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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Зарплаты должны расти быстрее цен

Президент РФ Владимир Путин призвал обеспечить повышение зарплат, опережающее увеличение стоимости жизни.
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 – Нам в целом необходимо последовательно проводить политику опережающего роста заработных плат относительно увеличения стоимости жизни. Наша главная задача — обеспечить дальнейшее повышение минимального размера оплаты труда, чтобы уровень доходов граждан существенно превышал размер прожиточного минимума, — цитирует В.Путина ТАСС. 

Глава государства также указал на необходимость дорожить тенденцией снижения безработицы в РФ. Кроме того, он объявил об индексации пенсий, МРОТ и прожиточного минимума на 10% с 1 июня. 

Напомним, что Генсовет ФНПР обратился к Президенту РФ с предложением пересматривать основные социальные выплаты, минимальный размер оплаты труда и прожиточный минимум ежеквартально.

См.: https://www.solidarnost.org/news/putin-prizval-k-tomu-chtoby-rost-zarplat-operezhal-uvelichenie-stoimosti-zhizni.html
** *** **
ФНПР поддерживает решение Президента России
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Решение об индексации с 1 июня пенсий, МРОТ и прожиточного минимума положительно скажется на каждом россиянине и даст толчок для повышения зарплат, считает председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков. 

 – Решение правильное, можно говорить насколько высоко или не высоко подняли уровень МРОТ, но любое движение вперед – это позитивно. Поэтому мы поддерживаем эти предложения, эти решения, они будут работать на пользу общества, каждого человека, – цитирует профлидера ТАСС. 

Михаил Шмаков считает, что далее необходимо повышать зарплаты в соответствии с повышением МРОТ. 

– МРОТ – это социальная гарантия, это не зарплата, это тот уровень, ниже которого нельзя платить человеку за полноценную работу в течение 40 часов в неделю. Поэтому, безусловно, дальше будут пересматриваться и должны пересматриваться все тарифные системы на каждом предприятии в соответствии с этим повышением МРОТ. И это даст толчок к повышению всех уровней заработка работающих, – подчеркнул М.Шмаков.

См.: https://www.solidarnost.org/news  
** *** **
В ФНПР прокомментировали создание Фонда пенсионного и социального страхования РФ

В России произойдёт объединение Пенсионного фонда и Фонда социального страхования, о чём сообщается на сайте парламента. Поправки будут внесены и в Бюджетный, Трудовой, Налоговый кодексы, а также другие законодательные акты. 

Учредителем Фонда пенсионного и социального страхования РФ выступит Правительство РФ, а собственником имущества фонда – Российская Федерация, которая будет нести ответственность по публичным обязательствам фонда – выплате пенсий, пособий и других социальных выплат. В Наблюдательный совет войдут представители:

- профсоюзов – координатор от профсоюзной стороны Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК);
- работодателей – координатор от стороны работодателей РТК;
- Государственной Думы;
- Совета Федерации;
- Правительства – координатор со стороны Правительства в РТК;
- координатор РТК;
- председатель объединенного фонда.

  Планируется, что новая структура заработает с 1 января 2023 года. Создание Фонда позволит:

- централизовать на федеральном уровне услуги, предоставляемые государственными внебюджетными фондами;

- организовать единые офисы клиентского обслуживания на базе существующей территориальной сети Пенсионного фонда РФ и Фонда социального страхования РФ и оптимизировать их количество и структуру;

- повысить качество приёма граждан и страхователей, а также организовать обучение граждан использованию электронных каналов получения услуг.
В рамках реформы запланировано внедрение единого тарифа, благодаря которому увеличится максимальный размер выплат по больничным, по беременности и родам, а также по уходу за ребенком до 1,5 лет для работающих граждан. В том числе такое решение позволит обеспечить выплаты по больничным для трудящихся по гражданско-правовым договорам. На данный момент они охвачены только обязательным пенсионным и медицинским страхованием.

Все льготные категории плательщиков страховых взносов будут объединены в три группы:

- субъекты малого и среднего предпринимательства и участники проекта «Сколково», бессрочный тариф страховых взносов для них установлен на уровне 15% (с выплат, превышающих МРОТ);

- резиденты территорий опережающего социально-экономического развития, свободного порта Владивосток, особой экономической зоны в Калининграде,

- компании на Курилах, ИТ-организации и разработчики в сфере радиоэлектронной промышленности, аудиовизуальной продукции — для них установлен страховой тариф в размере 7,6%; в эту же группу входят социально ориентированные НКО и благотворительные организации — для них тариф составит 7,6%, но не бессрочно, а на 2023–2024 годы;

- организации, производящие выплаты и иные вознаграждения членам экипажей судов, — для них тариф нулевой до 2027 года.

«Обсуждение реформы шло давно. В рамках Российской трёхсторонней комиссии была создана Временная рабочая группа... В еженедельном формате мы постатейно обсуждали законопроекты, давали свои предложения, многие из них отражены в тексте проекта федерального закона о едином Фонде», - рассказывает руководитель Департамента социального развития Аппарата ФНПР Сергей Мельничук.

«Прежде всего речь идёт о создании наблюдательного совета – это предложение именно профсоюзов. Очень долго обсуждали структуру нового фонда, формирование бюджета и резерва, а также необходимость независимой актуарной оценки, - добавляет он. - Мы выступили против перекрёстного финансирования. Такую позицию поддержали и работодатели. В рамках бюджета нужно разделить обеспечительные функции и страховые».

Как отмечает Сергей Мельничук, предложения социальных партнёров в основном учтены, однако работа над текстом законопроекта продолжится в Государственной Думе. «Профсоюзы считают, что целесообразно восстановить институт комиссий и уполномоченных по социальному страхованию, чтобы система эффективно адаптировалась, - заявляет он. - Социальные комиссии помогут осуществлять взаимодействие социальных партнеров в области пенсионного и социального страхования, предварительного досудебного рассмотрения обращений и заблаговременного оформления пенсий».

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-fnpr-prokommentirovali-sozdanie-fonda-pensionnogo-i-sotsialnogo-strakhovaniya-rf.html 
** *** **
О накопительных пенсиях
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Законопроект о реформе накопительных пенсий может поступить в Госдуму до 31 июля, заявил «Известиям» глава комитета нижней палаты по финрынку Анатолий Аксаков. 

Согласно документу предполагаются налоговые вычеты в размере 6%, софинансирование со стороны государства и страхование накоплений до 1,4 млн рублей по аналогии с банковскими вкладами. 

Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов пояснил, что рабочей группе и профильным комитетам представлялись разные версии законопроектов о реформе накопительных пенсий, но решение до сих пор не принято. 

— Уже много лет действует так называемая заморозка средств пенсионных накоплений, что демонстрирует неэффективность существующей системы. Миллионы наших граждан в свое время выбрали негосударственные пенсионные фонды и хотели бы, чтобы у них формировалась накопительная пенсия. Но этого не происходит, а решение о заморозке только повышает напряженность, — подчеркнул Ярослав Нилов. 
Напомним, новую систему накопительной пенсии – гарантированный пенсионный продукт – в конце октября 2019 года презентовали первый зампред Центробанка Сергей Швецов и замминистра финансов Алексей Моисеев. ГПП был призван заменить предыдущий правительственный план – индивидуальный пенсионный капитал (ИПК).  

Проект ГПП предполагал, что накопленные средства будут выплачиваться в течение 15 лет после наступления пенсионного возраста. Планировалось, что закон о гарантированном пенсионном продукте будет принят к 1 июля 2020. Но в итоге решение не было принято. 
См.: https://www.solidarnost.org/news/novyy-zakonoproekt-o-reforme-pensionnyh-nakopleniy-obeschayut-vnesti-v-gosdumu.html 
** *** **  
Бороться с русофобией как с нравственным недугом

26 мая в конференц-зале Кемеровского государственного университета состоялось расширенное заседание регионального отделения Всемирного Русского Народного Собора в Кемеровской области. Работу возглавили сопредседатели Отделения митрополит Кемеровский и Прокопьевский Аристарх и генеральный директор ООО «Технология добычи» Павел Савкин.
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В заседании принимали участие представители власти Кузбасса, высших учебных заведений, культуры и здравоохранения, общественных объединений региона, в том числе председатель ФПОК Олег Маршалко. Предметом обсуждения была выбрана тема «Борьба с русофобией, как основой государственной политики Украины».
Приглашённым экспертом стала Ольга Стрекалова — научный сотрудник лаборатории деструктологии Московского государственного лингвистического университета.
В ходе общения участники встречи сделали доклады по острой проблеме, указав на явление русофобии как на проявление одного из нравственных недугов современной цивилизации, смогли выявить влияние «мягкой силы» на формирование русофобских настроений в обществе. Также коллеги попытались определить методы противодействия политике коллективного Запада, указав на межконфессиональное взаимодействие как на основную форму сдерживания распространения религиозной нетерпимости, национальной исключительности и русофобии в Кузбассе.
После каждого доклада слушатели смогли задать выступающим вопросы, высказать свое мнение относительно поднятой темы.
В завершение общения Глава Кузбасской митрополии Владыка Аристарх зачитал итоговый документ заседания, после чего все члены Собора проголосовали за сформулированные в резолюции инициативы, выразив свою полную готовность к сотрудничеству в рамках регионального Отделения Всемирного Русского Народного Собора в Кемеровской области – Кузбассе.

См. текст Резолюции: https://mitropolia42.ru/177518 

** *** **  
Творчество – залог успешной работы
26 мая в кемеровском Дворце молодёжи прошёл V областной фестиваль «Профсоюз – территория творчества 2022». Его провела Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения при поддержке Минздрава Кузбасса.
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В фестивале приняли участие 25 медицинских организаций – всего более 110 человек. Участников приветствовали Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, и Оксана Брагина, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения.  

Олег Васильевич отметил, что «Профсоюз – это сплошная территория творчества – и переговоры вести, и заниматься охраной труда возможно только при творческом подходе. Это очень здорово, что профсоюз здравоохранения предоставил возможность покреативить в формате фестиваля. Я вас всех поздравляю с этим праздником, всем – успехов, показать себя и получить заряд хорошего настроения».
Оксана Михайловна приветствовала участников от имени министра здравоохранения Кузбасса Дмитрия Беглова, пожелав участникам хорошего настроения, моря позитива и веселиться по [image: image9.jpg]


полной программе.

Участники фестиваля пели и танцевали, читали стихи, разыгрывали драматические сценки. 
[image: image10.jpg]


 Например, работники Кузбасской областной детской клинической больницы им. Ю.А. Атаманова показали капризную роженицу, которую муж и персонал роддома развлекают всеми возможными способами. Выбранная ситуация помогла представить разные жанры: песни, восточный танец, художественное чтение и др. Кроме того, сценка показывает, насколько внимательно относятся медицинские работники к будущим мамам.

 А представители Кузбасского клинического наркологического диспансера имени профессора Н.П. Кокориной коснулись героизма медицинских работников в годы Великой Отечественной войны, с которой не вернулись тысячи врачей и сотни тысяч медсестёр. Музыкально-художественная композиция вызвала глубокий эмоциональный отклик у зрителей.
Жизненно верно прозвучали слова из авторских стихов Татьяны Кужелевой (врач акушер-гинеколог Анжеро-Судженской городской больницы имени А.А.Гороховского), посвящённых выпускникам Кемеровской государственной медицинской академии: «Мы зачёты сдаём на врача, а экзамен – на Человека!». Те, кто выбрал эту сложную, порой неблагодарную, но очень благородную профессию, свой экзамен на человечность сдали на отлично.
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 Зал тепло поддерживал все выступления медиков, а коллеги самодеятельных артистов болели за них особенно эмоционально, с использованием подготовленных транспарантов и другой атрибутики.
 Праздник продолжался более 5 часов. По итогам всех выступлений жюри, в составе которого работали Оксана Брагина и Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры, приняло решение вручить Гран-при фестиваля команде Прокопьевской городской больницы.
Приз зрительских симпатий получили представители Кузбасской областной детской клинической больницы им. Ю. А. Атаманова.
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В каждом из трёх направлений (вокальное творчество, хореографическое творчество, театральная самодеятельность и оригинальный жанр) были определены победители и призёры в отдельных номинациях.


Все победители номинаций получили грамоты и денежные призы, а обладатели Гран-при и приза зрительских симпатий дополнительно – кубки и статуэтки победителей.

Ирина Байгина, заведующий отделом организационно-информационной работы ФПОК, вручила Диплом Федерации и приз за яркое выступление команде Кузбасского клинического центра охраны здоровья шахтёров имени св. великомученицы Варвары.
«Считаю, что наш праздник удался. Он был ярким, многогранным и еще раз показал, что талантливые люди талантливы во всём. Наши медицинские работники ждали этого фестиваля и тщательно к нему готовились. Пусть кто-то выступил чуть ярче других, но зрителей порадовали все. Все получили мощный заряд позитива и положительных эмоций, а такой заряд очень помогает в нашей работе», - отметила Оксана Брагина.

** *** **  
В центре внимания – информационная работа

24 мая с использованием видеоконференцсвязи прошло заседание Президиума Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

О практике работы по организационному укреплению Профсоюза в части реализации его информационной политики рассказала Людмила Суркова, председатель областной профсоюзной организации.
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По данным проведенного анкетирования, 67% опрошенных не хотят вступать в профсоюз из-за необходимости уплачивать профсоюзные взносы, 50% отметили недостаточный уровень своей информированности о работе профсоюза.

Людмила Ивановна уверена, что сегодня для оперативного и системного информирования членов профсоюза и работников необходимо создавать группы в Whats App, шире использовать социальные сети. При этом необходимо регулярно обновлять информацию на профсоюзных стендах, странице на сайте ФПОК.

Члены Президиума решили: необходимо создать такие группы в каждой первичной организации с максимально широким охватом.

Своим опытом информационной работы с коллегами поделились профсоюзные лидеры ГУ МВД России и ГУФСИН России по Кемеровской области, Новокузнецкой и Киселевской городских организаций.

На заседании обсудили также вопросы подготовки к крупным мероприятиям. 6-9 июня в Томске пройдёт региональный-семинар совещание профсоюзных кадров и актива Сибири по теме «Внедрение новых технологий. методов вовлечения работников в Профсоюз и совершенствование системы мотивации в Общероссийском профессиональном союзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания». В этом мероприятии примут участие 10 кузбассовцев.

8 июня отмечается профессиональный праздник большинства членов профсоюза – День социального работника, более 100 профсоюзных активистов будут награждены на торжественных мероприятиях профсоюзными наградами. 120 детей членов профсоюза приняли участие в областном конкурсе рисунков «Мы – Zа мир!». На празднике им будут вручены благодарственные письма и подарки от областной организации.
В преддверии Дня защиты детей будет оказана благотворительная помощь Мысковскому детскому дому-интернату для приобретения телефонных аксессуаров (наушники, колонки и т.д.) воспитанникам.

На 5 августа намечено проведение IX областной профсоюзной спартакиады среди членских организаций «Мы за здоровый образ жизни – 2022». Полным ходом идёт подготовка к областному конкурсу профсоюзных агитбригад, который в 2022 году пройдёт на тему «Владеешь информацией – владеешь миром».

В настоящее время областная организация оказала помощь членам профсоюза, лишившимся жилья вследствие пожара в Тяжинском районе, на общую сумму – 180 тыс. рублей.
На заседании озвучили информацию о детском отдыхе, многие родители уже позаботились об оздоровление детей в детском оздоровительном лагере «Звёздном», принадлежащем ГУФСИН России по Кемеровской области.

С информацией о возможностях льготного оздоровления членов профсоюза и членов их семей выступили представители алтайского профсоюзного санатория «Сосновый бор».
** *** **
От учёбы – до игры
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С 20 по 22 мая в санатории «Шахтер» города Прокопьевска состоялся семинар-совещание с профсоюзным активом первичных профсоюзных организаций работников вузов Кемеровской области – Кузбасса.
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В рамках проведения семинара-совещания участники прошли обучение по изменениям в трудовом законодательстве, ведению организационной работы в профсоюзной организации, в области охраны труда, приняли участие в профсоюзной игре среди первичных профсоюзных организаций работников вузов, в которой победила первичная профсоюзная организация Сибирского государственного индустриального университета Профсоюза образования.
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Во время обучения нашлось время и для торжественной части. По результатам смотра-конкурса среди технических инспекторов Профсоюза звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» было присвоено Долговой Людмиле Федоровне, Кузбасский государственный педагогический институт Кемеровского государственного университета. Дипломом за II место была награждена Стабровская Елена Игоревна, Кемеровский государственный университет; диплом за III место получил Панов Сергей Александрович, Сибирский государственный индустриальный университет.

Завершая учебные дни, участники семинара-совещания подвели его итоги, где отметили актуальность и практическую значимость мероприятия для дальнейшей профсоюзной деятельности.
См. https://obkom42.ru/312
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