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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Новый МРОТ поможет выйти из бедности 
В Госдуму внесли законопроект об увеличении с 1 января 2022 года минимального размера оплаты труда (МРОТ) до 20 тыс. рублей в месяц, об этом сообщил один из авторов инициативы, глава думского комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов, пишет РБК. 
«Предлагается установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2022 года в сумме 20 000 рублей в месяц. <...> Источник дополнительных расходов — средства Фонда национального благосостояния, объем которых на 1 января 2021 года составил 13,5 трлн рублей», — говорится в тексте документа. 
Как следует из пояснительной записки, законопроект призван помочь наиболее уязвимым гражданам России выйти из бедности и нищеты. 
«Низкий уровень МРОТ приводит к работающим бедным, обширной теневой экономике, повсеместной коррупции, дифференциации доходов населения», — считают авторы инициативы. 
Между тем, на очередном заседании Российской трехсторонней комиссии стороны обсудили новую инициативу властей «Единый план по достижению национальных целей развития РФ» до 2024 года и на плановый период до 2030-го. По плану предполагается поднять доходы населения, а также снизить число бедных в два раза. Однако профсоюзы не согласны с предложенными методами, так как они увеличивают риск получить «стагнирующую» бедность, считают в ФНПР. 
Например, в плане заявлено повышение минимального размера оплаты труда в 2022 году до 13 617 рублей (в 2021 году – 12 792 рубля). В ФНПР отмечают, что уровень оплаты труда в России существенно отстает даже от восточноевропейских стран. «Решение задачи повышения уровня жизни населения и сокращения бедности невозможно без ускоренного повышения минимальных гарантий по заработной плате. Предлагаем ежегодно увеличивать соотношение минимального размера оплаты труда и медианной заработной платы», – говорится в заключении профсоюзов по данному вопросу.
См: https://www.solidarnost.org/news/v-gosdume-predlozhili-uvelichit-mrot-do-20-tysyach-rubley.html 
** *** **
Сохранили 5,4 миллиона рабочих мест

5,4 млн рабочих мест удалось сохранить за россиянами благодаря программе льготного кредитования бизнеса, внедренной правительством страны во время пандемии коронавирусной инфекции. Такими данными поделился премьер-министр России Михаил Мишустин во время встречи с главой Федеральной налоговой службы Даниилом Егоровым, состоявшейся 10 августа.

По словам главы правительства, программа ФОТ 2.0 позволила пострадавшему от последствий пандемии бизнесу в течение полугода брать кредит под 2% с одним главным условием: сохранить численность трудового коллектива на уровне 90%, что впоследствии давало возможность списать этот кредит. Как напомнил Михаил Мишустин, выплаты предоставлялись из расчета суммы минимального размера оплаты труда, умноженной на количество сотрудников той или иной компании. 

– Это позволило более чем 5,4 млн людей удержать на работе, дать возможность бизнесу в сложное, тяжелое время не разрушиться, а работать, — цитирует заявление Михаила Мишустина информационное агентство ТАСС. 

Михаил Мишустин добавил, что по предложению Президента России Владимира Путина, дорабатывается возможность предоставления компенсационных выплат тем компаниям, которые пострадают в случае грядущих локдаунов, вводимых по решению санитарных врачей. Предполагается, что размер финансовой поддержки будет рассчитываться по той же формуле – сумма МРОТ, умноженная на количество работников.

См: https://www.solidarnost.org/news/mishustin-54-mln-rabochih-mest-sohraneno-blagodarya-pravitelstvennoy-podderzhke.html 

** *** **
Больничные полностью переведут в электронный формат

Для начисления выплат по больничному листу с 1 января 2022 года достаточно будет предоставить номер электронного листка нетрудоспособности (ЭЛН). Для оформления больничного листа по-прежнему необходимо будет посетить врача. В то же время гражданам не нужно будет его заверять и приносить работодателю. Вся информация будет передаваться напрямую в Фонд социального страхования и на место работы в цифровом виде. Храниться сведения будут в ФСС.
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Никаких изменений в механизме начисления выплат не предполагается. По электронному больничному деньги будут выплачиваться в случае временной нетрудоспособности, а также начисляться пособия по беременности и родам. Работодатели будут информировать своих сотрудников о получении больничных и обеспечивать приём и оплату ЭЛН. 
– Для приема электронного листка нетрудоспособности достаточно будет получить лишь его номер, который можно узнать по телефону или по электронной почте. Автоматически получать уведомление об ЭЛН смогут сотрудники, у которых есть подтвержденная учетная запись на едином портале «Госуслуги». Также вся информация будет доступна в личном кабинете на сайте Фонда социального страхования, — уточняет лидер профсоюзов Кубани, депутат Государственной думы РФ Светлана Бессараб.
См.: https://www.solidarnost.org/news/bolnichnye-polnostyu-perevedut-v-elektronnyy-format.html 
** *** **
Повысить справедливость в сфере труда
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10 августа в Конференц-зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошла встреча профсоюзного актива региона с политиком и писателем, членом Центрального штаба Общероссийского народного фронта Захаром Прилепиным и его коллегами. 

Встречу открыл председатель ФПОК Олег Маршалко, отметивший, что профсоюзы объединяют в своих рядах людей с различными политическими убеждениями. Главная задача профсоюзов – защита социально-трудовых прав работников, рост благосостояния трудящихся. Чтобы добиться этого, необходимо совершенствовать трудовое законодательство, в том числе на федеральном уровне. А для этого важно чётко формулировать свою позицию по ключевым вопросам для представителей различных политических сил.

В настоящее время, в целях выполнения поставленных Президентом РФ задач по росту благосостояния граждан и сохранению социальной стабильности, Федерация профсоюзных организаций Кузбасса считает необходимым добиваться принятия законов, способствующих:

· стабильному росту реальных доходов граждан, в первую очередь заработной платы, пенсий;

· определению минимальной тарифной ставки (оклада) первого разряда в размере не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом; 

· индексации пенсий работающих пенсионеров.

Участники встречи также обсудили вопросы обучения и трудоустройства молодёжи, устранения несправедливости в оплате труда, ряд негативных тенденций в работе федеральных СМИ и другие актуальные вопросы. 

** *** **
Для развития межкультурных коммуникаций
10 августа состоялось заседание комиссии Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса по вопросам культуры и гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений.

Заседание Комиссии открыла председатель Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса Анна Юдина.

Председатель комиссии Вера Никулина рассказала о направлениях работы комиссии, поступающих обращениях граждан и предоставила слово членам комиссии.

Каждый член комиссии рассказал о себе и предложил мероприятия в план работы комиссии на 2 полугодие 2021 года.

В заседании комиссии приняла участие Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, член Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса, которая является членом комиссии с правом совещательного голоса.

Она обратила внимание коллег на необходимость развития межкультурной коммуникации, проведения работы с детьми и подростками, проживающими в многонациональном Кузбассе, для воспитания взаимного уважительного отношения друг к другу и заинтересованности в общении и предложила включить в план работы комиссии проведение мероприятий для детей и молодежи – представителей разных национальностей и разных религий.

Участники заседания обсудили предложения всех членов комиссии по планированию работы на 2 полугодие 2021 года.

** *** **
Финальный матч принёс победу шахтёрам
В Осинниках прошли финальные соревнования на кубок города по футболу. Об их итогах газете «Горняцкая солидарность» (Новокузнецкая территориальная организация Росуглепрофа) рассказал ответственный за спортивную работу от профкома шахты «Осинниковская» Владимир Федоров.

[image: image6.jpg]


На футбольное поле стадиона «Шахтер» вышли шесть команд – разреза «Калтанский», поселка Высокий, детско-юношеской спортивной школы, шахты «Осинниковская», а также команды «Энергия» и «Омега». 

Болельщики активно поддерживали свои команды. Футболистов шахты «Осинниковская» пришли поддержать их коллеги, а также ветераны труда и спорта, не отстали и молодые болельщики. В результате упорной спортивной борьбы в финал соревнований вышли команды «Энергия» города Калтан и шахты «Осинниковская».

Завершающий матч принес победу осинниковцам, они выиграли у соперников со счетом 5:4 под бурное ликование на трибунах стадиона.

Кубок города Осинники по футболу был вручен капитану команды шахты «Осинниковская» Александру Николенко, горнорабочему проходческого участка №3. Именно футболисты этого участка вошли в состав команды: они не раз демонстрировали виртуозную игру во время проводимых на шахте турниров. 

** *** **
Работодатели и работники считают, что Трудовой кодекс защищает их права в равной мере

За 8 лет сотрудников и работодателей, уверенных, что трудовое законодательство защищает их интересы в равной степени, стало больше почти в 1,5 раза. В исследовании сервиса по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob приняли участие 1000 менеджеров по персоналу и 1600 представителей экономически активного населения России из всех округов страны.

По мнению 37% россиян, трудовое законодательство в нашей стране в большей степени защищает права работодателя. В том, что закон чаще выступает на стороне работника убеждено в 3 раза меньшее число респондентов (12%). По мнению 28% опрошенных, ТК РФ в равной степени защищает права обеих сторон трудовых отношений.

Опрошенные старше 45 лет чаще всего считают, что трудовое законодательство в большей степени ориентировано на работодателя (44%). Среди россиян с доходом свыше 80 тыс. руб. несколько больше тех, кто считает, что ТК РФ больше защищает работника (20%).
Работодатели смотрят на этот вопрос иначе. Практически каждый второй из них (48%) считает, что трудовое законодательство в России в большей степени защищает интересы работника. Лишь 10% менеджеров по персоналу уверены, что закон чаще оказывается на стороне работодателя. В том, что трудовое законодательство в равной мере защищает и интересы бизнеса, и интересы наемных сотрудников, убеждены 27% работодателей.

По сравнению с 2013 годом, когда SuperJob проводил аналогичное исследование, как сотрудники, так и представители компаний стали чаще считать, что трудовое законодательство в равной мере защищает интересы обеих сторон трудовых отношений. 8 лет назад о равных гарантиях говорили 17% россиян и 19% работодателей, сегодня — 28 и 27% соответственно.

См. https://www.elprof.ru/about/info/news/4656/
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