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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Изменить порядок выплаты пособий по безработице предлагает профсоюзная сторона РТК

Профсоюзная сторона Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений направила замечания и предложения к законопроекту о занятости населения в РФ в секретариат РТК. В начале января проект закона был внесен в Госдуму.

Обеспечение равенства прав всех занятых

«В связи с появлением в законодательстве регулирования новых форм занятости (самозанятость, платформенная занятость) принципы правового регулирования в сфере занятости населения предлагается дополнить положениями, направленными на обеспечение равенства прав всех занятых на защиту их интересов в рамках механизмов социального партнерства, на доступ к институтам социального страхования», - говорится в письме за подписью заместителя Председателя ФНПР, заместителя координатора профсоюзной стороны РТК Нины Кузьминой. 

Профсоюзная сторона предлагает закрепить в законопроекте:

- право граждан на вступление в профессиональные союзы для защиты своих интересов, занятие профсоюзной деятельностью и выход из профсоюзов, на привлечение представителей профсоюзов в качестве участников при проведении переговоров, возникновении споров для защиты своих прав и интересов;

- право граждан на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, обязательное медицинское страхование.
Внесение данных положений позволит обеспечить гармонизацию трудового законодательства и законодательства о занятости населения, а также будет способствовать реализации принципа свободы выбора гражданами формы занятости.

За социальную справедливость

Профсоюзы предлагают дополнить законопроект конкретными мерами, способствующими стабильной занятости, расширению трудовых отношений и восстановлению социальной справедливости. В частности, увеличить размер пособия для безработных граждан, которые работали длительный период – не менее 8 лет. Профсоюзы считают необходимым учитывать длительность и характер предшествующей занятости при определении размера пособия по безработице.

«Очевидно, что вклад длительное время работавших граждан в систему государственного социального страхования гораздо больше: за них работодателями были уплачены большие суммы страховых взносов в Фонд пенсионного и социального страхования, а также налога на доходы физических лиц. При этом величина пособия по безработице для таких категорий работников не отличается от тех, кто имеет меньший период уплаты соответствующих взносов и налогов, что приводит к нарушению принципа социальной справедливости», – отмечается в предложениях профсоюзной стороны РТК.

Согласно законопроекту максимальная величина пособия по безработице предполагается равной минимальному размеру оплаты труда в первые три месяца безработицы, 50% МРОТ – в последующие три месяца безработицы. Минимальная величина пособия – 30% МРОТ.

Стоит отметить, что законопроектом предусмотрена возможность получения гражданами, прекратившими индивидуальную предпринимательскую деятельность или деятельность в качестве самозанятых, пособия по безработице в размере средней величины произведенных ими налоговых отчислений. Предполагается, что граждане, ранее выполнявшие работы на основании договоров гражданско-правового характера, смогут получать пособия по безработице в размере среднего заработка с учетом ограничений минимальной и максимальной величин пособия. Предлагаемый законопроектом подход будет способствовать легализации занятости населения, однако предпосылки для стабильности системы государственного социального страхования создают именно наемные работники.

Увеличение срока получения пособия по безработице на период прохождения безработным профобучения

Целью социальных выплат безработным гражданам является частичное и временное возмещение утраченного ими заработка в связи с потерей работы. Эта мера социальной поддержки предназначена для поддержания уровня жизни потерявшего заработок гражданина и членов его семьи в период, необходимый для поиска новой работы и трудоустройства. Этот период может по объективным причинам превышать 6 месяцев.

Сроки выплаты пособия по безработице согласно текущему проекту закона не должны превышать более 6 месяцев в течение 12-месячного периода безработицы и не более 3 месяцев – для безработных, которым пособие назначено в минимальном размере.

Профсоюзная сторона РТК предлагает продлить выплаты пособия по безработице на период обучения соискателя. 
Кроме того, в целях стимулирования безработных граждан к освоению новой профессии и повышению своей квалификации профсторона РТК предлагает установить величину пособия по безработице в период прохождения профобучения и получения дополнительного профобразования в размере не ниже МРОТ.

Нет – дискриминации в сфере занятости населения

В соответствии с законопроектом социальное положение безработного гражданина может стать одним из критериев для определения подходящей работы. Профсоюзная сторона РТК не согласна с данным критерием и предлагает исключить его.

Данная норма противоречит принципу запрета дискриминации в сфере занятости населения и обеспечения равных возможностей гражданам независимо от пола, возраста, национальности, социального положения, политических и религиозных убеждений в реализации права на свободный выбор занятости.

Против нарушения конституционного права гражданина на защиту от безработицы

Профсоюзная сторона РТК против «автоматического» снятия с учета безработных, в связи с этим предлагается исключить из проекта закона пункт, согласно которому безработный гражданин снимается с учета по истечении 12 месяцев (для граждан предпенсионного возраста 18 месяцев) с даты признания его безработным.

«Автоматическое» снятие с учета безработного после 12 месяцев безработицы влечет сокращение перечня оказываемых государственных услуг по содействию занятости. Например, гражданину будут недоступны профессиональное обучение или дополнительное профобразование, содействие в начале предпринимательской деятельности, включая оказание финансовой помощи на эти цели, психологическая поддержка.

Во избежание формализма

Законопроектом предусмотрен отказ в признании гражданина безработным в случае, если он не направил в течение 10 дней со дня его регистрации в целях поиска подходящей работы информацию о дне и результатах проведения переговоров с работодателями по двум вариантам подходящей работы.

«Учитывая, что проведение переговоров с работодателем и принятие решения о трудоустройстве или отказе от трудоустройства может потребовать более длительное время, чем 10 дней, предусмотренных законопроектом, применение пункта 10 части седьмой статьи 12 законопроекта может носить формальный характер и привести к нарушению прав гражданина на защиту от безработицы», – отмечается в письме.

Профсторона РТК предлагает зафиксировать в законопроекте отказ в признании гражданина безработным только в случае если он не направил в орган службы занятости информацию «без уважительной причины».

Аналогично предлагается убрать возможность «без уважительной причины» прекратить выплаты пособия по безработице и снять гражданина с учета в качестве безработного в случае, если он не направил в течение 5 дней с момента получения уведомления в орган службы занятости информации о дне и результатах проведения переговоров с работодателями по двум вариантам подходящей работы.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/izmenit-poryadok-vyplaty-posobiy-po-bezrabotitse-predlagaet-profsoyuznaya-storona-rtk.html
** *** **  
Новая льгота для педагогов?

В Госдуму внесен законопроект, авторы которого предлагают дать педагогам право бесплатно получить повторное профессиональное образование в магистратуре. Такое право могут получить специалисты с высшим педагогическим образованием и стажем работы по специальности не менее пяти лет, сообщает Regnum. 

Образование они должны получать по соответствующим их квалификации программам. Авторы считают, что такая мера поможет сформировать систему непрерывного обновления профессиональных знаний и приобретения новых профессиональных навыков. 

По мнению депутатов, сейчас престиж профессии педагога невысок, но их законопроект решит эту проблему. Так, готовя законопроект, авторы провели исследование, показавшее, что 22% учителей хотели бы завершить деятельность в течение пяти лет. 29% родителей в России не порекомендует своим детям профессию учителя, а 21% будущих педагогов ощущают свою неподготовленность в плане профессиональных навыков.

Напомним, что накануне была опубликована еще одна депутатская инициатива, направленная на поддержку учителей. Позволить педагогам оставлять за собой служебное жилье по окончании срока работы предложила член Комитета Госдумы по просвещению Лариса Тутова.

См: https://solidarnost.org/news/pedagogam-hotyat-dat-pravo-povtorno-besplatno-uchitsya-v-magistrature.html 
** *** **  
Более 90 тысяч россиян открыли свое дело благодаря соцконтракту

Всего такой государственной помощью в 2022 году воспользовались 867,7 тыс. граждан, заключены 276,3 тыс. социальных контрактов.
«В 2022 году было заключено 276,3 тыс. социальных контрактов с охватом 867,7 тысяч граждан. Развитие своего дела – второе по востребованности направление соцконтракта. Более 90 тысяч граждан организовали собственный бизнес благодаря этой мере поддержки. В прошлом году максимальный размер выплаты по этому направлению был увеличен до 350 тыс. рублей. Социальный контракт – это не только средства на открытие или развитие своего дела. Органы соцзащиты сотрудничают с центрами «Мой бизнес», помогая гражданам составить бизнес-план, найти локальные рынки сбыта, получить юридическую помощь», - отметил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.
По статистике самыми популярными видами бизнеса, открытыми благодаря социальному контракту, стали сфера красоты и производственная деятельность. Так, каждый четвертый гражданин, заключивший соцконтракт, открывает парикмахерские, маникюрные, косметические салоны, студии фитнеса. Почти каждый десятый – занимается изготовлением мебели, садового и уличного инвентаря.
Напомним, с 1 июля 2022 года по поручению Президента РФ на 100 тысяч рублей был увеличен максимальный размер выплат на развитие своего дела и личного подсобного хозяйства. Максимальный размер помощи на собственное дело составляет 350 тыс. рублей, на развитие личного подсобного хозяйства – до 200 тыс. рублей. Основное условие для заключения социального контракта – среднедушевой доход семьи на уровне ниже прожиточного минимума. Соцконтракт можно заключить для поиска работы, открытия своего дела, развития личного подсобного хозяйства или преодоления трудной жизненной ситуации.

См. https://mintrud.gov.ru/social/462
** *** ** 
Об итогах и развитии образовательного проекта
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9 февраля в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в формате круглого стола подвели итоги реализации проекта «Молодёжь – за безопасный труд!» в 2022 году.
В заседании круглого стола приняли участие представители ФПОК, Государственной инспекции труда в Кемеровской области, министерств труда и занятости населения; науки, высшего образования и молодёжной политики Кузбасса, КемГУ, КемГСХА и СибГИУ (в дистанционном формате).

Председатель ФПОК Олег Маршалко отметил, что в 2022 году в проекте приняли участие 36 студентов.  Было проведено 7 обучающих семинаров и 2 практических занятия. Рассмотрены такие темы, как оказание первой помощи пострадавшим на производстве, порядок расследования и учет несчастных случаев на производстве, охрана труда на предприятии, роль уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, пожарная безопасность, вопросы профилактики ВИЧ-инфекции, работа технической инспекции труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, проведение специальной оценки условий труда.
Организацией семинаров занимались Федерация и Учебно-методический центр ФПОК. Студентам – участникам проекта вручены удостоверения внештатного профсоюзного технического инспектора труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Кроме того, студенты-участники проекта приняли участие в заседаниях межведомственной комиссии по охране труда и промышленной безопасности в Кузбассе, в расширенном заседании коллегии технических инспекторов труда профсоюзов в Кемеровской области – Кузбассе, в настольной профсоюзной интеллектуальной игре «Уполномоченный по охране труда».

Об участии в проекте рассказала Татьяна Фензель, заместитель министра труда и занятости населения Кузбасса. Она особо отметила, что участники проекта показали хорошие результаты в Областном конкурсе научно-исследовательских работ по охране труда и безопасности производства «Взгляд молодых». Молодые люди ко многим вопросам подходят неформально и генерируют интересные идеи. Министерство готово принять на практику студентов 4 курсов. 
О готовности принять студентов на практику также заявил Валерий Бучнев, заместитель руководителя по охране труда Государственной инспекции труда в Кемеровской области – Кузбассе. Именно участие в расследованиях несчастных случаев даст им возможность лучше понять причины произошедшего и впоследствии предотвращать несчастные случаи на производстве.

О важности проекта для расширения теоретических знаний студентов сказал Михаил Темлянцев, проректор по учебной работе Сибирского государственного индустриального университета.

Участники круглого стола высказали ряд предложений по дальнейшему развитию проекта:

1. установить в каждом вузе координатора проекта;

2. разделить участников проекта на две группы – первого и второго года обучения;

3. адаптировать программу проекта для тех вузов, где нет кафедр по охране труда;
4. организовывать экскурсии для студентов и школьников на предприятия ведущих отраслей Кузбасса и ряд др.
Все участники круглого стола отметили актуальность проекта «Молодёжь – за безопасный труд!» для Кузбасса – промышленного региона, насыщенного предприятиями и организациями с вредными и опасными условиями труда.
** *** **   
Профлидеру доверили продолжать работу
7 февраля на шахте «Антоновская» состоялась отчетно-выборная конференция первичной профсоюзной организации предприятия Росуглепрофа. 

В работе конференции приняли участие директор шахты «Антоновская» Дмитрий Уткин, председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Сергей Бондаренко, главный юрисконсульт Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Оксана Кобелева, специалист по оргработе Новокузнецкого теркома Наталья Богданова, председатели первичных профсоюзных организаций шахты «Большевик» Сергей Голубцов и ОФ «Антоновская» Данил Марков. 

Руководитель предприятия Дмитрий Уткин рассказал о том, с какими показателями отработал коллектив в 2022 году, коснулся производственных перспектив. Он поблагодарил председателя профсоюзного комитета Александра Федорова за активное [image: image4.jpg]f
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участие в решении социальных вопросов работников шахты.

С отчетным докладом выступил Александр Федоров. Александр Ильич отметил, что на 1 января 2023 года охват профсоюзным членством составляет 62% от числа работающих (520 человек из 830 работников).

В течение отчетного периода приоритетными направлениями работы были социально-экономические вопросы, контроль в области охраны труда, защита трудовых прав горняков, вопросы оздоровления, спортивная работа и др.

Особое внимание профсоюзная организация уделяет охране труда. В результате постоянного контроля со стороны профсоюза работники предприятия обеспечены качественными средствами индивидуальной защиты и спецодеждой. 

Председатель профкома с сожалением отметил ухудшение бытовых условий в шахтовом АБК. Произошло это потому, что угольная компания приняла решение о выводе на аутсорсинг коллектива работниц участка АБК. При новом штатном расписании начались проблемы со стиркой спецодежды и уборкой территории, зафиксированы случаи воровства. Принято решение оснастить помещения видеокамерами, а кабинки с одеждой – замками. 

Остро стоял вопрос доставки работников на предприятие перевозчиком «Пассажирские перевозки», который предоставлял устаревший автотранспорт. После обращения к работодателю было принято решение о заключении договора с другим перевозчиком, у которого более комфортабельные автобусы.

Совместно с Новокузнецкой территориальной организацией Росуглепрофа регулярно проводились проверки по соблюдению трудового законодательства, был выявлен и устранен ряд нарушений, организованы консультации для членов профсоюза.

В 2021-2022 гг. на предприятии проведена спецоценка условий труда, которая также проходила с участием профсоюзного комитета, общественных инспекторов по охране труда. Позже дополнительно провели СОУТ для профессий, введенных в штатное расписание. 
За 5 лет произошло 47 несчастных случаев, из них 3 тяжелых. Уполномоченные по охране труда участвовали в расследовании тяжелых несчастных случаев на производстве. 

Интересы членов профсоюза отстаиваются во время рабочих встреч с администрацией шахты «Антоновская» и управляющей компанией «Новая Горная УК»; решения, как правило, принимаются в пользу работников. 

По словам А.Федорова, вопрос оплаты труда – один из самых важных, этой теме всегда посвящены переговоры с работодателем.

Мероприятия, касающиеся режима труда и внутреннего трудового распорядка, работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом. 

На шахте работает комиссия по социальным вопросам, в которую входят члены профкома, рассматривает заявления работников.
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Совместно с юридическим отделом Новокузнецкого теркома Росуглепрофа осуществляется разработка проекта коллективного договора, вносятся изменения и дополнения в колдоговор.

В период с февраля 2018 по февраль 2023 гг. заключено 11 дополнительных соглашений к колдоговору, касающихся дополнительных дней к отпуску за вредные условия труда; доплаты за проезд к месту работы, если время поездки превышает 2 часа; единовременной выплаты в размере 15% от среднего заработка за каждый год работы в угольной промышленности.

В прошлом году было подписано Соглашение о социально-трудовых гарантиях на 2022-2024 гг. между УК «Новая Горная УК» и первичными профсоюзными организациями предприятий, входящих в управляющую компанию. На основании Соглашения был заключён очередной коллективный договор.

Профком ведет спортивно-оздоровительную работу. Желающие члены профсоюза посещают плавательный бассейн и спортивный зал в спорткомплексе «Родник». Спортсмены принимают активное участие во всех шахтовых спортивных соревнованиях, корпоративных турнирах, где занимают призовые места в различных видах спорта. 
Завершая выступление, Александр Федоров поблагодарил всех членов профсоюза за поддержку, совместное отстаивание интересов работников. 

Делегаты признали работу профкома удовлетворительной.

На должность первичной профсоюзной организации шахты «Антоновская» Росуглепрофа было выдвинуто 2 кандидатуры: действующего председателя и Рената Нигметзянова, механика участка ремонта забойного оборудования. Большинство делегатов проголосовали за Александра Фёдорова.
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** *** **   
Подарили тепло героям

Члены профсоюза ГБУ «Краснинский дом-интернат для граждан, имеющих психические расстройства» приняли активное участие в акции «Тепло для героя».
В рамках акции были собраны продукты питания, медикаменты, множество теплых вещей, в том числе и связанных своими руками, окопные свечи, в их изготовлении принимали участие получатели социальных услуг.
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