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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Молодые специалисты и многодетные семьи станут участниками ЖСК

Постановление, расширяющее перечень категорий граждан, имеющих право становиться участниками жилищно-строительных кооперативов, подписал председатель Правительства РФ Михаил Мишустин. Соответствующая новость опубликована на официальном сайте правительства. 
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 Теперь участниками жилкооперативов могут стать молодые специалисты всех категорий, работающие в сфере науки и образования больше года, а также многодетные семьи с тремя и более детьми. 

Расширился и список организаций, сотрудники которых могут становиться участниками ЖСК. Например, теперь начинать строительство кооперативов смогут общероссийские спортивные организации. Постановление направлено на выполнение указа Президента РФ о мерах по обеспечению граждан доступным и комфортным жильём. 

Включение в список молодых специалистов в сфере науки и образования может повысить престижность этих профессий, которые на сегодня являются одними из самых востребованных в России.

См: https://www.solidarnost.org/news/molodye-spetsialisty-i-mnogodetnye-semi-stanut-uchastnikami-zhsk.html 
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** *** **
В «Профсоюзный авангард» – до 31 мая

Меньше двух недель осталось до завершения приема заявок на премию «Профсоюзный Авангард». 

 Это ежегодная профессиональная профсоюзная премия, учрежденная газетой «Солидарность» для поощрения тех профактивистов и профорганизаций, которые внесли наибольший вклад в развитие профсоюзного движения России в течение конкурсного года. Она ежегодно вручается с 2006 года. 

В премии есть четыре номинации: «Акция» – за самое яркое профсоюзное событие года, «Новация» – новшество, использованное в профсоюзной работе, «Лидер» – самый заметный профсоюзный лидер, а также «Знамя Солидарности».

Номинировать на премию можно любого представителя российских профсоюзных структур. В номинациях «Акция» и «Новация» могут быть номинированы как отдельные профактивисты, так и профорганизации в целом, в номинации «Лидер» – только профактивисты. Под профактивистом подразумевается любой профсоюзный работник. Один и тот же соискатель не может быть выдвинут по двум и более номинациям одновременно. 

Заявку можно подать на сайте «Солидарности» до 31 мая включительно, после чего начинает свою работу жюри. Торжественное награждение победителей состоится на Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI век» 28-29 сентября в Сочи. Если победитель не сможет приехать на форум, редакция отправит награду по почте.  Успейте принять участие в главном профсоюзном конкурсе года!

См.: https://www.solidarnost.org/news/zayavki-na-profsoyuznuyu-premiyu-avangard-prinimayutsya-do-31-maya.html 
** *** **
Развивать все территории Кузбасса

В ходе прямой линии Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев рассказал о перспективах развития региона.
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 «Месяц назад вступил в силу закон об агломерациях. Он был принят для комплексного развития территорий. Две столицы агломераций соединены скоростной магистралью, в каждой есть аэропорт. При планировании всегда предусматриваем разумный баланс между развитием этих агломераций. Напомню, в южной агломерации проживает около 1,4 млн человек, в северной — чуть более 1,2 млн человек. И наша основная задача — гармоничное развитие всех территорий КуZбасса», — отметил губернатор Сергей Цивилев.

С 2018 года идет масштабная работа, направленная на то, чтобы сделать КуZбасс экономически развитым регионом, привлекательным для инвестиций. В марте 2021г. по поручению Президента России Владимира Путина утверждена программа социально-экономического развития КуZбасса до 2024 года, по которой регион получит более 51 млрд рублей федерального финансирования. Она включает строительство и ремонт автомобильных дорог, в том числе обход Кемерова, обновление систем общественного транспорта и инженерных сетей, расширение возможностей туристического курорта «Шерегеш», строительство социального жилья и ликвидация аварийного. Для повышения инвестиционной привлекательности предусмотрено продление налоговых льгот для инвесторов и создание условий для развития бизнеса. Реализация мероприятий программы позволит создать в регионе дополнительно порядка 13 тыс. рабочих мест в сферах, не связанных с добычей угля.

Для улучшения экологии создаются лесопарковые пояса, прежде всего в крупнейших промышленных центрах КуZбасса — в Кемерове, Новокузнецке, Белове.

Одно из важнейших направлений — развитие инвестиционного климата. Для четырех территорий опережающего социально-экономического развития — в Анжеро-Судженске, Юрге, Новокузнецке и Прокопьевске — продлен срок действия льготного налогового режима. При поддержке Президента России создается еще одна территория со льготным налоговым режимом — особая экономическая зона «КуZбасс». Инвесторы намерены реализовать здесь проекты с объемом инвестиций около 500 млрд рублей и создать свыше 10 тыс. новых высокооплачиваемых рабочих мест.

Особое внимание уделяется строительству объектов социальной инфраструктуры, ликвидации очередности в детские сады, повышению качества образования детей. Большое значение в этом плане имеет участие региона в нацпроектах. В 2022 году в рамках нацпроекта «Демография» в Кемеровском муниципальном округе открыт новый детский сад на 125 мест. До конца года планируется открыть еще 10 детских садов в Кемерове, Полысаеве, Новокузнецке, Прокопьевске, Юрге, Белове, пгт Яшкино, Прокопьевском муниципальном округе. В рамках нацпроекта «Образование» планируется ввести в эксплуатацию две школы в Кемерове и по одной — в Анжеро-Судженске и Юрге.

В рамках нацпроекта «Здравоохранение» в этом году начнется строительство поликлиник в Промышленновском муниципальном округе и в Новокузнецке. По федеральной программе «Модернизация первичного звена здравоохранения» в КуZбассе запланирован капремонт на 23 объектах на общую сумму почти 302 млн рублей.

Продолжается активное строительство культурных объектов. Самый масштабный проект — Сибирский кластер искусств в Кемерове. В 2021 году в филиал Московской государственной академии хореографии были приняты первые обучающиеся на программы среднего профессионального образования. В текущем году будет открыт филиал Российского государственного института сценических искусств — Сибирская высшая школа музыкального и театрального искусства. Продолжается строительство музейного комплекса для размещения филиала Государственного Русского музея, здания Театра оперы и балета, а также Кузбасского центра искусств с концертным залом и кинозалами. Сдача объектов намечена на 2023 год.

Для сохранения исторической памяти будущих поколений в Кемерове будет построен Мемориальный комплекс героям-сибирякам имени Николая Ивановича Масалова. Центральная аллея с памятником воину-освободителю будет готова осенью 2022 года. 

См. www.ako.ru 
** *** **  
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Профсоюзы представили предложения по повышению безопасности труда
17 мая состоялось очередное заседание совета по повышению уровня промышленной безопасности на угольных и горнорудных предприятиях при Губернаторе Кемеровской области – Кузбасса.

 Заседание провел Андрей Панов, заместитель Губернатора Кемеровской области – Кузбасса (по промышленности, транспорту и экологии). В нём приняли участие руководители и специалисты Ростехнадзора, Государственной инспекции труда в Кемеровской области, Кемеровской межрайонной прокуратуры по надзору за исполнением законов в угледобывающей отрасли, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, наркологической службы и угольных компаний региона.

Об основных нарушениях требований безопасности при ведении горных работ и причины аварий на угольных предприятиях рассказал в своём докладе Геннадий Ермак, начальник Управления по надзору в угольной промышленности Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору. По его данным, количество смертельно травмированных работников в угольной отрасли выросло с 15 (в 2020 году) до 67 человек в 2021 году, а по состоянию на 16 мая произошло 2 аварии, унесшие жизни 5 человек.
Состояние промышленной безопасности, аварийности и травматизма в горно-угольной отрасли Кузбасса в целом охарактеризовал Игорь Тихонов исполняющий обязанности руководителя Сибирского управления Ростехнадзора.
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 Состоянию охраны труда в угольной отрасли и предложениям по ее улучшению посвятил своё выступление Валерий Бучнев, заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Кемеровской области. По итогам расследований несчастных случаев их основными причинами являются:
· неудовлетворительная организация производства работ;

· нарушения технологического процесса;

· неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест.

Доклад Кемеровского межрайонного прокурора по надзору за исполнением законов в угледобывающей отрасли Евгения Шарафутдинова на тему «Практика прокурорского надзора за исполнением угольными предприятиями области законодательства в сфере охраны труда и промышленной безопасности» показал, что органы прокуратуры провели в 2021 году 120 проверок и выявили 810 нарушений закона. К административной ответственности привлечено 1102 должностных лица, взысканы штрафы, 8 должностных лиц дисквалифицированы. Защищены трудовые права около 5 тысяч работников предприятий.
Докладчик также подчеркнул, что уменьшение плановых проверок касается среднего и малого бизнеса, но не объектов первого класса опасности.

Главный нарколог Минздрава РФ в СФО Андрей Лопатин, рассказывая о работе наркологической службы в промышленной сфере, обратил внимание участников совещания на значительный рост показателей острых отравлений наркотическими веществами в регионе: в первом квартале 2022 года он составил 7,4 случая на 100 тыс. человек, что на 66,1% превышает уровень 1-ого квартала 2021 года.
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 Олег Маршалко, председатель ФПОК, в своём докладе кратко рассказал о системе профсоюзного контроля в сфере охраны труда на примере работы Ленинской и Междуреченской территориальных организаций Росуглепрофа.

Олег Васильевич сообщил, что Федерацией совместно с территориальными организациями Росуглепрофа разработан проект Типового положения об уполномоченном лице по охране труда и экологии Росуглепрофа в организациях угольной промышленности Кузбасса. К Типовому положению прилагаются:

1.
Методические рекомендации для уполномоченных лиц по охране труда и экологии Росуглепрофа по проведению обследований, наблюдений за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах в организациях угольной промышленности Кузбасса;

2.
Регламент выполнения обязанностей уполномоченного по охране труда профсоюзов;

3.
Алгоритм взаимодействия работодателя с первичной профсоюзной организацией по соблюдению норм охраны труда;
4.
Форма журнала профсоюзного контроля уполномоченного по охране труда.

Он предложил рекомендовать эти документы к применению в организациях угольной промышленности Кузбасса, и это предложение было принято.
«Эффективность системы охраны труда на промышленных предприятиях обеспечивается не только современным оборудованием и средствами индивидуальной защиты, но и, прежде всего, правильной организацией производства и ответственным отношением самих работников к сохранению своей жизни и здоровья», - подчеркнул Олег Маршалко.

О работе в сфере охраны труда и промышленной безопасности, в том числе устранении причин произошедших аварий, доложили представители Распадской угольной компании и «СУЭК-Кузбасс». 
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** *** **
Развивать сотрудничество в сфере труда
19 мая подписано соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между уполномоченным по правам человека в Кемеровской области-Кузбассе и Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса.
 Соглашение подписали Зоя Волошина, уполномоченный по правам человека в Кемеровской области-Кузбассе, и Олег Маршалко, председатель ФПОК.

Основная цель соглашения – защита конституционных прав и свобод граждан в сфере трудовых отношений. Соглашение предусматривает обмен информацией и опытом работы по защите и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан, проведение совместных мероприятий, в том числе встреч с трудовыми коллективами, проверок обращений, экспертиз правовых актов, подготовки предложений по стабилизации социально-экономического положения в регионе.
В рамках подписания соглашения стороны обменялись мнениями по перспективам дальнейшего развития сотрудничества.

Зоя Волошина отметила, что сотрудничество с профсоюзами – это важная составляющая деятельности уполномоченного. К слову, в практике работы аппарата уполномоченного в последние два года возросло количество обращений по социально-трудовым вопросам. 

Олег Маршалко подчеркнул: «Наше сотрудничество станет барьером для несправедливости и поможет трудящимся Кузбасса решать возникающие проблемы».

** *** **
Приоритет – подготовка территориальных соглашений
19 мая председатель ФПОК Олег Маршалко провел рабочее онлайн-совещание с председателями координационных советов организаций профсоюзов.

 Открывая совещание, Олег Васильевич отметил, что на прошедшем 29 апреля заседании Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений было принято решение о необходимости усилить взаимодействие социальных партнёров по созданию и активизации работы трёхсторонних комиссии в муниципальных образованиях. Председателям координационных советов необходимо проявлять инициативу в целях подготовки и заключения территориальных соглашений.

 О том, как именно этого добиться, коллегам рассказала Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда ФПОК. В ближайшее время председателям координационных советов будут направлены необходимые материалы, в том числе алгоритм разработки территориального соглашения и в качестве образца Кемеровское городское трёхстороннее соглашение на 2021-2023 годы.
** *** **

Заряд бодрости и стремление к новым победам
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18 мая в Прокопьевской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ прошла III городская спартакиада среди членских профсоюзных организаций, которая проводилась в рамках поддержки решения Президента России о начале спецоперации на Украине. 

Спартакиада прошла во Дворце спорта «Дельфин». В ней участвовало 5 команд, которые боролись за главный приз – переходящий Кубок победителя. Борьба была острой. Активная поддержка болельщиков придавала силы и оптимизм спортсменам. 

В итоге судейская коллегия вынесла решение – 1-ое место завоевала команда «Родина» первичной профсоюзной организации Прокопьевского реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями «Радуга». Команде вручен Кубок победителя спартакиады, грамота и большой сладкий пирог.

 2-ое место у команды «Союз» первичной профсоюзной организации Социально-реабилитационного центра несовершеннолетних «Алиса». Третье место в жесткой спортивной борьбе заняла команда «Россия» первичной профсоюзной организации Комитета социальной защиты населения администрации г. Прокопьевска. Серебряным и бронзовым призёрам вручены грамоты и сладкие пироги.

Не остались без сладкого приза и самые активные команды болельщиков ППО Центра психолого-педагогической помощи населению и Центра социального обслуживания населения. 
Но самый важный итог спартакиады – заряд бодрости, позитивное настроение и стремление двигаться вперед, к новым победам.
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** *** **

Пионер – это навсегда!

В Мысках прошло торжественное мероприятие, посвященное 100-летию Всесоюзной пионерской организации им. В.И.Ленина. В нём приняла участие Татьяна Хаджиева, председатель первичной профсоюзной организации Мысковского детского дома-интерната для детей с ментальными нарушениями. 

Сорок два года Татьяна Киприяновна берегла свой галстук – символ пионерии, чтобы сегодня на призыв «Будь готов!» ответить «Всегда готов!». Ее активный образ жизни и добрые дела – самое яркое подтверждение верности пионерским идеалам.
** *** **
У профсоюзного актива спортивный характер

Администрация Новокузнецкого района организовала 41-й легкоатлетический пробег на дистанции 1,5, 3, 5 и 10 км. Инициатива нашла поддержку и в первичных профсоюзных организациях Росуглепрофа – шахт «Большевик» и «Антоновская», ОФ «Антоновская». 
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Вместе с горняками и обогатителями в окрестности села Костенково, где проводился пробег, прибыли представители других предприятий, которые находятся на территории Новокузнецкого района. Самую короткую дистанцию довелось бежать детям, 3 км преодолевали юноши и девушки, 5 и 10 – расстояние для взрослых.

Шахта «Большевик» была представлена участниками с хорошей физической подготовкой: Артуром Ташировым, Владиславом Рябко, Константином Зыряновым. В забеге на дистанцию 5 км первое место занял работник этой шахты Иван Фролов.

Работники ОФ «Антоновская» Андрей Чернаков и Герман Чудинов получили много положительных эмоций от самого процесса бега, подтвердив не только трудовое, но и спортивное мастерство.

На шахте «Антоновская» желание поддержать спортивную инициативу выразили и взрослые, и дети. Представители подрастающего поколения Тимур Фёдоров и Аким Данылюк успешно преодолели 1,5 км в спортивном беге. 

Работницы шахты тоже достойно отстояли спортивную честь горняцкого коллектива. Надежда Прошина пробежала трехкилометровую дистанцию, Ольга Овчинникова и Лариса Пинаева приняли участие в соревнованиях по скандинавской ходьбе.[image: image1.png]
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