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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 

Профсоюзы предлагают развивать и углублять социальное партнёрство
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23 декабря на очередном заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в формате ВКС рассматривалось 12 вопросов.

Координатор профсоюзной стороны, Председатель ФНПР Михаил Шмаков по проекту Положения о правлении Фонда пенсионного и социального страхования РФ указал на заниженное число представителей профсоюзов и работодателей в составе Правления фонда. Он предложил через год работы фонда пересмотреть данное несоответствие. 

Также Михаил Шмаков обратил внимание комиссии на технические ошибки в подготовке Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год.

По другим вопросам повестки заседания социальные партнеры согласились с выводами экспертов рабочих групп РТК. При этом важно следующее.

Проект указанных выше Единых рекомендаций в рабочем порядке в основном согласован заинтересованными профсоюзами. Однако предстоит их дальнейшая корректировка с учетом предложений профсоюзов агропромышленного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства.

Внесенными изменениями в Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда предлагается урегулировать порядок внепланового обучения при вводе в действие новых нормативных правовых актов, а также – не учитывать дистанционных работников при расчете требуемого минимального количества обученных по охране труда.

В Трудовой кодекс РФ предлагается внести изменения в связи с принятием Федерального закона «Об условиях въезда (выезда) и пребывания (проживания) в РФ иностранных граждан и лиц без гражданства». Вместо разрешений на работу вводится единый документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина и его обязательная регистрация в реестре иностранных работников (учетная запись), которые будут являться основаниями для допуска или отстранения от работы. Вводится обязательное медстрахование для иностранных работников. По истечении 3 лет уплаты работодателем страховых взносов иностранный работник вправе обратиться за получением медуслуг. Сведения об ОМС работника включаются в трудовой договор наряду со сведениями о ДМС.

Предусматривается освобождение от уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование индивидуальных предпринимателей, арбитражных управляющих, которые являются получателями пенсии за выслугу лет или пенсии по инвалидности военных пенсионеров. На этих лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой, распространяется механизм добровольного пенсионного страхования.

Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» проводится ежегодно с 2000 года. С 2022 года проведение конкурса перешло в цифровой формат.

В конце заседания координаторы профсоюзной стороны и стороны работодателей дали свою оценку работе комиссии в уходящем 2022 году.

Координатор РТК Татьяна Голикова высоко оценила работу Комиссии в этом году, а также сформулировала основные задачи РТК на 2023 год.

М.Шмаков оценил плодотворный вклад РТК в регулирование социально-трудовых отношений в стране, несмотря на ее особое (санкционное) положение и связанные с этим экономические трудности и серьезные преграды. Он констатировал своевременность принятия нового закона о занятости населения, в котором были учтены ключевые предложения профсоюзов; партнерскую открытость Министерства просвещения РФ; возобновление работы Тверской трехсторонней комиссии.

Вместе с этим глава ФНПР отметил «далеко не всю, но самую актуальную сегодня часть недоработок и упущений Российской трехсторонней комиссии»:

· недовыполнение поручений Президента РФ в связи с ЧП на шахте «Листвяжная»:

· имеющую место практику принятия решений в социально-трудовой сфере в обход РТК;

· остающуюся нерешенной (несмотря на президентское поручение) проблему неиндексации пенсий работающим пенсионерам, предложив при этом ее скорейшее решение для предприятий оборонно-промышленного комплекса;

· необходимость введения новой системы оплаты труда работников ОПК для снятия кадровых вопросов при выполнении государственного оборонного заказа;

· нарушение принципов социального партнерства рядом государственных органов, включая министерства, игнорирующие решения РТК.

Михаил Шмаков указал также на необходимость срочного решения вопросов о выполнении постановления Конституционного суда РФ по тарифным ставкам; об установлении базовых окладов в бюджетной сфере: увеличении командировочных расходов; крайне низкой зарплате работников Росгидромета и ряд других вопросов недооценки стоимости труда. Предложил в рамках РТК объявить 2023 год – Годом развития и углубления социального партнерства на благо нашей Родины.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-rtk-obsudili-voprosy-svyazannye-s-fondom-pensionnogo-i-sotsialnogo-strakhovaniya-rf-oplatoy-truda-.html 
** *** **   
Госсовет поддержал профсоюзную инициативу

Закрепить в законодательстве норму о выплате процентной надбавки к зарплате в полном объеме работникам в возрасте до 35 лет, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – такую профсоюзную инициативу поддержали участники Госсовета. 
Заседание Госсовета состоялось 22 декабря под председательством Президента РФ Владимира Путина и было посвящено различным молодежным вопросам, в том числе проблемам занятости молодых россиян. 
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ФНПР ранее на разных площадках предлагала скорректировать действующий порядок установления надбавок к зарплате молодым специалистам для работников Крайнего Севера и приравненных к ним местностей. В частности, соответствующая профсоюзная инициатива содержалась в обращении профцентра к премьер-министру Михаилу Мишустину летом 2022 года. На заседании Госсовета предложение поддержала вице-премьер Правительства РФ Татьяна Голикова. 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков является членом Госсовета и участвовал в заседании. По итогам заседания Госсовета будет сформирован пакет поручений Президента РФ, в которые должны войти пункты о мерах поддержки занятости молодежи.

См.: https://www.solidarnost.org/news/gossovet-podderzhal-profsoyuznuyu-initsiativu-o-vyplate-severnyh-nadbavok-molodezhi.html 

** *** **   
Подытожили и наметили
21 декабря в формате ВКС прошло отчётное собрание Студенческого координационного совета Общероссийского Профсоюза образования.

Собрание открыла Председатель Профсоюза Галина Меркулова, которая отметила, что «СКС Профсоюза — достойный помощник в реализации стратегии и тактики, определяемыми Профсоюзом. Работать вместе с молодёжью, студенчеством всегда интересно, поскольку это «народ» творческий, инициативный, но главное — профессиональный. И та работа, которую ведёт СКС Профсоюза, те достижения, которые у него есть — подтверждение моим словам. Мы строим Профсоюз новой формации, и кому как не вам быть главными помощниками в этом деле».
С отчётным докладом о деятельности координационного совета в период с декабря 2021 года по декабрь 2022 года выступил его председатель Виктор Шабельник. Обращаясь к членам СКС Профсоюза, он заметил, что «готовясь к отчёту и просматривая стену «ВКонтакте», убедился — как же много сделано за этот год! Большое спасибо за проделанный труд. Следующий год в СКС Профсоюза будет выборным, у всех есть возможность подумать о том, как они справляются и какие у кого есть амбиции для развития сообщества».

На собрании рассматривались проект изменений в Положении о СКС Профсоюза и обновления в составе президиума координационного совета. Были назначены и новые ответственные за некоторые приоритетные направления работы в СКС Профсоюза:

· куратором информационной работы координационного совета стала заместитель председателя объединённой первичной профсоюзной организации Московского политехнического университета Полина Москвитина;

· ответственным за реализацию проекта «Студенческий лидер» — председатель первичной профсоюзной организации студентов Брянского государственного инженерно-технологического университета Мария Кузьменкова;

· ответственным за создание сообщества проживающих в общежитиях — председатель первичной профсоюзной организации обучающихся Пермского государственного национального исследовательского университета Александра Умнова.
См. https://www.eseur.ru/-Poditozhili-i-nametili-Otchetnoe-sobranie-SKS-Profsoyuza/ 

** *** **   
Состоялось итоговое совещание

22 декабря в Кузбасской региональной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации прошло итоговое совещание председателей территориальных организаций Профсоюза. 

[image: image5.jpg]


На мероприятии были подведены итоги Года корпоративной культуры в Профсоюзе, определены направления работы на 2023 год – Год педагога и наставника. 

Председателям территориальных профсоюзных организаций были вручены Почетные грамоты региональной организации Профсоюза. В преддверии Нового года прозвучали новогодние поздравления. 

Год педагога и наставника должен принести новые возможности для развития творческого и профессионального потенциала педагогов Кузбасса, укрепления их профсоюзных рядов.

См. https://obkom42.ru
** *** **   
Хорошо работать и хорошо отдыхать!
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22 декабря в Филармонии Кузбасса имени Б.Т. Штоколова прошло итоговое совещание работников культуры. Руководители государственных учреждений и управлений культуры муниципалитетов встретились вместе, чтобы подвести итоги уходящего года.
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В мероприятии приняли участие заместитель председателя Правительства Кузбасса по культуре, спорту и туризму Сергей Алексеев, министр культуры и национальной политики Кузбасса Анна Юдина, председатель комитета по вопросам образования, культуры и национальной политики Законодательного Собрания Кемеровской области-Кузбасса Ирина Федорова, председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры Наталья Ищенко.
По результатам регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в номинации «Укрепление межнационального мира и согласия, реализация иных мероприятий в сфере национальной политики на муниципальном уровне» были отмечены победители 6 муниципальных образований:
1 место и сертификат на 1 миллион рублей – Междуреченский городской округ;
2 место и сертификат на 800 тыс. рублей – Прокопьевский муниципальный округ;
3 место и сертификат на 600 тыс. рублей – Кемеровский городской округ;
4 место и сертификат на 200 тыс. рублей – Чебулинский муниципальный округ;
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5 место и сертификат на 200 тыс. рублей – Ленинск-Кузнецкий городской округ и Полысаевский городской округ.
Также названы победители регионального конкурса «Кузбасс новогодний. Сохраняя традиции». Обладателем Гран-при конкурса и сертификата на сумму 150 тысяч рублей стал Беловский городской округ.
4 учреждениям и 6 территориям за успешную работу по развитию социально-трудового партнёрства в уходящем году были вручены подарки от профсоюза – 10 путёвок в санатории «Сибиряк» и «Парус» (г.Бердск), «Шахтер» (г.Прокопьевск).
Поздравляя коллег, Наталья Ищенко пожелала им не только отлично работать, но и обязательно хорошо отдыхать.
** *** **  
Профсоюзный Дед Мороз

Ежегодно в преддверии Нового года структурная профсоюзная организация Управления железнодорожного транспорта ППО «ЗапСиб» ГМПР организует поздравление детей членов профсоюза.
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В роли сказочных персонажей выступили профсоюзные активисты подразделения. В течение недели новогодний волшебник со своей помощницей посетили 23 семьи, поздравили 50 детей.

В ожидании праздника ребятишки украшают елку, наряжаются сами и встречают новогодних гостей стихами и песнями. Ни одно из посещений семей не обошлось без праздничного хоровода около нарядной елочки.

Дети рассказывали сказочным персонажам о своих успехах и достижениях в уходящем году и, взявшись за руки, загадывали новые сокровенные желания.

В ответ на теплый прием ребята получают подарки и праздничное настроение.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr
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