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ФНПР присоединилась к Хартии «Здоровье 360°»
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Председатель ФНПР Михаил Шмаков подписал Хартию в поддержку Общероссийского общественного движения по сохранению профессионального здоровья человека «Здоровье 360°». 
Подписание состоялось 11 октября в рамках заседания Правления Российского союза промышленников и предпринимателей. Участие в подписании приняли министр здравоохранения Михаил Мурашко и губернатор Вологодской области Олег Кувшинников.

Общественное движение «Здоровье 360°» было создано в 2018 году на Петербургском международном экономическом форуме Российским союзом промышленников и предпринимателей совместно с ОАО «РЖД». Цель движения – консолидация российского общества в направлении сохранения здоровья трудящихся и внедрения культуры здорового образа жизни.

К Хартии Общественного движения «Здоровье 360°» уже присоединились ряд ведомств, научных центров, отраслевых и региональных объединений работодателей, крупных компаний, а также физические лица.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-podpisala-khartiyu-obshcherossiyskogo-obshchestvennogo-dvizheniya-po-sokhraneniyu-professionaln.html
** *** ** 
В Сочи проходит V Всероссийский форум «Профсоюзы. XXI век»
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Экономическая ситуация в стране и ее влияние на деятельность профорганизаций, прогноз развития профсоюзного движения России, обсуждение новых инструментов профсоюзной работы – эти и другие темы обсуждают профлидеры и активисты в ходе V Всероссийского интеллект-форума «Профсоюзы. XXI век». Перезагрузка», стартовавшего 12 октября в Сочи. 

Участниками форума стали 198 профлидеров из разных отраслей и регионов России. 

– В прошлом году наш форум стал исторической площадкой, на которой руководители профсоюзных центров Донецкой и Луганской народных республик подписали соглашение о сотрудничестве с Федерацией независимых профсоюзов России. А сегодня мы приветствуем Максима Паршина и Игоря Рябушкина уже как руководителей полноправных членских организаций ФНПР. Одна из площадок форума будет посвящена преобразованию и развитию профдвижения в этих регионах, — рассказал, открывая мероприятие, заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков. 
Он также назвал значимые части программы форума в этом году: встреча с Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым; площадки соорганизатора форума – Профсоюза работников здравоохранения РФ, посвященные изменению подходов к мотивации профчленства и информационной работе; вопросы, связанные с переходом профсоюзов на одноканальное финансирование; встреча с писателем-фантастом Вадимом Пановым, с которым профлидеры поговорят о глобальных преобразованиях в обществе и возможных вариантах будущего.

 – Как писал Вольтер, «все жанры хороши, кроме скучного». Мы старались, чтобы все наши встречи и площадки были по-настоящему интересными, — подчеркнул Александр Шершуков, завершая открытие форума.

См: https://www.solidarnost.org/news/v-sochi-startoval-v-vserossiyskiy-forum-profsoyuzyxxi-vek.html 
** *** **  
Минздрав и Госдума обсудили зарплаты медработников
Выступая на заседании Комитета Госдумы по охране здоровья, Министр здравоохранения РФ Михаил Мурашко заверил, что «никаких на сегодняшний день снижений уровня заработной платы по медицинским работникам не будет». Он подытожил: «Поэтому в этой ситуации — никаких рисков».
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Министр здравоохранения также напомнил о специальных социальных выплатах для медиков, которые «исполняются в полном объеме, никаких сбоев по ним не происходит».

В то же время исполняющий обязанности главы Счетной палаты Галина Изотова подчеркнула, что несмотря на общий рост расходов на зарплаты медработников, уменьшены ассигнования на развитие системы первичной медико-санитарной помощи. Как отметил Михаил Мурашко, по предложению Минфина решено сдвинуть финансирование этого направления вправо.

См. https://przrf.ru/news/minzdrav-i-gosduma-obsudili-zarplaty-medrabotnikov.html 

** *** **  

Наградили лучших работников дорожной отрасли

В правительстве КуZбасса прошел торжественный прием, на который пригласили сотрудников и ветеранов дорожной отрасли. В преддверии профессионального праздника, который отмечается в третье воскресенье октября, им вручили областные награды.

 «Труд дорожников позволяет обеспечивать безопасное движение транспорта и сохранять жизнь, здоровье людей. Благодаря вашему профессионализму в КуZбассе реализуются масштабные дорожные проекты, среди которых Северо-Западный обход Кемерова. Объект строится высокими темпами и будет сдан в 2024 году, что не только [image: image6.jpg]


позволит освободить городские магистрали от транзитных большегрузов, но и благоприятно скажется на экономике региона», — подчеркнул губернатор Сергей Цивилев.

За вклад в развитие дорожной инфраструктуры КуZбасса и Сибири 31 работник отрасли отмечен областными наградами. Из них трое удостоены звания «Заслуженный дорожник КуZбасса», девять награждены медалью «За веру и добро», двое — серебряным нагрудным знаком «КуZбасс», 12 — медалью «За служение КуZбассу». Также сегодня вручены три медали Алексея Леонова и медаль II степени «За особый вклад в развитие КуZбасса».

На торжественном приеме было отмечено, что в этом году на строительство и содержание автомобильных дорог области было направлено свыше 44 млрд рублей из всех источников финансирования. Эти средства позволили привести в нормативное состояние 324 км автомобильных дорог региона.

По нацпроекту «Безопасные качественные дороги», который реализуется по инициативе Президента России Владимира Путина, комплексно обновляется дорожная инфраструктура, при этом отдельное внимание уделяется мостам и путепроводам. В текущем сезоне приступили к капитальному ремонту 11 мостовых сооружений. Помимо этого, работники дорожного комплекса в 2023 году внесли свой вклад в благоустройство 317 дворовых территорий и 71 общественного пространства.

См. https://ako.ru/news/detail/v-kuzbasse-nagradili-luchshikh-rabotnikov-dorozhnoy-otrasli
** *** **  

Профсоюзный контроль необходимо усилить

6 октября состоялся очередной пленум Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа. Одним из важных вопросов были проверки соблюдения трудового законодательства на предприятиях, первичные профсоюзные организации которых состоят на профучете в организации. 
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Главный юрисконсульт Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Оксана Кобелева проинформировала о том, что во второй половине 2023 года правовая и техническая инспекции теркома продолжили проверки совместно с инспекторами Государственной инспекции труда на предмет соблюдения законодательства и Федерального отраслевого соглашения. Специалисты теркома посетили шахты «Алардинская», «Осинниковская», «Усковская», «Антоновская», «Большевик», «Полосухинская» и «Юбилейная».
На двух шахтах изучение содержания расчетных листов работников предприятия показало, что соотношение 70/30 в заработной плате (70% – условно-постоянная часть, 30% - условно-переменная) не выполняется. После проведения проверки на одном из предприятий профсоюз и работодатель пришли к соглашению о внесении изменений в систему оплаты труда.
В ходе проверки Положения об оплате труда на одной из шахт выявлены нормы, которые ухудшают гарантии работников, установленные законодательством. Не производится доплата подземным работникам за нормативное время передвижения в шахте (от ствола к месту работы и обратно) за смены, в которых были поздние спуски и ранние выходы. Время обучения охране труда при переобучении на другую профессию оплачивается из расчета тарифной ставки вместо среднего заработка. 
На одной из шахт социальные гарантии предоставляются с задержкой, работодатель объясняет это лимитом на социальные выплаты. 
Отмечено нарушение при проведении спецоценки условий труда у машинистов электровоза одной из шахт: не был учтен один из вредных факторов – недостаточная освещенность рабочего места; указано оборудование, которое не используется в работе. Работники шахты проходят медицинские осмотры в выходные дни, хотя должны проходить эту процедуру в рабочее время.
Технический инспектор труда Новокузнецкого теркома Николай Брусенцев отметил, что специальная оценка условий труда проводится в установленные сроки, комиссия по проведению СОУТ обследует все рабочие места. На нескольких предприятиях есть спорные вопросы при проведении СОУТ на рабочих местах, а именно, по вопросу предоставления льготного пенсионного обеспечения профессий «электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования» и «аппаратчик химводоочистки участка ПСХ». Наличие вредных факторов у данной категории работников подтверждено, но досрочное пенсионное обеспечение не предоставлено. 
Технический инспектор коснулся замечаний к проведению инструктажей по охране труда. Например, выявлено, что работник, с которым, якобы, был проведен инструктаж, находился в это время в отпуске или на больничном.
Проверка ряда предприятий свидетельствует о том, что работодатель часто применяет дисциплинарную ответственность в отношении работников неправомерно, есть нарушения в оформлении приказов. 
Работники одного из угледобывающих предприятий были привлечены к дисциплинарной ответственности за неполное выполнение производственного задания. Произошло это из-за недостатка комплектующих материалов, вины работников в этом нет.
Иногда при наложении дисциплинарного взыскания применяется такая мера, как лишение премиальной части заработной платы на 100%, иногда процент не столь значительный. Один из недавних случаев – депремирование начальника участка за то, что он не проверил соблюдения больничного режима одним из работников. Наказание неправомерно, ведь ни в трудовом законодательстве, ни в локальном нормативном акте предприятия нет определения понятия «больничный режим». 

На другом угледобывающем предприятии выявлены случаи, когда за один и тот же проступок одного работника депремировали на 50%, другого – на 100%.
Оксана Кобелева напомнила о постановлении Конституционного Суда РФ №32-П от 15 июня 2023 года о том, что в случае депремирования работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, необходимо сохранить 80% заработной платы. Минтруд РФ уже подготовил изменения в соответствующую статью Трудового кодекса.
Она обратилась к председателям первичных профсоюзных организаций с просьбой внимательно изучать каждый приказ о дисциплинарной ответственности. Главный юрисконсульт теркома предложила председателям профкомов принимать участие в комплексных проверках, которые проводятся на их предприятиях. 
Председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Сергей Бондаренко призвал коллег после завершения процедуры спецоценки обращать особое внимание на сохранение социальных гарантий у категорий работников, которым установлен тот или иной класс вредности.
Сергей Дмитриевич заострил внимание на необходимости более эффективной организации работы уполномоченных по охране труда. Он привел в качестве примера шахту «Юбилейная», где деятельность уполномоченных по охране труда находит поддержку руководства предприятия.
Далее Сергей Дмитриевич подробно рассказал о мероприятиях, проведённых в рамках ежегодной акции «За достойный труд!». Во-первых, это участие в заседании областной трехсторонней комиссии в г. Кемерово. Во-вторых, прошла встреча руководителей Новокузнецкой и Междуреченской организаций Росуглепрофа с генеральным директором Распадской угольной компании Владимиром Мельниченко. 
** *** **  

О мерах социальной поддержки – из первых рук

Лига женщин профсоюзов Кузбасса провела информационную встречу, посвященную пенсионным правам женщин, а также мерам социальной поддержки беременным женщинам и семьям с детьми в Кузбассе.

Во встрече участвовали представительницы территориальных организаций отраслевых профсоюзов и аппарата ФПОК. Перед ними выступили представители Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кемеровской области – Кузбассу Л.Л.Карчина, Т.Г.Мариненко, Т.В.Яукина и Министерства социальной защиты населения Кузбасса – Е.Б.Карасева.
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По долгу службы профсоюз постоянно консультирует женщин-членов профсоюза по вопросам социальной поддержки, а особенно – пенсионного права. Теперь у членов Лиги в активе есть много актуальной информации, полученной из первых рук. 

Лариса Карчина, заместитель начальника Управления – начальник отдела назначения пенсий отделения ПФР, подробно рассказала о том, что в 2024 году продолжится переходный период повышения пенсионного возраста. Напомним, что с 2019 по 2022 год в общем случае на пенсию женщины выходили в 55,5-56,5 лет, а мужчины в 60,5-61,5 год. Лариса Леонидовна рассказала о порядке начисления пенсии и сроках выхода на заслуженный отдых многодетных мам, а также условия, при которых можно выйти на пенсию досрочно. Кстати, досрочно на пенсию может выйти и отец детей, но только если мама передаст супругу это право. 

Елена Карасева (Министерство социальной защиты населения) рассказала о том, какие меры социальной поддержки предоставляются беременным женщинам в Кемеровской области – Кузбассе. В числе мер: пособие по беременности и родам, единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, ежемесячная денежная выплата на обеспечение полноценным питанием беременных женщин. В случае если срок беременности женщины составляет 6 и более недель и она встала на учет в медицинской организации в ранние сроки беременности (до 12 недель), назначается ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка.

В связи с рождением и воспитанием ребенка семье предоставляются единовременное пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, ежемесячные выплаты в связи с рождением и воспитанием первого и третьего ребенка, ежемесячные денежные выплаты на обеспечение полноценным питанием кормящих матерей и детей в возрасте до 3 лет, ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, меры социальной поддержки многодетных семей, областной материнский капитал при рождении третьего ребенка, ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка на ребенка в возрасте от рождения до 17 лет, и др.

Длительное время работа по гражданско-правовому договору была не так привлекательна для квалифицированных работниц из-за отсутствия социальных мер поддержки, например, пособий по временной нетрудоспособности и оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком. Это происходило, потому что раньше на гражданско-правовые договоры распространялось только пенсионное и медицинское страхование, а обязательное социальное – нет. Внедрение единого тарифа предусматривает единый круг застрахованных лиц – то есть, все работающие по найму граждане вне зависимости от формы договора смогут получать больничные, декретные и пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, привязанные к их уровню заработка. К 2025 году за счет введения единого тарифа выплаты по больничным, отпуску по беременности и уходу за ребенком увеличатся в 1,5 раза. 

– По окончании выступлений последовало много вопросов по конкретным ситуациям, с которыми мы столкнулись в профсоюзной работе, – сообщила Наталья Ищенко, руководитель Лиги женщин профсоюза Кузбасса. – На все поступившие вопросы специалисты дали конкретные ответы. Встреча прошла в доброжелательной, рабочей атмосфере и продлилась намного дольше запланированного времени.
** *** **  

Профсоюзы Кузбасса продолжают помогать воинам
13 октября из Кемерова была отправлена очередная партия гуманитарной помощи для участников военной специальной операции.
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Бензопилы, генераторы, инструменты, медикаменты, одежда, продукты длительного срока хранения, предметы гигиены и многие другие необходимые для обустройства нормального быта бойцов Вооружённых Сил России вещи были приобретены на средства Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и отраслевых профсоюзов.

«Спасибо всем членам профсоюзов и организациям, принявшим участие в сборе гуманитарной помощи, за понимание важности нашей поддержки», – отметил Олег Маршалко, председатель ФПОК.
** *** **  

Прошло совещание с председателями территориальных организаций Профсоюза образования
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С 6 по 8 октября в санатории «Шахтер» г. Прокопьевска состоялся семинар-совещание с председателями территориальных организаций Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Программа мероприятия была разнообразной и насыщенной. В первый день семинара-совещания обучала председателей искусству работы с возражениями как способу привлечения работников в профсоюз Елена Богданова, внештатный преподаватель Учебно-методического центра Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. 

Далее участники продолжили обучение по изменениям в трудовом законодательстве и образовательном праве, особенностям ведения бухгалтерского учета в профсоюзной организации, провели свое микро-расследование в области охраны труда и попробовали «выжить в мире профессиональных рисков».

На круглом столе подвели итоги семинара-совещания, где все участники отметили актуальность и практическую значимость мероприятия для дальнейшей профсоюзной деятельности.

См. https://obkom42.ru/ 
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