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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Реальное положение в экономике, развитие профдвижения и участие в выборах 2021 обсудил Генсовет ФНПР

14 апреля на заседании Генерального Совета Федерации Независимых Профсоюзов России с докладом «О текущей ситуации в экономике Российской Федерации и на рынке труда» выступил Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
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 «Консервация МРОТ в рамках и в привязке к текущему, явно недостаточному уровню заработной платы, обеспечивает рост не благосостояния, а бедности. Напомню, экономически обоснованный уровень минимальной зарплаты (минимальный потребительский бюджет) – более 41 тысячи рублей, именно к нему нужно стремиться не только в целях снижения бедности, но и для обеспечения экономического роста», – заявил Председатель ФНПР.

Главными проблемами России, по мнению Михаила Шмакова, остается «нарастание антагонизма между трудом и капиталом» – отсутствие справедливости в распределении результатов труда и бедность большинства трудящегося населения. По его словам, «безобразия, которые творят государственные чиновники, в первую очередь представляющие финансово-экономический блок в правительстве», по существу способствуют «хищническому подходу к человеку» со стороны немалой части работодателей.

Председатель ФНПР отметил, что профсоюзы выступают за развитие самозанятости, но на условиях, которые бы отвечали современным требованиям по обеспечению таких работников социальными гарантиями и правами. По данным Федеральной налоговой службы России, число официально зарегистрированных самозанятых составляет уже 1,8 млн. человек. По прогнозу Минэкономразвития России к 2024 году оно достигнет 5 млн. человек. «Самозанятость будет оказывать огромное влияние на трудовые отношения», – подчеркнул он.

Михаил Шмаков высказал мнение о текущем состоянии пенсионной системы в России. Для ее эффективного развития, в первую очередь, необходимо повышать заработную плату. Низкий МРОТ даёт возможность работодателям устанавливать заработную плату, которая не соответствует потребительскому бюджету, необходимому для нормального воспроизводства рабочей силы, и ограничивает работника в приобретении пенсионных прав.

Важную роль, которую сегодня играют профсоюзы в решении проблем в сфере пенсионного обеспечения и социально-трудовых отношений в стране, подчеркнули Председатель Пенсионного фонда РФ Андрей Кигим и директор Департамента занятости населения и трудовой миграции Министерства труда и социальной защиты Михаил Кирсанов. 
С докладом о политической ситуации в стране в связи с предстоящими в 2021 году выборами и позиции профсоюзов выступил заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков. Он призвал членские организации ФНПР принять активное участие в избирательной кампании по выборам в Государственную Думу РФ VIII созыва, в законодательные и представительные органы власти всех уровней. По его мнению, необходимо вовлекать и поддерживать представителей профсоюзов в избирательную кампанию 2021 года, в том числе в качестве кандидатов: «Необходимо поручить Комитету политического анализа ФНПР разработать Единый реестр профсоюзных кандидатов, которые готовы подписаться под рамочными общепрофсоюзными обязательствами – руководствоваться и поддерживать программу нормотворческой деятельности, принятую профсоюзами».

Заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь свое выступление посвятил перспективам развития профсоюзного движения и Году организационного и кадрового укрепления профсоюзов. Одним из основных путей организационного укрепления профсоюзов является преодоление раздробленности профсоюзного движения, объединение и укрупнение профсоюзов, реорганизация их структурных подразделений. Именно реализация этих мер позволит провести совершенствование и укрепление профсоюзных организаций.

«Будущее профсоюзного движения России в сильных отраслевых профсоюзах, объединенных на федеральном уровне мощной организацией ФНПР, а на региональном уровне – территориальными объединениями организаций профсоюзов, реализующими функции ФНПР в субъекте федерации. Только такая сильная, жесткая структура необходима для того, чтобы ответить вызовам времени», – заявил он.

Генсовет утвердил новую редакцию Концепции молодежной политики ФНПР. Документ разработан с учетом Федерального закона «О молодёжной политике в Российской Федерации» и конкретных предложений профсоюзной молодёжи.
Из состава ФНПР по решению членов Генсовета исключили профсоюз работников предприятий с иностранными инвестициями РФ и независимый профсоюз работников охранных и детективных служб РФ. Эти профсоюзы, по словам Михаила Шмакова, перестали работать, перестали существовать, утратили связь с коллегами. 

Также на заседании избрали состав Комиссии ФНПР по внутрисоюзным спорам, которую учредили на XI (внеочередном) съезде Федерации.

На заседании состоялось вручение государственных наград и профсоюзных наград, прошло награждение лауреатов Медиа-конкурса ФНПР имени радиожурналиста Якова Смирнова, победителей и лауреатов Конкурса членских организаций ФНПР по обучению профсоюзных кадров и актива.

В работе Генсовета ФНПР принял участие председатель ФПОК Олег Маршалко.
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/realnoe-polozhenie-v-ekonomike-razvitie-profdvizheniya-i-uchastie-v-vyborakh-2021-obsudil-gensovet-f.html
** *** **
Президент против абсурдной бюрократии

В социальной сфере необходимо избавиться от бессмысленных процедур и абсурдных бюрократических правил – «от всего, что изматывает, а подчас, надо сказать откровенно, даже унижает людей», заявил Президент РФ Владимир Путин на совместном заседании президиума Госсовета и Агентства стратегических инициатив (АСИ). 

– Нужно решительно убирать бессмысленные требования, необоснованные, забюрокраченные до бесконечности процедуры, абсурдные нормы и правила, – цитирует В.Путина ТАСС. 

Он попросил кабинет министров проанализировать ситуации, с которыми сталкиваются граждане, и внимательно изучить подзаконные акты в социальной сфере. Президент заявил, что власти должны находиться в постоянном поиске решений, улучшающих работу учреждений социальной сферы. 

– Надо постоянно смотреть, где еще у нас есть резервы для кардинального улучшения работы учреждений социальной сферы, чтобы они в полной мере соответствовали самым высоким стандартам и запросам людей, – сказал глава государства.

См: https://www.solidarnost.org/news/putin-potreboval-ubrat-absurdnuyu-byurokratiyu-iz-sotssfery.html?utm_source=grf-eng&utm_medium=partner&utm_campaign=giraff.io 
** *** **
«Восстановить справедливое развитие общества!» 
С таким девизом профсоюзы выйдут на первомайские акции в этом году. Такое решение принял Исполком Федерации независимых профсоюзов России 13 апреля.

Также на заседании утвердили лозунги на 1 мая:

- «Рост зарплат! Индексация пенсий!»,

- «За социальное государство, достойный труд и стабильную занятость!»,
- «Где потребительский бюджет? Смотрю в карман – бюджета нет!»,
- «Есть инфляция – должна быть индексация!»,
- «Индексация зарплат – не подачка, а обязанность работодателя!»,

- «Отменить НДФЛ с минимальной оплаты труда!»,
- «Рост зарплаты, а не квартплаты!»,

- «Тарифы на жилищно-коммунальные услуги – под жесткий контроль общества и государства»,

- «Рост зарплат – лучшая вакцина от бедности!»,

- «Ввести прогрессивный налог на доходы!»,

- «Социальному государству – ответственную социальную политику!»,
- «Сильные профсоюзы – справедливое общество!»,

- «Доступное жилье, а не ипотечное рабство»,

- «Работодатель, ты не рабовладелец!»,

- «Возврат прежнего пенсионного возраста!»,

- «Ковид не повод для обмана!»,

- «Верните льготы северянам!».
Первомайскую Резолюцию ФНПР члены Исполкома поручили доработать Координационному комитету солидарных действий. Голосование за нее начнется 25 апреля и продолжится до 2 мая на сайте 1may.fnpr.ru.
С докладом о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству за 2020 год выступил заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь. На сегодня Федерация независимых профсоюзов России объединяет 122 членские организации. В их число входят 82 территориальных объединения организаций профсоюзов, 40 общероссийских (межрегиональных) профсоюзов, и 5 профсоюзов, которые сотрудничают с Федерацией. Среди членов профсоюзов 77,6% составляют работающие, 14% – студенты и учащиеся, 8,4% – неработающие пенсионеры. Всего в профсоюзной структуре ФНПР и ее членских организаций – 19,7 млн человек.
О плане мероприятий ФНПР по реализации обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2021-2023 годы рассказала заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина. План подготовили на основе предложений членских организаций ФНПР. Он ориентирован на поэтапное выполнение обязательств, принятых на себя общероссийскими объединениями профсоюзов в Генсоглашении.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/vosstanovit-spravedlivoe-razvitie-obshchestva-ispolkom-fnpr-utverdil-deviz-na-1-maya.html
** *** **
Заработная плата будет расти

14 апреля между ППО «Кузнецкие металлурги» и ООО «Западно-Сибирский электрометаллургический завод» подписано Соглашение о порядке и размерах повышения заработной платы работникам в 2021 году.

В результате переговоров стороны социального партнёрства приняли решение произвести с 1 июля текущего года индексацию окладов (должностных окладов) работников Общества на 4 процента с соответствующим увеличением фонда заработной платы.
Если же индекс потребительских цен на товары и услуги за 6 месяцев 2021 года превысит 4 процента, стороны договорились провести индексацию окладов на фактический индекс потребительских цен на товары и услуги.
Аналогичный порядок индексации окладов на сложившуюся разницу между уровнем роста потребительских цен и фактическим повышением окладов предусмотрен по итогам 9 месяцев (с 01.10.2021 г.) и по окончании года (с 01.01.2022 г.).
Кроме того, в декабре 2021 года стороны рассмотрят возможность дополнительных выплат работникам по итогам работы за год, за счёт роста эффективности производства: роста объёмов производства, повышения производительности труда, снижения затрат и безубыточной деятельности Общества.
По информации газеты «Эхо Кузбасса»

** *** **
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Порядок наведут, в беде не оставят

В знаменательный для страны день – 12 апреля – профсоюзный комитет шахты «Алардинская» (Новокузнецкая территориальная организация Росуглепрофа) поддержал инициативу директора предприятия Сергея Беликова по уборке территории, прилегающей к административно-бытовому комбинату.

По словам председателя профкома Альберта Ямалиева, в мероприятии, традиционно называемом субботником, несмотря на то, что проводился он в понедельник, приняли участие около 30 человек. Каждому хочется, чтобы у здания шахты стало уютно и на месте снега зазеленели газоны.

В течение трех часов была проделана большая работа. Граблями и метлами очистили территорию, прилегающую к фасаду АБК; мусор аккуратно сложили в полиэтиленовые мешки, которых набралось несколько десятков. При помощи спецтехники вымыли автомобильную стоянку.

В дальнейших планах – очистка придорожной территории, от стелы с названием предприятия до контрольно-пропускного пункта и далее. Также предстоит обработать сосны, находящиеся возле административно-бытового комбината, спилить сухие ветки.

…Администрация и профсоюзный комитет шахты не остаются безучастными к людской беде. По просьбе директора шахты «Алардинская», профсоюзный актив оказал помощь работнице участка дегазации. Ее супруг скоропостижно скончался, женщина осталась с двумя детьми, остался незавершенным ремонт дома. 

Горняки распределили фронт работ и приступили к делу: расчистили двор частного дома от снега, подлили фундамент, перекрыли крышу. Трудились в свободное от основной работы время в течение двух месяцев. Это не первый случай помощи нуждающимся, примерно два года назад так же помогали построить баню ветерану шахты.

По информации газеты «Горняцкая солидарность».[image: image1.png]
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