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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
О роли объединений работодателей 

Объединения работодателей сегодня играют значимую роль во многих отраслях экономики РФ, заявил председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, выступая на научно-практической конференции по случаю 20-летия Энергетической работодательской ассоциации России.
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– Ассоциация, объединение, союз – организации, которые сплачивают людей и призывают к коллективным действиям. Только коллективные действия могут сформировать реальные ценности в обществе. Объединения работодателей и работников, прежде всего, служат защите своих интересов. Иногда эти интересы совпадают, иногда расходятся. При этом работодатели являются организаторами производств, создают рабочие места, но без наемных сотрудников ни у одного работодателя не будет прибыли. Это значит, необходимо выстраивать гармоничные трудовые отношения между двумя сторонами, в чем могут помочь профсоюзы и объединения работодателей, -  цитирует профлидера издание «Энергетика и промышленность России». 

Михаил Шмаков также подчеркнул, что объединения работодателей крайне важны для профсоюзов, которые заинтересованы в создании таких объединений не только в электроэнергетике, но и во всех остальных секторах экономики. 

– Работодателям потребовалось время, чтобы осознать свою роль в гражданском, современном обществе. Объединения работодателей, которые работают в реальной экономике и являются партнером, естественной стороной трудовых отношений, сформировались не сразу. Сегодня мы празднуем 20-летие Ассоциации «ЭРА России», она вносит большой вклад в развитие трудовых отношений в сфере электроэнергетики. На наш взгляд, членство работодателей в таких отраслевых объединениях должно быть обязательным, - сказал глава ФНПР.

См.: https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-mihail-shmakov-otsenil-rol-obedineniy-rabotodateley-v-razvitii-ekonomiki.html 
** *** ** 

Фотоконкурс ФНПР к 7 октября

Молодежный совет Федерации Независимых Профсоюзов России в рамках Всемирного Дня действий 7 октября «За достойный труд» объявляет фотоконкурс среди профсоюзной молодежи «Социальное партнерство – гарантия достойного труда!».

Участником конкурса может стать любой молодой член профсоюза! В конкурсе предусмотрены 3 номинации:

· «Профсоюз – мои возможности» (фотографии, отражающие реализацию социального партнерства);

· «Стоп-Кадр» (яркие, интересные моменты трудовых будней представителей различных профессий);

· «Профсоюзный креатив» (фотографии, представляющие нестандартные подходы к реализации социального партнерства).

Фотоработы необходимо разместить в социальной сети ВКонтакте в срок до 09.00 утра по московскому времени 9 октября 2023 года с хэштегом #конкурс7октябряМСФНПР, а также заполнить электронную Яндекс-форму. Ссылка на Яндекс-форму.

Конкурсная комиссия подведет итоги 13 октября 2023 года.

Победителям Конкурса по каждой номинации будут направлены Дипломы в электронном виде, победители получат возможность принять участие в торжественном заседании Генерального Совета ФНПР 1 ноября 2023 года.

Подробнее в Положении о фотоконкурсе «Социальное партнерство – гарантия достойного труда!» на сайте ФНПР: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fotokonkurs-molodezhnogo-soveta-fnpr-k-7-oktyabrya.html
** *** **  
Профсоюзы Кузбасса выступили с предложениями

4 октября, в преддверии Всемирного дня действий «За достойный труд!», в Кемерове состоялось расширенное заседание Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ОТК), в котором приняли участие профсоюзные лидеры и активисты, руководители органов исполнительной и законодательной власти региона, работодатели.
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Открывая заседание, координатор ОТК, заместитель председателя Правительства Кузбасса – министр промышленности и торговли Кузбасса Леонид Старосвет отметил, что комиссия является важным элементом социального партнёрства: «Социальное партнёрство в настоящее время стало одним из обязательных элементом социально-экономической политики в Кузбассе, обеспечивающим практическую реализацию прав граждан на достойно оплачиваемый безопасный труд. Для развития Кузбасса нужен постоянный диалог профсоюзов, органов власти и работодателей».

Л.В.Старосвет вручил Почётные грамоты Губернатора Кузбасса и Дипломы Правительства Кузбасса победителям регионального этапа Всероссийского конкурса «Организация высокой социальной ответственности» и регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучший по профессии».
От законодателей региона участников заседания приветствовал Юрий Скворцов, заместитель председателя Парламента Кузбасса. Он напомнил, что по инициативе Губернатора Кузбасса установлены меры поддержки для ряда категорий специалистов бюджетной сферы, работающих в сельской местности, молодых специалистов в разных сферах. Многие работники имеют право на получение льготных жилищных займов.
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Ю.П.Скворцов поблагодарил профсоюзы за совместную работу в группах и комиссиях Парламента и отметил: «Убеждён, что общий диалог всех ветвей власти с профсоюзами, трудовыми коллективами позволяет решать сложные, трудные задачи во благо Кузбасса и конкретного человека».
По вопросу об итогах исполнения Кузбасского регионального соглашения на 2022-2024 годы выступил Олег Маршалко, председатель ФПОК.

В своём докладе Олег Васильевич рассказал о некоторых итогах работы профсоюзов в 2022 году:

· в сфере правозащитной работы:

595 проверок соблюдения трудового законодательства,

467 представлений,

9605 выявленных нарушений, из них устранено 9563 (99,5%),

19 тысячам работников оказана бесплатная юридическая помощь,

480 правовых экспертиз проектов законов и иных актов,

более 1 млрд рублей составила экономическая эффективность деятельности правовой инспекции труда;

· в сфере охраны труда:

c 4368 до 4545 человек увеличилось количество уполномоченных,

373 проверки проведены,1618 нарушений выявлено,

смертельный травматизм в Кузбассе снизился с 39 до 31 случая, общий уровень производственного повысился – с 160 до 172 случаев,

продолжается реализация образовательного проекта «Молодежь – за безопасный труд!»;

· в сфере социального партнёрства:

в соответствии с Кузбасским соглашением в 2023 году минимальная заработная плата работников организаций и индивидуальных предпринимателей, на которые распространяется действие пункта 3.48, - 27 803,1 руб.,

в 2022 году в организациях, на которые распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского соглашения, работали более 187 тыс.чел.,

проведена индексация тарифных ставок и окладов на предприятиях реального сектора,

территориальные трехсторонние комиссии созданы в 32 муниципалитетах,

в отчетный период действовали 6 территориальных, 9 отраслевых региональных и 54 отраслевых территориальных соглашений,

на 01.01.2023г. в Кузбассе действуют 2184 коллективных договора, которые распространяются на 333 тыс. работников.

Профсоюзный лидер Кузбасса отметил, что в регионе остро стоят вопросы, связанные с уровнем заработной платы в бюджетных отраслях, её низкой покупательной способностью, расчётом прожиточного минимума и коэффициента региональной дифференциации. Ещё одна проблема – отказ части работодателей от заключений коллективных договоров.

О.В.Маршалко выступил с рядом предложений от стороны «Профсоюзы»:

· Поддержать позицию ФНПР о необходимости вернуться к расчету прожиточного минимума на основе потребительской корзины, с учетом Рекомендаций по рациональным нормам потребления пищевых продуктов, отвечающих современным требованиям здорового питания, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения РФ.

· Подготовить предложения Правительству РФ о пересмотре предусмотренного Постановлением Правительства РФ от 26.06.2021г. №1022 коэффициента региональной дифференциации в сторону его увеличения для Кемеровской области – Кузбасса.

· Рекомендовать сторонам социального партнерства:

1. Провести консультации и подготовить предложения по вопросу создания в Кемеровской области – Кузбассе условий для реализации гарантии, предусмотренной статьей 75.1. Конституции Российской Федерации, и внесению изменений и дополнений в действующую нормативно-правовую базу социального партнерства в Кемеровской области – Кузбассе

2. Включить представителей профсоюзов в рабочую группу по разработке дорожной карты выполнения поставленных Президентом РФ задач по росту заработной платы и доходов граждан.
3. Обеспечить выполнение обязательств, предусмотренных пунктом 6.1. Кузбасского регионального соглашения на 2022-2024 годы: содействовать развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях, в том числе малого бизнеса, формированию объединений работодателей и территориальных объединений профсоюзов.

О работе компании «Стройсервис» в сфере социального партнёрства, в том числе о сотрудничестве с профсоюзами, подробно рассказал Иван Кустов, заместитель генерального директора АО «Разрез «Шестаки».

С информацией о текущей ситуации на рынке труда Кемеровской области выступил министр труда и занятости населения Кузбасса Алексей Гришин.

** *** **  
Поздравили трудовой коллектив

Губернатор КуZбасса принял участие в торжествах в честь 80-летия КуZбасского клинического фтизиопульмонологического медицинского центра имени И.Ф. Копыловой. Это головной лечебный, научный и организационно-методический центр противотуберкулезной службы региона.
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«Фтизиатрическая служба КуZбасса всегда была одной из передовых в стране по внедрению новых методов диагностики и лечения. Спасибо вам за профессионализм и чуткое отношение к пациентам. От всей души поздравляю с юбилеем учреждения», — сказал Сергей Цивилев коллективу.

Сегодня филиалы медцентра работают в Анжеро-Судженске, Мариинске, Юрге. Всего трудятся 806 специалистов, в том числе 105 врачей и 260 работников со средним медицинским образованием.

[image: image8.jpg]


На базе ККФПМЦ функционирует один из трех по Сибирскому федеральному округу специализированных хирургических стационаров по профилю «Фтизиатрия». В центре активно используют телемедицинские технологии, дистанционно консультируют пациентов. Постоянно внедряют инновационные методы диагностики — молекулярно-генетические исследования с использованием биочипов и чип-детектора. Специалисты участвуют в международных, межрегиональных научно-практических конференциях. Проводится активная просветительская деятельность.

В период пандемии медцентр стал передовым учреждением по борьбе с коронавирусом в регионе, здесь работала одна из трех лабораторий по диагностике COVID-19. Специалисты ежедневно выполняли порядка 580 исследований, не останавливая работу по основному профилю. Был развернут собственный ковидный госпиталь с отделением-фильтром, где проводились обследования и лечение.

[image: image9.jpg]


За два года в медучреждение за счет средств областного бюджета приобретены рентгеновские комплексы, система компьютерной томографии, эндоскопическое и другое современное оборудование почти на 200 млн рублей.

За многолетний добросовестный труд, профессиональное мастерство и преданность избранному делу 24 сотрудника награждены областными наградами. Также работники фтизиатрической службы отмечены почетными грамотами и благодарственными письмами полномочного представителя Президента РФ в СФО, регионального министерства здравоохранения, Парламента КуZбасса, профсоюзных и других организаций.
** *** **  

Имидж лидера – важный инструмент 

5 октября, в рамках акции, посвященной Всемирному дню действий «За достойный труд!», Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса провёл межотраслевой семинар на тему «Значение имиджа профсоюзного лидера в развитии социального партнёрства».
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В семинаре приняли участие около 30 лидеров и активистов Росуглепрофа, ГМПР, профсоюзов здравоохранения, культуры, Электропрофсоюза, Роспрофтрасдора, АПК РФ.

Как начать диалог и расположить к себе собеседника? Что такое репутация и как она влияет на общение с людьми в целом и переговорный процесс в частности? Как должен выглядеть, говорить и двигаться профсоюзный лидер? Над чем и как нужно работать, чтобы добиться поставленных целей?

На все эти вопросы участники получили ответы в ходе общения с опытным внештатным преподавателем УМЦ ФПОК Еленой Богдановой.


Были подробно рассмотрены компоненты имиджа организации (привлекательность бренда, качество продукции/услуг, отношения с партнёрами, репутация руководства) и профсоюзного лидера (визуальный: одежда, причёска, макияж, манеры; аудиальный: темпоритм и интонирование; кинестетический: мимика, дистанция, жесты, прикосновения).


По мысли ведущей семинара, компоненты имиджа профсоюзного лидера можно свести к 3 группам:

· персональные (физические и психологические особенности, качества личности, индивидуальный стиль принятия решений);

· социальные (образование, биография, система ценностей, общественный статус, семейное положение);

· профессиональные (степень владения методами управления коллективом, наличие организаторских умений, навыки стратегического планирования).


Работа над имиджем профсоюзного лидера немыслима без коммуникативной компетентности, проще говоря – умения говорить убедительно, понятно, красиво.


Участники отработали часть необходимых речевых ролей в форме тренингов. По итогам работы все они высоко оценили увлекательность и полезность прошедшего семинара. В завершение участники получили сертификаты о прохождении обучения.

** *** **  
Профсоюзная солидарность – не пустой звук!

Ежегодно с 25 сентября по 7 октября в первичной профсоюзной организации Комплексного центра социального обслуживания населения Тайгинского городского округа проводится акция в защиту законных прав трудящихся.
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29 сентября в учреждении прошло собрание, на повестке дня стоял вопрос «Первичная профсоюзная организация как социальный партнер работодателя». Члены профсоюза поддержали позицию ФНПР по важным для всех вопросам – повышение заработной платы, улучшение условий труда, укрепление здоровья трудящихся.

5 октября была организована встреча членов профсоюза с представителем страховой компании КАПИТАЛ LIFE. 6 октября с сотрудниками прошло совещание на тему соблюдений правил охраны труда на рабочем месте. 

В поддержку Всемирного дня действий «За достойный труд!» 4 октября прошел флешмоб по скандинавской ходьбе членов профсоюза. Кроме того, председатель профсоюзной организации принял участие в интернет-акции на сайте ФНПР. Молодежный актив первичной профсоюзной организации принял участие во флешмобе «Выскажи свою позицию за достойный труд!».[image: image1.png]
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