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новости

Молодежь

  
Благодаря вмешательству проф­

союза работники и администрация 
ООО «ЭлектроТехСервис» нашли 
компромисс: начало смены по жела­
нию администрации все же перене­
сено с 7.35 на 8.00, но решена про­
блема доставки людей из Ново­
ильинского района г. Новокузнец­ 
ка. Оттуда с 7.00 до 8.00 каждые  
5 минут отправляется автобус до  
ОАО «ЗСМК». 

  
В Анжеро­Судженске члены проф­

союза здравоохранения могут  
посетить лыжную базу «Спартак»  
с 50­процентной скидкой. Об этом 
позаботилась городская организация 
отраслевого профсоюза (председа­
тель – Вера Бебишева). 

  
Работодатель издал приказ об от­

мене стимулирующей выплаты рабо­
чим Новокузнецкого алюминиевого 
завода без учета мнения профкома, 
который, естественно, был против.

В ответ на это профком отправил 
управляющему директору ОАО «РУ­
САЛ Новокузнецк» обращение об 
отмене приказа, сообщил о наруше­
нии в Гострудинспекцию, прокурату­
ру, уведомил исполнительные орга­
ны власти, Центральный совет Гор­
но­металлургического профсоюза 
России, Федерацию профсоюзных 
организаций Кузбасса. Кроме того,  
профком выпустил информацион­
ный листок, в котором объясняет по­
ложение и «просит членов профсо­
юза, всех работников ОАО «РУСАЛ 
Новокузнецк» до разрешения воз­
никшей ситуации сохранять выдерж­
ку и спокойствие».

  
Представители работодателя и 

профсоюза пошли на взаимные ус­
тупки по федеральному отраслевому 
соглашению угольщиков на 2010–
2012 годы. На сегодняшний день ос­
талось пять спорных пунктов, среди 

которых – продолжительность рабо­
чего времени, оплата и дополнитель­
ный отпуск за особые условия труда, 
компенсация на оплату проезда в от­
пуск, формирование тарифной став­
ки. Работодатель принципиально не 
против того, что предлагает Росугле­
проф, поэтому компромисс должен 
быть найден.

  

Полтора миллиона рублей – тако­
ва ежегодная экономическая эффек­
тивность правозащитной работы об­
ластной организации профсоюза ра­
ботников здравоохранения. Об этом 
на отчетно­выборной конференции 
рассказала Любовь Егорова, вновь 
избранная ее председателем. Заме­
стителем стал Владимир Носырев, 
председатель Кемеровского горкома 
профсоюза работников здравоохра­
нения.

  
В 2010 году в горбольнице № 1 

Прокопьевска благодаря ходатайству 
председателя Федерации профсоюз­
ных организаций Кузбасса, депутата 
Госдумы ФС РФ Юрия Кауфмана  
появятся компьютерный томограф и 
диагностический комплекс УЗИ. 

  
Хорошие новости пришли от гене­

рального директора ОАО «УК «Се­
верный Кузбасс» – собственник одоб­
рил проект приобретения стругового 
комплекса для шахты «Первомай­
ская». Кузбасский терком Росугле­
профа при поддержке губернатора 
весь год отстаивал право шахты «на 

жизнь». Пока не будут установлены 
новые мощности, шахту придется за­
консервировать, однако о закрытии 
предприятия теперь речь не идет.

  
В ОАО «Евразруда» состоялось 

заседание примирительной комиссии 
представителей работников и рабо­
тодателя. Работники и профсоюзная 
сторона требовали: 

– обеспечить рост заработной 
платы в течение года на 15 процен­
тов плюс индексация в размере офи­
циальной инфляции, 

– установить размер тарифной 
ставки I разряда на уровне средне­
взвешенного прожиточного миниму­
ма (ПМ) по России, а минимальный 
размер оплаты труда работника, от­
работавшего полный месяц, – не 
ниже двух прожиточных минимумов, 
установленных в данном субъекте 
Федерации,

– обеспечить финансирование сов­
местных социальных проектов проф­
кома и администрации (в прошлом 
году 15 млн рублей, предназначенных 
на эти цели, не были выплачены).

Несмотря на работу примиритель­
ной комиссии позиции сторон в отно­
шении роста заработной платы пока 
остаются неизменными. Предложен­
ное руководством ОАО «ЕвразХол­
динг» повышение зарплаты работни­
кам к декабрю 2010 года на 15 про­
центов по отношению к декабрю 
2009 года профсоюзная сторона счи­
тает недостаточным. Для сохранения 
покупательной способности зарпла­
ты необходимо повысить зарплату 
на 15 процентов уже с 1 января 2010 
года, последующую же индексацию 
проводить в течение года с учетом 
инфляции.

  
Беловская территориальная орга­

низация Росуглепрофа провела на 
ООО «Шахта «Листвяжная» первый 
в этом году выездной День теркома. 

Профсоюзные специалисты про­
вели консультативную работу с проф­

ОбОжаю и ненавижу
Слов «люблю» и «не люблю» не услышишь от Гульнары Додо-

новой, профлидера лечебного факультета Кемеровской меди-
цинской академии. «Обожаю» и «ненавижу» – вот ее лексикон, 
потому что она такая же, как и ее речь, яркая, прямолинейная, 
энергичная, обожающая движение и ненавидящая пассивность.

культета Кемеровской государствен­
ной медакадемии. Получается, что 
ее учебный стаж, включая школьное 
время, равен 19 годам! «Мне кажет­
ся, я, когда выпущусь, обязательно 
пойду еще куда­нибудь учиться.  
У меня это уже в крови», – смеется 
Гульнара.

Работа: Сейчас наша героиня 
учится на пятом курсе и одновремен­
но работает фельдшером на станции 
скорой помощи. Её рабочий стаж со­
ставляет уже семь лет. С тех пор как 
Гульнара закончила медучилище, 
она постоянно работает. На скорой 
помощи ей нравится, работа похожа 
на нее – такая же разнообразная, ин­
тересная и нескучная. «Нет повсед­
невности, а это главное. Работать 
медсестрой в больнице, где каждый 
день одно и то же, я бы просто не 
смогла», – говорит она.

Семейное положение: Гульнара 
замужем, дочке Ярославне уже 1 год 
и 7 месяцев. Дочура, видимо, с рож­
дения знает, что ученье – это свет, 
так как родилась она между зачётом 
и экзаменом, дав маме возможность 
вовремя сдать сессию и не идти в 
академический отпуск. Новый, 2010, 
год стал для молодой семьи еще и 
новосельем – в январе они получили 
губернаторский льготный займ и пе­
реехали в Лесную поляну, с чем их и 
поздравляем!

Общественная деятельность для 
Гульнары как второе дыхание, жизнь 
без акций, добровольческих мероп­
риятий скучна и однообразна. Ещё в 
школе она была участницей танце­
вальной группы и театрального круж­
ка. При этом танцами ребята зани­
мались самостоятельно, без руково­
дителя, ездили в военные части, уст­

раивали концерты. В медучилище 
она была старостой, участником во­
лонтёрского движения, проводивше­
го акции (например, «Молодежь про­
тив наркотиков»). Поступив в вуз, 
Гульнара становится профоргом 
группы, а через полгода ещё и ста­
ростой.

«Профсоюз – это место, где 
нужно думать и работать», – гово­
рит профорг группы № 511 Додонова 
Гульнара, руководитель группы за­
щиты прав студентов в учебном про­
цессе, стипендиатка центрального 
комитета профсоюза работников 
здравоохранения. Помимо семьи, 
учебы, работы на скорой помощи и 
текущих профсоюзных дел, наш 
«Юлий Цезарь» успевает реализовы­
вать новые проекты. Так, студенты­
профактивисты с прошлого года чи­
тают лекции для старшеклассников 
кемеровских школ о пользе здорово­
го образа жизни, вреде наркомании 
и пр. А на больших переменах в са­
мой академии молодежные профли­
деры разыгрывают различные сцен­
ки, например, суд над сигаретой. 
Пока шло мероприятие, сигареты об­
менивали на сладости, после чего 
утопили все собранное в ведре. Не­
сколько раз в семестр профактив со­
бирает профоргов на выездные се­

минары, где проводит деловые игры, 
тренинги. Конечно же, больше всего 
студентам нравится посвящение в 
профорги с песнями, кострами, бе­
готней по лесу. К самой Гульнаре 
студенты обращаются, если не могут 
решить проблемы с преподавателем, 
по расписанию.

Карьера: В следующем году у на­
шей героини начнется интернатура, 
специализацию она уже выбрала – 
акушерство и гинекология. Еще 
учась в медучилище, Гульнара писа­
ла статьи по акушерству. Нравится 
ей и профсоюз, но общественная ка­
рьера требует полной отдачи, даже 
самопожертвования. «В профсоюзе 
надо оставлять очень много личного 
времени. Если у меня будет выбор 
между общением с дочкой и профсо­
юзной карьерой, я, естественно, вы­
беру семью», – рассказывает Гуль­
нара.

Планы и мечты: В ближайшее 
время Гульнара вместе с профакти­
вом хочет расширить тематику лек­
ций, которые они читают в школах. 
Есть идея помогать домам малютки. 
Из долгосрочных задумок: написать 
книгу о работе на скорой помощи  
и стать мамой пятерых ребятишек.

Наталья МалахОва

Образование: «Учиться в шко­
ле, – признается Гульнара, – мне 
было скучно». Может быть, поэтому 
аттестат она получила с одной трой­
кой – по алгебре. Однако отношение 
к учебе изменилось, когда появилось 
увлечение – медицина и цель – стать 
врачом. В 2003 году закончила Ан­
жерское медучилище с красным дип­
ломом. В этом же году поступала в 
медакадемию, но не прошла. Два 
года готовится и в 2005­ом воплоща­
ет мечту в реальность: Гульнара ста­
новится студенткой лечебного фа­

С помощью Беловской территори­
альной организации Росуглепрофа  
к новогоднему празднику получил 
компенсацию в размере 110 279 руб­
лей рабочий шахты ООО «Чертин­
ская­Коксовая» Губков. Беловский 
городской суд взыскал с работодате­
ля единовременную компенсацию за 
утрату здоровья, предусмотренную 
Федеральным отраслевым соглаше­
нием (ФОС).

  
Сто сорок семь тысяч рублей обя­

зано выплатить акционерное обще­
ство «Кузбасская топливная компа­
ния» своей бывшей работнице Юда­
ковой. Отработав 39 лет в угольной 
промышленности и увольняясь на 
пенсию, Юдакова не получила еди­
новременное пособие, предусмот­
ренное ФОС, – работодатель скрыл 
от нее этот факт. Ее интересы в суде 
представляла Татьяна Шалкова, пра­
вовой инспектор Беловского теркома 
Росуглепрофа.

  
Родители погибшего в результа­

те нарушения правил безопасности 
шахтера Черепахина (шахта им. Дзер­

жинского) получили право на трех­
кратный заработок сына, один мил­
лион рублей, а также компенсацию 
морального вреда в сумме 300 тыс. 
рублей (еще 75 тыс. рублей получил 
брат Черепахина). Оформила иск  
и сопровождала дело в суде Оксана 
Базаркина, юрист Прокопьевской тер­ 
риториальной организации Росугле­
профа.

  
Проблемы уволившегося работни­

ка ООО «Центр оконных технологий» 
Александра Портнягина оперативно 
решены благодаря специалистам 
Федерации профсоюзных организа­
ций Кузбасса.

В начале декабря А. Портнягин 
был вынужден обратиться на «горя­
чую линию» Федерации: уволившись 
в середине сентября, он не получил 
ни расчетные, ни зарплату за сен­
тябрь. После звонка директору де­
ньги бывшему работнику были вы­
плачены.

Если Ваш работодатель нарушает 
трудовые права, звоните на «горя­
чую линию» Федерации профсоюз­
ных организаций Кузбасса: 58-49-32, 
58-49-95.

В преддверии новогодних праздников областная организация проф­
союза работников культуры пополнила свой личный состав профорганиза­
цией Союза писателей Кузбасса. Председателем избран Виктор Артёмов.

А сразу после них 100 процентов работников муниципального учрежде­
ния «Профессиональная аварийно­спасательная служба «Служба спасе­
ния г. Новокузнецка» выразили желание быть в рядах профсоюза работ­
ников госучреждений и общественного обслуживания. Председателем 
профкома избран Александр Саар.

В Красном Броде создан горком профсоюза работников культуры, 
председателем которого на альтернативной основе стала Ольга Чернова –  
заместитель директора районного культурного центра.

Профсоюз ПоМог

 Прибыло!

комом и трудящимися, дали разъяс­
нения о ходе переговорного процес­
са по заключению Федерального от­
раслевого соглашения, проверили 
один из проходческих участков. На 
очереди – выезд в ООО «Белтранс» 
(УК «Стройсервис»).

Решила возобновить традицию 
проведения Дней теркома на пред­
приятиях Прокопьевская территори­
альная организация Росуглепрофа. 
Мероприятие будет проводиться еже­
месячно, первый День теркома прой­
дет на шахте «Кыргайская».



�
отчеты и выборы

ДиалОг прОДОлжится
Отчётный период работы для областной организации профсо-

юза работников народного образования и науки совпал с корен-
ными изменениями в системе образования страны. В лексикон 
вошли новые слова «модернизация образования», «инновацион-
ные технологии». На первое место вышли экономические рычаги, 
которые, в конечном счете, потребовали реальной эффективно-
сти и качества обучения. В таких условиях профсоюзу пришлось 
искать баланс между совершенствованием образования и повы-
шением качества жизни работников отрасли. Как это происхо-
дило, рассказывает председатель областной организации проф-
союза Николай Андреевич КиРюшиН:

их интересов. В первую очередь это 
касается заработной платы.

Зарплата в образовании с 2005 го­ 
да увеличилась в 2,3 раза: с 5 270  
до 12 395 рублей (9 месяцев 2009 г.) 
при росте фонда оплаты труда на  
55 процентов. Существенно увеличи­
лось количество учителей, получаю­
щих зарплату выше средней. У от­
дельных педагогов она составила 
30–40 тыс. рублей.

Таким образом, реализован один 
из основных принципов НСОТ – диф­
ференцированный рост заработной 
платы в зависимости от интенсив­
ности, напряжённости, качества и ре­
зультатов труда. Остались вопросы, 
над которыми нам с департаментом 
надо подумать. Значительно, почти  
в два раза, увеличилась зарплата ру­
ководителей и их заместителей.  

В ряде школ стимулирующие выпла­
ты у учебно­вспомогательного персо­
нала в разы выше, чем у учителей 
при прежней интенсивности.

Изучая ход эксперимента в боль­
шом количестве трудовых коллекти­
вов, обком профсоюза обратился  
к коллегии департамента образова­
ния и науки с просьбой подвести ито­
ги эксперимента, что было сделано  
в апреле 2009 года. 

Мониторинг эксперимента 
профсоюзом, выезды специа­
листов обкома профсоюза и де­
партамента при подготовке кол­
легии полностью подтвердили 
наши опасения по вопросам 
оценки качества и результатив­
ности работы как учителей, так 
и руководителей образователь­
ных учреждений. Несовершенс­
тво механизма стимулирования 
не позволяет сделать процеду­
ру распределения стимулирую­
щих выплат понятной и доступ­
ной. По­прежнему много вопро­
сов по формированию базовой 
части зарплаты: по методике  
у учителей она должна быть не 
менее 70 процентов от фонда 
оплаты труда, а фактически  
в рублях у руководителей и их 
заместителей она в три раза 
больше, чем у учителей. Еще 
один камень преткновения:  
в школах зарплата учителей 
поставлена в зависимость от 
количества учеников в классе, 
хотя комплектование классов 
не входит в обязанность педа­
гогов. К примеру, в Красноярс­
ком крае зарплата учителей не 
зависит от количества обучаю­
щихся в классе.

Непростая ситуация в уч­
реждениях профессионального 
образования, как областного, 
так и федерального подчине­
ния. Опять вносятся корректи­
вы в порядок определения за­
работной платы руководите­
лей, опять неправомерно уста­
навливаются руководителям 
компенсационные выплаты, ко­
торые нельзя отнести к тако­
вым, не можем пока опреде­
литься с перечнем показателей 
эффективности работы педаго­
гов и так далее. 

Есть проблемы с организа­
цией оплаты труда в федераль­
ных учреждениях, но они в 
большей степени заключаются 
в отсутствии достоверности и 
ясности при распределении 
стимулирующей части фонда 

оплаты труда, что зачастую приводит 
к субъективному подходу и переко­
сам не в пользу профессорско­пре­
подавательского состава.

Задач перед профсоюзом стоит 
много, и мы их совместно с департа­
ментом будем решать.

Записала  
валентина лещеНКО

л. Н. Бырка, председатель Прокопьевской 
организации горкома профсоюза:

– Сегодня председатель профкома не культ­
массовик, а юрист, психолог, экономист, ар­
битр, информатор. Благодаря профсоюзу пе­
дагоги дополнительно по судебным решениям 
получили более 40 млн руб. Даже дважды от­
стояли интересы учителя в Верховном суде. 
Делегаты нам сказали: вы поскромничали.  
А ведь если бы наши люди платили за состав­
ленные заявления, услуги адвоката, «добы­
тые» без судов нагрузки, доплаты, льготы по 
коллективным договорам, трудовым спорам, 
сумма увеличилась бы вдвое. Наше предло­
жение? Подобрать группу студентов юриди­
ческого факультета университета для работы 
в профсоюзе. 

Н. в. Зинкевич, зампредседателя облсове­
та народных депутатов:

– Н. А. Кирюшин – один из немногих пред­
седателей обкомов, кто глубоко вникает в за­
конотворческие процессы. Для него интересы 
работников на первом месте. С ним непросто, 
но в ходе дискуссии мы находим общий язык. 
Последний пример – выплаты сельским учите­
лям. Вместе с профсоюзом мы дважды вы­
ходили в Госдуму  
с предложением 
пересмотреть ста­
тьи закона о меж­
бюджетных отно­
шениях. И доби­
лись своего. 

е. П. Гуляева, председатель городской ор­
ганизации г. Тайги:

– Нам помог обком приобрести компьютер 
и оргтехнику. Теперь мы оперативно получаем 
информацию, есть возможность выйти на сайт 
ЦК профсоюза. Произошел еще один позитив­
ный факт. Председатель профсоюзной орга­
низации школы № 33 Н. Е. Милейко создала 
сайт первички, который пользуется большой 
популярностью в коллективе. 

Ю. Р. Спирина, председатель профоргани­
зации преподавателей Кемеровского госуни­
верситета:

– При поддержке обкома и Федерации был 
создан межотраслевой координационный со­
вет председателей профорганизаций вузов. 
Нам далось установить контакт с советом рек­
торов. В январе прошлого года на совместном 
заседании обсуждали вопрос эффективности 
выполнения коллективных договоров, в апре­
ле – первые итоги НСОТ в вузах. Это позволи­
ло сблизить позиции и установить партнерские 
отношения профсоюза с работодателями. Но, 
к сожалению, не везде. В КузГТУ с приходом 
нового руководства сложилась очень напря­
женная обстановка противостояния админист­
рации и профкома. Как профсоюз защищает 

вузы? Считаю, что ЦК профсоюза не всегда убедительно отстраивает 
наши права, что не допустимо в условиях сни­
жения доли государственного финансирова­
ния вузов. 

Г. в. Иванова, председатель профоргани­
зации Кемеровского педколледжа:

– Активная работа профкома у нас дает 
рост профсоюзной численности. Горячим было 
первое полугодие в связи с переходом на но­
вую систему оплаты труда. Я не скажу, что 
стало легко договариваться с работодателем, 
но позицию по использованию стимулирующе­
го и компенсационного фондов мы не сдали. 
Права педагога надо уважать, а не посягать 
на них. 

е. л. Руднева, начальник департамента образования и науки КО: 
– Что планируется в области для создания позитивного образа учителя, 

повышения его статуса? Наш губернатор вновь выступил с инициативой  
о мерах социальной поддержки учителей. Что касается 400 жилищных зай­

мов. Есть два ключевых момента: первый, 
стаж работы педагога не менее 5 лет, второй, 
чтоб он имел заслуги перед Кузбассом. Ссуды 
льготные, беспроцентные, без первоначально­
го взноса сроком на 20 лет.

Если говорить о путевках на отдых в Бе­
локуриху и санаторий «Борисовский», то они 
должны распределяться с участием проф­
союза.

В прошлом году из всех уровней бюджетов 
потрачено 1,2 млрд рублей на оздоровление 
детей. Кризис, поэтому в этом году в област­
ном бюджете – сумма 500 млн. Будем при­
влекать средства по соглашениям с собствен­
никами.

ОБКОМ в цИфРах…

• В 2009 году создано 59 новых профсоюз­
ных организаций, в том числе 38 – в дошколь­
ных учреждениях. 

• Для расширения информационного обме­
на обком направил более 300 тыс. рублей на 
приобретение техники для территориальных 
организаций профсоюза. 

• В 2005 году в профсоюзном бюджете на 
информационную работу выделено 600,5 тыс. 
рублей, в 2008 году – уже 3 821,7 тыс. руб­
лей.

• По решениям судов работники образова­
ния при поддержке профсоюза дополнитель­
но получили около 100 млн рублей только по 
делам о назначении трудовой пенсии по ста­
рости в связи с педагогической деятельно­
стью.

• Эксперимент по новой системе оплаты 
труда начинался в области с 9 школ, сегодня 
он проходит в 63 процентах школ.

• За пять лет члены профсоюза – победи­
тели областных конкурсов «Лучший учитель 
года», «Лучший преподаватель года», «Ле­
сенка успеха», «Самый классный классный» 
получили гранты обкома на сумму 1 185 тыс. 
рублей. 

…И фаКтах

• Губернатор области А. Г. Тулеев обратил­
ся с приветствием к делегатам IV отчетно­вы­
борной конференции, в котором обозначил 
ряд новых мер по социальной поддержке пе­
дагогов. 

• В первый день конференции 60 проф­
союзных активистов были награждены обла­
стными и профсоюзными наградами, кото­
рые вручили замгубернатора С. А. Муравьев 
и первый зампредседателя Федерации про­
фсоюзов депутат облсовета А. Н. Греков. 

• В Кузбассе старт Году учителя будет дан 
5 февраля на губернаторском приеме. 

• По инициативе обкома профсоюза шесть 
раз вносились изменения в областной закон, 
в результате в полном объеме восстановлены 
права сельских педагогов на коммунальные 
льготы.

• За пять лет внештатной правовой инспек­
цией профсоюза подготовлено и направлено 
в суды более 2 тыс. исковых заявлений, абсо­
лютное большинство из которых удовлетво­
рено, в т. ч. три иска удовлетворены Верхов­
ным судом РФ и три жалобы находятся на 
рассмотрении в Страсбургском суде по пра­
вам человека.

– Я считаю, и делегаты со мной 
согласились, что наибольшую озабо­
ченность в отчётном периоде вызы­
вали три вопроса, очень тесно взаи­
мосвязанные: первый – реструктури­
зация и оптимизация сети учебных 
заведений и штатной численности 
работающих в образовании; вто­
рой – нормативно­подушевое финан­
сирование образовательных учреж­
дений и значительные изменения  
в системе оплаты труда, затра­
гивающие экономические инте­
ресы работников; третий – со­
хранение социальных гарантий 
для работников в условиях кри­
зиса и реформ. Ситуация ослож­
нилась еще и демографически­
ми проблемами.

К примеру, количество обуча­
ющихся в дневных общеобразо­
вательных школах с 2000 года 
снизилось на 143,5 тыс. человек. 
А это повлекло за собой умень­
шение дневных школ на 388 еди­
ниц и количества учителей на  
15 896 человек. Такая же дина­
мика наблюдалась в целом  
в отрасли. 

В таких условиях, к сожале­
нию, неизбежен процесс рест­
руктуризации и оптимизации 
сети образовательных учрежде­
ний. Нашей главной задачей 
стало сохранение кадрового по­
тенциала, социальных гарантий 
для работающих и высвобожда­
емых людей.

Благодаря совместной работе 
профсоюзных организаций с ор­
ганами управления образовани­
ем нам удалось минимизировать 
предполагаемые потери кадров, 
не допустить сокращения для 
«сведения счётов» работодате­
лями. 

На конференции отмечалось, 
что в области за последние 
годы сформировалась целост­
ная и эффективная система со­
циального партнерства. 17 мар­
та 2009 года было подписано 
отраслевое соглашение между 
областной организацией проф­
союза и департаментом образо­
вания и науки Кемеровской  
области на 2009–2011 годы.  
Оно помогает профорганизаци­
ям в территориях выстраивать 
отношения с муниципальными 
органами управления образова­
нием и работодателями. Сегод­
ня мы уже смотрим дальше  
и предлагаем внести в наше со­
глашение изменения и дополне­
ния, касающиеся проведения  
с департаментом образования и на­
уки мониторингов по новой системе 
оплаты труда (НСОТ), ежекварталь­
ной сверки аналитических данных 
по наиболее острым социальным 
вопросам и выявленным фактам на­
рушения трудового законодатель­
ства. Все шаги профсоюза направ­
лены на повышение уровня жизни 
работников образования и защиты 

от Первого лица
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юрий Алексеевич Кауфман, 
председатель Федерации 
профсоюзных организаций 
Кузбасса:

– Уважаемые участники торжествен­

ного собрания!В работе торжественного собрания 

принимают участие: – председатель  Федерации незави­

симых профсоюзов России Михаил Вик­

торович Шмаков, – заместитель председателя Совета 

Федерации Федерального Собрания РФ  

Светлана Юрьевна Орлова,
– депутаты Государственной Думы 

ФС РФ Александр Иванович Фокин и 

Салават Гильмишарифович Иткулов,
– первый заместитель губернатора 

области Валентин Петрович Мазикин, 

– руководители ЦК отраслевых проф­

союзов России Иван Иванович Мохна­

чук (Росуглепроф), Борис Александро­

вич Сошенко (профсоюз работников 

строительства и промышленности стро­

ительных материалов), Геннадий Пав­

лович Парошин (профсоюз работников 

культуры), а также секретарь ЦК про­

фсоюза в Сибирском федеральном ок­

руге Зенова Татьяна Александровна 

(профсоюз работников связи),
– председатели объединений про­

фсоюзов из Сибирского федерального 

округа Петр Зотьевич Брекотнин (Томс­

кая область), Олег Халильевич Исянов 

(Красноярский край), Илья Владимиро­

вич Вяткин (Республика Алтай) и секре­

тарь ФНПР, представитель ФНПР в Си­

бирском федеральном округе Алек­

сандр Юрьевич Гуляко,– председатели членских, городских, 

районных, первичных организаций, 
– ветераны профсоюзного движения, 

– представители всех государствен­

ных органов и общественных органи­

заций, с которыми сотрудничают проф­

союзы,
– руководители компаний и объеди­

нений.  
Сегодня для полумиллионной ар­

мии членов профсоюзов Кемеровской 

области очень важное событие – 60 лет 

назад было создано об×единение 

профсоюзов Кузбасса.За это время Федерация профсо­

юзных организаций Кузбасса прошла 

непростой путь. Послевоенное восста­

новление народного хозяйства, укреп­

ление экономики. Но главное, она вы­

стояла в горниле шахтерских забасто­

вок, пикетов, голодовок, перекрытия 

Транссиба,  когда месяцами не плати­

ли заработную плату, пенсию, посо­

бия, стипендии, когда массово закры­

вались шахты и промышленные пред­

приятия, когда люди теряли работу, 

но сохранили веру в силу профсою­

зов. Потому что в самое тяжелое вре­

мя профсоюзы объединили людей для 

защиты их прав.  Назначение Амана Гумировича Ту­

леева Губернатором Кемеровской об­

ласти в июне 1997 года стало пере­

ломным для Кузбасса, внесло мир и 

согласие в наш регион. Его прибытие 

в Кемерово совпало с многотысячным 

митингом, который проводила в тот 

день на площади Советов Федерация 

профсоюзов. Это стало отправной точ­

кой в переходе профсоюзов от по-

литики забастовочной дубины к 

конструктивному диалогу, от массо­

вых акций протеста к решению острых 

вопросов за столом переговоров.
 Возобновила работу Областная 

трехсторонняя комиссия по регулиро­

ванию социально­трудовых отношений. 

Было заключено первое Кузбасское 

трехстороннее соглашение между 

профсоюзами, администрацией об-

ласти и работодателями. Профсоюзы 

Кузбасса сегодня тесно сотрудничают 

с органами власти и общественными 

объединениями. В настоящее время в Кузбассе про­

водится продуманная социально ори­

ентированная политика. С момента 

рождения до глубокой старости куз­

бассовцы ощущают заботу областной 

власти. И в этом профсоюзы и власть – 

союзники.  Разрешите поблагодарить нашего 

Губернатора – Амана Гумировича Ту­

леева – человека, который без остатка 

отдает себя служению людям, за вы-

сокую оценку деятельности Федера­

ции профсоюзных организаций Куз­

басса, ее членских и первичных орга­

низаций, за то, что труд профсоюзных 

активистов отмечен высокими област­

ными наградами. 

Нас всех в этом зале объединяет 

одно: все мы из профсоюзов – быв­

шие и настоящие! Практически все по­

коления членов профсоюзов сегодня в 

этом зале.  От профсоюзов Кузбасса позволь­

те выразить признательность Михаи­

лу Викторовичу Шмакову, председа­

телю  Федерации независимых про­

фсоюзов России, координатору Рос­

сийской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально­трудовых 

отношений. В напряженном графике 

работы он изыскал возможность при­

нять участие в торжественном собра­

нии в Кемерово и вручить лучшим  

профсоюзные награды. Кузбасские профсоюзы одними из 

первых выступили с идеей создания 

Российского национального профцент­

ра и сегодня поддерживают политику 

руководства ФНПР, которая направле­

на на защиту интересов работников 

труда, ветеранов и молодежи. 
Федерация профсоюзных организа­

ций Кузбасса сегодня – это монолитное 

объединение профсоюзов Кемеровской 

области. В его состав входят 27 терри­

ториальных отраслевых организаций 

профсоюзов. Нас объединяет единство 

целей и задач – защита прав работни­

ков. За последние годы сделано нема­

ло для того, чтобы кузбассовцы ощу­

щали постоянную реальную помощь со 

стороны профсоюзов. На всех уровнях подписываются кол­

лективные договоры и соглашения. На 

сегодняшний день действуют договоры 

о взаимодействии Федерации с облсо­

ветом народных депутатов, Гострудинс­

пекцией, региональными отделениями 

Фонда социального страхования и Пен­

сионного фонда РФ, Прокуратурой, 

ГУВД, Уполномоченным по правам че­

ловека в Кемеровской области. Заседа­

ния круглых столов, совместные сове­

щания, встречи, научно­практические 

конференции, участие социальных пар­

тнеров в совместных проверках, в засе­

даниях коллегий профсоюзных инспек­

торов труда и юристов стали неотъем­

лемой частью совместной деятельности. 

И это дает ощутимый эффект. 
 В Федерации профсоюзов работа­

ет горячая линия, которая позволяет 

держать руку на пульсе проблем куз­

бассовцев. Ни один звонок не остает­

ся без ответа. Привлечены к админис­

тративной ответственности за наруше­

ние прав работников не один десяток 

руководителей, восстановлены права 

сотен работников.Эффективно работают правовая и 

экономическая служба профсоюзов. В 

прошлом году около 12 тысяч чело-

век обратились за помощью в  про­

фсоюзы, оформлено в суды профсо­

юзными юристами более шестисот 

исков и абсолютное большинство из 

них решены в пользу работников.
С момента открытия рубрики «Про­

фсоюз помог» на сайте ФНПР на­

ибольшее количество материалов о 

защите прав работников профсоюзами 

среди регионов Российской Федера­

ции предоставила Федерация профсо­

юзных организаций Кузбасса.
После обращения в январе этого 

года губернатора и Федерации проф­

союзов к собственникам о необходи­

мости повышения уровня оплаты тру­

да зарплата работников  промышлен­

ного сектора экономики была  увели­

чена на 15–20 процентов. И эта работа 

продолжается. Сейчас органы власти с  участием 

специалистов Федерации и членских 

организаций делают все, чтобы при 

переходе новую систему оплаты труда 

в отраслях бюджетной сферы не про­

изошло нарушений трудового законо­

дательства, так как есть много острых 

вопросов, которые необходимо решить 

сообща в кратчайшие сроки. 
С целью информирования кузбас­

совцев о деятельности областного 

профцентра выходит «Газета проф-

союЗа в Кузбассе», на областном ра­

дио звучит программа «Профсоюзы 

Кузбасса», открыт официальный сайт 

Федерации в  Интернете XXX.GQPL.SV.

В областном профцентре работает 

Молодежный совет. Федерацией про­

фсоюзов  установлены 32 стипендии 

для студентов­профактивистов высших 

и средних специальных учебных заве­

дений области.  За всем этим стоит большая на­

пряженная работа Федерации, ее член­

ских, районных, городских, первичных 

организаций.  Сегодня наша область и профсоюзы 

как составная часть гражданского об­

щества смело смотрят в будущее и уве­

ренно идут по пути своего дальнейшего 

развития. Шестьдесят лет – важная 

веха в жизни профсоюзов Кузбасса. 
Перед нами стоят очень серьезные 

задачи, решение которых позволит ук­

репить позиции по защите социально­

экономических интересов работников.

Это:
– создание новых профсоюзных ор­

ганизаций;  – заключение коллективных догово­

ров  и соглашений, которые  реально 

защищают работников и повышают их 

жизненный уровень,– создание безопасных условий тру­

да на производстве.  – законотворческая работа на всех 

уровнях власти,– создание во всех городах и райо­

нах координационных советов проф­

союзов.   
Уважаемые члены профсоюзов!  

Впереди нас ждет много работы. Про­

должая укреплять социальное сотруд­

ничество с властью и работодателями, 

мы сможем благодаря вашей активнос­

ти и сплоченности эффективно защи­

щать свои права, улучшать условия тру­

да и быта, повышать качество жизни. 
только вместе мы – сила. Неда­

ром на профсоюзной символике напи­

сано: «Единство. Солидарность. Спра­

ведливость»!  
С праздником, дорогие друзья!

�
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Сделай сам
Комиссия по работе с молодежью  в первичке «Кузнецких ферросплавов» образовалась не сама собой. Ее в 2005 году организовал конкретный че­ловек – Анна Гордеева, которая на тот момент была единственным предста­вителем молодого поколения в про­фкоме предприятия. Легче всего было принять решение о создании молодеж­ной организации, труднее всего – най­ти людей, готовых вести эту работу постоянно и планомерно. Это сейчас  яв активе молодежной комиссии 42 человека, по два­три из цеха, а тогда даже первую десятку сколотить было непросто: многие из полутора тысяч молодых работников завода загора­лись, а потом отсеивались. Но те, кто остались, взялись за дело всерьез. Практически сразу разработали по­ложение, причем не формальное, а ра­бочее, в котором были подробно огово­рены все важные моменты. А самое главное – получили от председателя профорганизации «добро» на самоуп­равление. Руководствовались стороны простым аргументом: никто лучше са­мой молодежи не знает, что ей нужно. Поэтому в организации сложилась уни­кальная ситуация: молодежь руководит собой сама. Конечно, годовой и квар­тальные планы мероприятий согласо­вываются с профкомом, но в целом ре­бятам предоставлена свобода дейс­твий. Можно было бы спорить о плюсах и минусах полной свободы в теории, однако жизнь показала – это решение было правильным. 

От простого к сложномуНачали с элементарного – в первый день работы комиссии в 2005 году орга­низовали субботник, а одним из старто­вых мероприятий стал КВН. И вовсе не 

потому, что не было понимания – у мо­лодежи в профсоюзе есть куда более серьезные задачи, чем петь и плясать. Просто нужно было чем­то привлечь людей, популяризировать профсоюзную работу в массах. «Это как в школе, – го­ворит Андрей Александрович. – Снача­ла счетные палочки и только потом – логарифмы». Логарифмами стали две научно­практические конференции, де­сятки массовых мероприятий, а глав­ное – целый раздел о правах молоде­жи в новом коллективном договоре. 
Что сделано

Главный приоритет – постоянное обучение. Главный принцип – чтобы молодой человек хотел идти на работу и был уверен в завтрашнем дне. Для реализации первой цели на предприятии постоянно проводятся тре­нинги и семинары, спортивные и юмо­ристические состязания, в бюджете вы­делена статья под «молодежку», за ис­полнением которой строго следит проф­союзный комитет. Кстати, все меропри­ятия и подготовка к ним проводятся только в нерабочее время. «Поэтому в комиссии остаются только настоящие энтузиасты, а не те, кому просто не хо­чется заниматься своей работой», – комментирует Анна Гордеева.Уверенность же в завтрашнем дне дает, во­первых, имеющаяся возмож­ность карьерного роста. Активная со­циальная позиция молодых работни­ков, входящих в состав комиссии, по­ощряется руководством, лучшие попа­дают в списки кадрового резерва. Во­вторых, насколько это возмож­но, решается вопрос с жильем для мо­лодых специалистов. Действуют две программы: льготное ипотечное креди­тование в Сбербанке тем, кто отрабо­тал более 3 лет, и беспроцентные ссу­ды от предприятия сроком на 5 лет в 

размере 10 процентов от стоимости жилья (на первый взнос). Кроме того, нечасто, но все же профкому удается «протолкнуть» своих специалистов на получение жилья по губернаторской программе «Молодая семья» (кредит на 20 лет без процентов). В­третьих, члены профсоюза посто­янно ощущают заботу молодежной ко­миссии. Для малышей­детей сотрудни­ков члены молодежной комиссии посто­янно устраивают праздники, выезды в подшефный детский лагерь, где прово­дят игру «Веселый лабиринт». Работни­ки, которые с завода уходят в армию, получают с работы письмо и «солдатс­кую посылку», а вернувшись на родное предприятие – подъемные в размере 10 МРОТ. При вступлении в брак, при рож­дении ребенка – каждое хорошее собы­тие в жизни молодой семьи работников «Кузнецких ферросплавов» отмечено денежными выплатами, закрепленными по инициативе молодежной комиссии в коллективном договоре. 
Соцпартнерство

Администрация предприятия не сразу поняла и оценила, какая свежая и моло­дая сила появилась на заводе. До сен­тября 2005 года на предприятии вообще не существовало никакой молодежной организации! И когда мимо дверей ад­министрации молодежь ручейком потя­нулась со своими вопросами и пробле­мами прямиком в профком, это вызвало реакцию, причем не самую позитивную. Началась странная конкуренция, в про­цессе которой представители работода­теля пытались разными способами «пе­ретянуть» молодые кадры под свое кры­ло. Но потом, как и следовало ожидать, пришло осознание того, что делить нече­го, а надо помогать и прислушиваться к мнению молодого поколения предпри­ятия, поэтому в 2006 году впервые поя­вилась программа по работе с моло­дежью ОАО «Кузнецкие ферросплавы», в которой со стороны администрации прописаны все этапы и направления ра­боты с молодежью. Это лучше в первую очередь для самих работников, которые видят не конфликт администрации и профкома, а действительно эффектив­ную совместную работу. Руководство предприятия поддержи­вает почти все, даже самые амбициоз­ные и требующие финансовых вложений проекты молодежи. Захотели сделать собственные информационные стенды – пожалуйста. Участвовать в шоу «Поеха­ли» или «Поплыли» – извольте. Конечно, не случайно администра­ция оказывает такую поддержку: это способ стимулирования. Как рассказы­вает Анна, даже те, кто по разным объ­ективным причинам ушел с предпри­ятия, скучают, приходят и просят раз­решить им принять участие в заводс­ких мероприятиях. 
Как этого добиться?

Естественно, именно этот вопрос я задала Анне Гордеевой в первую оче­редь. Однако она сказала, что ответить на него может только председатель профкома, потому что «наша миссия – предлагать варианты, давать идеи, а уж самую сложную задачу – отстоять нашу позицию перед руководством – Андрей Александрович берет на себя». «Конечно, молодежь – это хлопот­но, – комментирует Андрей Александро­

вич. – Они не дают покоя, все время те­ребят: идеи, проекты, критика, предло­жения. Порой просто за сердце хвата­ешься от их напора. Поэтому многие руководители и председатели профко­ма просто не хотят вести эту работу, чтобы жилось спокойнее. На самом деле молодежь – это лучший «двига­тель» для профсоюзной организации. И умные руководители понимают это и уделяют работе с молодежью максимум внимания.
Секрет успеха молодежной комис­сии на «Кузнецких ферросплавах» прост. Я всегда говорю: нужен один че­ловек. Один­единственный. И если у него будет достаточно стремления, сил и харизмы, он сумеет собрать вокруг себя единомышленников. У нас таким «кладом» стала Анна Гордеева, кото­рая за три года с нуля создала эффек­тивную молодежную структуру. Мы выбрали для молодежной комис­сии форму самоуправления и считаем, что она показала свою эффективность. Но и здесь нельзя перегибать палку. Если председатель профкома, как это часто бывает, полностью отпустит «мо­лодежку» в свободное плавание, не оказывая ей ни организационной, ни финансовой поддержки, не представляя ее интересы перед работодателем, то даже самый целеустремленный моло­дой лидер не сможет спасти свое дети­ще от краха. Молодежь – это сила, ко­торая бессмысленна без опыта. Какие у нас еще секреты успеха? Главный – это абсолютная прозрач­ность всех действий профсоюза. Мы делаем акцент не на агитацию, а на осознанный приход людей в профдви­жение. Поэтому мы стараемся как мож­но подробнее информировать рядовых работников и членов профсоюза обо 

всех делах профкома. Каждый вторник на собрании председателей цехкома один из двадцати одного (в порядке очереди) отчитывается о проделанной за квартал работе, потом эти отчеты вывешиваются на информационных стендах. Там же мы размещаем ин­формацию о расходах и доходах проф­бюджета. Это, во­первых, дисциплини­рует профактив, а во­вторых, дает лю­дям полную картину того, чем занима­ется профсоюз на предприятии».
Оказалось, секрет успеха прост: только вместе профком и молодежная организация могут эффективно рабо­тать и добиваться поставленных целей. Ничего сверхъестественного. Тогда по­чему же не всем удается реализовать этот простой принцип на практике?.. На­верное, все­таки дело не только в верно выбранных методах, но и в самих лю­дях, в их желании и стремлении. 

Юлия БОРИСОва 
внимание� Профком «Кузнецких ферросплавов» любезно предоставил разработанное ими положение о моло­дежной комиссии для работы всем же­лающим. Найти его вы можете на сай­те Федерации профсоюзных организа­ций Кузбасса www.fpok.ru на странич­ке «Помощь профактивисту». Фото 1: Председатель профоргани­зации А. А. Ходырев проводит обуче­ние молодежного профактива. Фото 2: Анна Гордеева за работойФото 3: Для того, чтобы такие стен­ды были в каждом цехе, профсоюзная организация затратила 140 тысяч  рублей. 

Фото 4: Коллективный договор  принят!

сÂÇÍÂÏ ÐÎÌÂÒ½Свой разговор со мной председатель первичной профсоюзной ор­

ганизации завода «Кузнецкие ферросплавы» Андрей Александрович 

Ходырев начал с традиционного ритуала скромности: «Да что о нас 

особенно писать, рутинная работа, как у всех». При этом количество 

дипломов за его спиной, причем не за спортивные достижения, а са­

мых что ни на есть «профильных», профсоюзных, свидетельствовало 

о том, что все­таки, видимо, не совсем «как у всех». Один из самых 

заметных – за победу в отраслевом конкурсе «Предприятие горно­ме­

таллургического комплекса высокой социальной эффективности». 

Номинация – «Работа с молодежью». «Об этом расскажете?»– спра­

шиваю. На лице Андрея Александровича тут же появляется улыбка: 

«Про молодежку­то? Про них расскажу – заслужили». 

27 октября 2008 года отметила свое 70-летие Зинаида васильевна СеРГеева. 
Без малого тридцать лет ее жизни связаны с организационной работой в областном профцентре, многие в Феде­рации профсоюзных организаций еще помнят, каким высококлассным специ­алистом она было в годы работы в облсовпрофе. Оказывала огромную практическую помощь первичкам, обоб­щала их опыт работы, не «выползала» из командировок, организовывала обу­чение профактива. Сейчас Зинаида Васильевна все так же не потеряла интерес к обществен­ной работе, она принимает активное участие в жизни ветеранской организа­ции Федерации профсоюзных органи­заций Кузбасса. 

Многолетняя эффективная работа не могла остаться незамеченной: Зинаида Васильевна имеет звание «Ветеран труда», награждена медалями «100 лет 

профсоюзам России», «60 лет объединению профсоюзов Кузбасса». 
А самое главное, Зинаиде Васильеве хватает времени на дочь и внука, на 

друзей и родных. Это удивительно добрый, с твердым внутренним стержнем, 

энергичный, неравнодушный человек, отличный собеседник, надежный друг. 

Совет ветеранов войны и труда Федерации профсоюзов Кузбасса от души 

поздравляет Вас, Зинаида Васильевна, с юбилеем и желает Вам крепкого здо­

ровья на долгие годы!

ю¾ÅÈÂÆ�

Выходит 2 раза в месяц. Распространяется бесплатно

№ 18 (88) 30 октября 2008 г.WWW.FPOK.RU

Какие выгоды  
для самого гражданина? 

Во­первых, на перечисленную сумму он до­

полнительно получает такую же сумму от госу­

дарства. Во­вторых, по желанию работодатель 

тоже может вносить дополнительные страховые 

взносы на лицевые счета сотрудников. Таким об­

разом, складывается сумма из трех составляю­

щих: средства гражданина, средства государства 

и средства работодателя. Объединенные средс­

тва гражданин направляет либо в государствен­

ную, либо в частную управляющую компанию.

По дополнительным страховым взносам на 

накопительную часть трудовой пенсии, которые 

гражданин и работодатель перечисляют добро­

вольно в рамках этого закона, установлены на­

логовые льготы. По окончании года гражданин 

может воспользоваться льготами по подоходно­

му налогу на суммы, которые он уплатил, но не 

более 12 тысяч рублей. А те суммы, которые 

работодатель перечислит добровольно в Пен­

сионный фонд, не будут облагаться единым со­

циальным налогом, страховыми взносами на 

обязательное пенсионное страхование, есть 

льготы и по налогу на прибыль. Законом также 

предусматривается наследование этих сумм.

Вопросы, касающиеся формирования нако­

пительной части трудовой пенсии, назначения 

страховой части пенсий военнослужащим и до­

плат к страховой части пенсии государствен­

ным и муниципальным служащим, осветили ру­

ководители отдела организации и учета про­

цесса инвестирования ГУ «Областной пенсион­

ный фонд РФ» по Кемеровской области  

т. в. Чиркова, л. л. Слюнина. 

Материал подготовлен  в. лещеНКО

ДÂ¿ÜÊËÎÏË ÈÂÏ u Ê½ ¾È½ÀË ÈÛÁÜÉ

Девяносто лет назад в Москве состоялся 

первый Всероссийский съезд профсоюзов слу­

жащих, заложивший основные принципы де­

ятельности отраслевого профсоюза. На местах 

были созданы губернские отделы, уездные  

отделения профсоюза и низовые ячейки – 

месткомы.
В настоящее время в профсоюзе госучреж­

дений почти 1 миллион 200 тысяч членов проф­

союза, состоящих на учете в 22 377 первичных 

организациях.Кемеровская областная организация входит 

в состав Профсоюза госучреждений уже 70 лет, 

и за это время в ней произошли серьезные пре­

образования. До 90­х годов прошлого века это 

была сильнейшая организация, насчитывающая 

в своих рядах более 60 тысяч членов профсою­

за. Годы перестройки, реформирование госу­

дарственного аппарата, смена форм собствен­

ности сделали свое «черное дело»: численность 

обкома к 2005 году составила чуть более шести 

тысяч членов профсоюза. В этом же году председателем обкома была 

избрана Л. И. Суркова. Деятельность обкома 

активизировалась, председатели горкомов и 

первичных организаций, почувствовав поддерж­

ку сверху, оживили свою работу.
Сегодня организация активно расширяет 

круг социальных партнеров: заключены регио­

нальные соглашения с департаментом соци­

альной защиты населения Кемеровской облас­

ти, областной инспекцией по труду, областным 

Советом РОСТО (ДОСААФ), подготовлены 

проекты соглашений с областной прокурату­

рой, управлением статистики по Кемеровской 

области, департаментом по труду и занятости, 

коллективный договор с ГУВД по Кемеровской 

области, с МЧС по Кемеровской области. На­

рабатывается еще ряд соглашений с област­

ными организациями.Юбилейный год ознаменован большой ра­

ботой по мотивации профсоюзного членства: 

почти 2,5 тысячи человек приняты в члены 

профсоюза, создано около 50 новых профсо­

юзных организаций, часть из которых объеди­

няют комитеты в ФГУП «Охрана» и в ГУ ФСИ.

Хочется поблагодарить К. В. Шипачева,  

Е. М. Баранова, Н. И. Суркова, А. Н. Елина,  

В. А. Шабанова, А. Ю. Айкина, В. С. Должан­

цева, С. В. Драницу и других руководителей, 

которые являются надежными социальными 

партнерами и стремятся улучшить благососто­

яние своих работников.Люди поверили в профсоюз, идут с вопроса­

ми, жалобами, за советом. Двери обкома от­

крыты для всех, сотрудники стараются помочь 

людям на местах даже в решении их внутрен­

них вопросов. Вот только последний пример. 

От коллектива Юргинского детского дома­ин­

терната поступила жалоба: не начисляются до­

платы за совместительство, переработку и т. д. 

Председатель обкома совместно с представи­

телями департамента и специалистами ФПОК 

встретились с коллективом и руководством ин­

терната. В результате проверки не только уст­

ранены все нарушения – совершенно изменил­

ся настрой в коллективе. Сейчас профком уч­

реждения возглавляет новый председатель  

Г. Е. Асадчева. Практически все работники 

вступили в профсоюз, а ведь до этого охват со­

ставлял всего 20 процентов. 
Самое главное, что достижение таких по­

зитивных результатов стимулирует работни­

ков обкома, хочется и дальше делать людям 

добро. 
Имидж обкома очень сильно зависит от ра­

боты людей на местах. Сегодня слова благо­

дарности самым активным профсоюзным ли­

дерам: Г. Н. Замараевой, И. М. Харитохиной, 

Е. Б. Поцелуевой, Т. И. Мистюковой, Н. И. Лу­

кину, Л. А. Тузовской и другим.
6 ноября в торжественной обстановке проф­

союзный актив обкома работников государст­

венных учреждений отмечает свой юбилей.  

От всей души поздравляем виновников тор­

жества и желаем успехов в нелегком, но необ­

ходимом труде!

  
На внеочередном заседании Совета председателей 

территориальных организаций Росуглепрофа в Прокопь­

евске обсуждали самый острый вопрос: защита трудо­

вых прав работников угольных предприятий в связи  

с мировым экономическим кризисом. Принято решение 

приступить к выработке совместного плана действий 

профсоюзов и комплекса антикризисных мероприятий, 

направленных на защиту человека труда в сложившихся 

условиях.

  
Благодаря вмешательству Беловской территориаль­

ной организации Росуглепрофа на предприятиях ООО 

«УК «Промуглесбыт» ликвидирована задолженность по 

отпускным на сумму 3 миллиона 700 тысяч рублей.
  

Шахта «Коксовая» выплатит 440 тысяч рублей едино­

временной компенсации  своему бывшему работнику – 

такое решение принял 9 октября текущего года Цент­

ральный районный суд г. Прокопьевска.

Истец – горнорабочий очистного забоя был уволен  

в июне 2006 года по состоянию здоровья с выплатой 

компенсации в размере 8 тысяч рублей. Работник обра­

тился в суд. Помощь в составлении искового заявления 

шахтеру оказала правовой инспектор Федерации проф­

союзных организаций Кузбасса И. В. Тихонова.  
Молодежный совет Федерации профсоюзных органи­

заций Кузбасса принял участие в акции «Россия против 

табака», организованной общественной организацией 

«Сибирский народный собор». Пятьсот подписей будут 

отправлены в Госдуму для принятия законов по борьбе с 

курением.

нË¿ËÂ ¿ ÌÂÊÎÅËÊÊËÉ Ä½ÇËÊËÁ½ÏÂÈÙÎÏ¿Â

В Федерацию профсоюзных организаций 

Кузбасса постоянно обращаются люди за кон­

сультацией по вопросам пенсионного обеспе­

чения. Для того, чтобы получить информацию 

из первых уст, областной профцентр организо­

вал встречу профактива с руководителями и 

специалистами Областного пенсионного фон­

да. Открыл ее заместитель председателя Фе­

дерации профсоюзных организаций Кузбасса 

И. а. Кондрашев:– На протяжении последних лет только проф-

союзы ставили перед Правительством вопрос о 

недопустимо низком уровне пенсий. Не секрет, 

что для некоторых категорий работников  

размер возмещения утраченного заработка  

составляет 25 процентов и меньше, хотя по ре-

комендации ©О¯ должен быть, как минимум,  

40 процентов. В апреле прошлого года про-

фсоюзы проводили Всероссийскую акцию «За 

достойную пенсию». Сегодня мы можем гово-

рить о реакции Правительства и Государствен-

ной Думы Р± на наши действия. Рассмотрена 

§онцепция долгосрочного развития страны  

до 2020 года, и одно из ее ключевых направле-

ний – развитие пенсионной реформы. 
С момента введения единого социального 

налога профсоюзы бились за его отмену, и вот 

результат: предполагается, что с 2010 года еди-

ный социальный налог будет заменен страхо-

выми взносами, его регрессная шкала ликвиди-

рована, а базовая ставка увеличится с 2� до �4 

процентов. До � процентов 	с 20 до 2�
 вырас-

тет пенсионный взнос и до 2 процентов 	с �,1 до 

5,1
 – отчисления в фонд обязательного меди-

цинского страхования. Отчисления в фонд со-

циального страхования останутся на прежнем 

уровне – 2,9 процента. Председатель Правительства В. В. Путин за-

явил, что по прогнозам к 2010 году при страхо-

вом стаже �0 лет коэффициент замещения зар-

платы достигнет величины 40 процентов. §роме 

того, Правительство Р± обратило внимание на 

людей, которые заработали свой стаж и пошли 

на пенсию в советский период: страховая часть 

их пенсии увеличится на 10 процентов плюс по 

одному проценту за каждый год стажа, получен-

ного до 2001 года. Однако пока это планы, офи-

циальных документов нет. Надеемся, что финан-

совый кризис, о котором все говорят, не отодви-

нет решение вопроса на далекую перспективу.

Вступивший в силу 1 октября этого года За­

кон «О дополнительных страховых взносах на 

накопительную часть трудовой пенсии и госу­

дарственной поддержке формирования пенси­

онных накоплений» (№ 56­ФЗ от 30 апреля 

2008 года) подробно прокомментировал замес­

титель управляющего государственного учреж­

дения «Областной пенсионный фонд РФ» по 

Кемеровской области т. в. Башкиров.

Закон предусматривает экономические сти­

мулы каждому гражданину для формирования 

накопительной части пенсии. Сегодня финанси­

рование самих пенсий происходит за счет обя­

зательных отчислений из фонда отплаты труда. 

Эту налоговую нагрузку несет работодатель. 

Мировая практика говорит о том, что обеспе­

чить достойный уровень наших пенсионеров 

возможно только благодаря солидарным усили­

ям самого работодателя и застрахованного 

лица, т. е. конкретного человека. Закон позво­

ляет самому гражданину ежемесячно из своего 

заработка направлять определенную сумму де­

нег на свой лицевой счет, открытый в Пенсион­

ном фонде. Соответственно, само государство 

будет стимулировать инициативу гражданина и 

вносить такую же сумму на его лицевой счет. В 

этой программе могут принять участие все 

граждане, работающие и неработающие, за­

страхованные в системе обязательного пенси­

онного страхования. 
Как принять участие в программе?

Если гражданин решил формировать нако­

пительную часть сам за себя, он должен напи­

сать соответствующее заявление:
– либо он сам самостоятельно идет в Пенси­

онный фонд, заполняет бланк заявления, и Пен­

сионный фонд в течение 10 дней обрабатывает 

его и присылает уведомление, что человек 

включен в эту программу; – либо подает заявление через своего рабо­

тодателя, которые передает документ в Пенси­

онный фонд по месту регистрации работника; 

– либо гражданин обращается в один из 

трансферагентских центров, с которым Пенси­

онный фонд заключил соглашение. 
После написания заявления человек дол­

жен определить, какую сумму из своей зарпла­

ты он намерен вносить. Для этого пишется за­

явление в бухгалтерию предприятия, в котором 

указывается либо процент, либо фиксирован­

ная сумма из заработной платы. Этот факт 

приобретает законную силу после издания 

приказа по предприятию.

О Б Р а щ е Н И е 
федерации профсоюзных организаций  

Кузбасса к руководителям промышленных 

предприятий Кемеровской области Уважаемые руководители�
27 октября т.г. состоялась встреча Губернатора об­

ласти А.Г.Тулеева с председателем Федерации про­

фсоюзных организаций Кузбасса Ю.А. Кауфманом, на 

которой обсуждались аспекты социально­экономичес­

кой ситуации, складывающейся на промышленных 

предприятиях области в связи с финансовым кризисом. 

Встреча транслировалась по областному телевидению.

Результатом встречи стало обращение к собствен­

никам и руководителям предприятий промышленного 

сектора экономики области, председателям отрасле­

вых профсоюзных организаций, в котором разъяснена 

солидарная позиция Администрации области и профсо­

юзов в части действий собственников предприятий при 

проведении антикризисных мероприятий.

Так, в обращении подчеркнута важность сохранения 

рабочих мест, существующих льгот для ветеранов и де­

тей, сохранения всех обязательств по социальным га­

рантиям и льготам, предусмотренным коллективными 

договорами, в том числе по льготному кредитованию 

на приобретение жилья.С целью детализации мер, принимаемых в свете об­

ращения А.Г.Тулеева и Ю.А.Кауфмана, Федерация про­

фсоюзных организаций Кузбасса рекомендует Вам:

­ признать профсоюзы партнерами в работе по пре­

одолению негативных последствий финансового  кри­

зиса;
­ создать на предприятиях антикризисные комитеты, 

работающие как консультативный орган при руководи­

теле,  в состав которых, на паритетной основе, вклю­

чить представителей профсоюзных организаций;

­ обеспечить предоставление представителям про­

фсоюза в антикризисном комитете всех документов и 

информации, необходимых для обоснования принятия 

соответствующих антикризисных мер, в установленном 

законом порядке;­ проводить антикризисные мероприятия по согласо­

ванию с профсоюзными комитетами и строго в рамках 

действующего трудового законодательства.

Уверены, что выполнение вышеуказанных рекомен­

даций позволит предприятиям с наименьшими потеря­

ми пройти  кризис, значительно укрепит принципы со­

циального партнерства, солидарности трудящихся и 

бизнеса в трудное время финансовой нестабильности. Председатель федерации

профсоюзных организаций Кузбасса,

депутат Государственной Думы фС Рф Ю.а. КаУфМаН

На стенд

Здравствуйте! Работаю меди-
цинской сестрой по массажу в част-
ном санатории. По результатам ат-
тестации рабочих мое рабочее  
место аттестовано, в связи с чем ра-
ботодатель отменил дополнитель-
ный отпуск, предусмотренный Пос-
тановлением Госкомтруда СССР, 
Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 
№ 298/П-22 «Об утверждении спис-
ка производств, цехов, профессий 
и должностей с вредными условия-
ми труда, работа в которых дает 
право на дополнительный отпуск  
и сокращенный рабочий день». На-
сколько это правомерно?

Предоставление ежегодного до­
полнительного оплачиваемого от­
пуска работникам, занятым на рабо­
тах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, предусмотрено  
ст. 117 ТК РФ. 

Постановление Правительства 
РФ от 20.11.2008 № 870 «Об уста­
новлении сокращенной продолжи­
тельности рабочего времени, еже­
годного дополнительного оплачива­
емого отпуска, повышенной оплаты 
труда работникам, занятым на тяже­
лых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми 
условиями труда» устанавливает 
работникам, занятым на вышеука­
занных работах, ежегодный допол­
нительный оплачиваемый отпуск не 
менее 7 календарных дней только 
по результатам аттестации рабочих 
мест.

Порядок проведения аттестации 
рабочих мест по условиям труда ут­
вержден приказом Минздравсоцраз­
вития России от 31.08.2007 № 569.

Результаты аттестации рабочих 
мест по условиям труда используют­
ся в том числе для предоставления 
работникам, принимаемым на рабо­
ту, достоверной информации о по­
лагающихся работникам, занятым 
на тяжелых работах и работах с 
вредными и (или) опасными услови­
ями труда, гарантиях и компенсаци­
ях (абз. 3 п. 4 Порядка).

В действительности в случае 
обеспечения безопасных (допусти­
мых) условий труда, подтвержден­
ных результатами аттестации рабо­
чих мест, и заключения государ­
ственной экспертизы условий труда 
работодатель принимает решение  
о прекращении предоставления 
компенсаций, связанных с работой 
с вредными и (или) опасными усло­
виями труда с учетом мнения пер­
вичной профсоюзной организации 
(представительного органа работ­
ников).

Кроме того, следует учитывать, 
что п. 81 разд. 40 Списка произ­
водств, цехов, профессий и долж­
ностей с вредными условиями тру­
да, работа в которых дает право на 
дополнительный отпуск и сокращен­
ный рабочий день, утв. Постановле­
нием Госкомтруда СССР и Президи­
ума ВЦСПС от 25 октября 1974 года 

№ 298/П­22, определяет право на 
дополнительный отпуск в связи  
с вредными условиями труда про­
должительностью 12 рабочих дней 
(14 календарных дней) медицин­ 
ской сестре по массажу, работаю­
щей в физиотерапевтическом отде­
лении (кабинете). 

Условие о предоставлении до­
полнительного отпуска по той или 
иной должности может быть предус­
мотрено в коллективном договоре, 
действующем в организации.

Здравствуйте! Я работаю в шах-
те проходчиком. У меня вычли  
5 дней из отпуска, ссылаясь на то, 
что я был на сессии. Существует та-
кой закон или нет?

Предполагаем, что у вас умень­
шился дополнительный отпуск, пре­
доставляемый вам работодателем 
за работу во вредных и (или) опас­
ных условиях труда.

Порядок предоставления таких 
отпусков регулируется Трудовым 
кодексом, а также Списком произ­
водств, цехов, профессий и долж­
ностей с вредными условиями тру­
да, работа в которых дает право на 
дополнительный отпуск и сокращен­
ный рабочий день, утвержденный 
Постановлением Госкомтруда СССР 
и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 
№ 298/П­22, и Инструкцией о поряд­
ке применения указанного Списка, 
применяемых в части, не противоре­
чащей Трудовому кодексу.

При предоставлении дополни­
тельного отпуска за работу во вред­
ных и (или) опасных условиях труда 
учитывается только фактически от­
работанное время в соответствую­
щих производствах и на работах  
с вредными и (или) опасными усло­
виями труда. При исчислении стажа 
работы, дающего право на дополни­
тельный отпуск, количество полных 
месяцев работы в производствах, 
цехах, профессиях и должностях  
с вредными условиями труда опре­
деляется делением суммарного ко­
личества дней работы в течение 
года на среднемесячное количество 
рабочих дней (п. 10 Инструкции).

В счет времени, проработанного 
во вредных условиях труда, засчи­
тываются лишь те дни, в которые 
работник фактически был занят в 
этих условиях не менее половины 
рабочего дня, установленного для 
работников данного производства, 
цеха, профессии или должности  
(п. 12). В случае ухода в ежегодный 
отпуск, который предоставляется 
авансом, дополнительный оплачи­
ваемый отпуск за работу во вред­
ных и опасных условиях предостав­
ляется не полностью, а пропор­
ционально отработанному времени  
в соответствующих условиях.

Скорее всего, вам был предо­
ставлен дополнительный отпуск 
пропорционально отработанному  
в таких условиях времени.

Изменения в название Федераль­
ного закона от 29.12.2006 № 255­ФЗ 
(далее – Закон № 255­ФЗ) и в поря­
док исчисления пособий внесены  
ст. 34 Федерального закона от 
24.07.2009 № 213­ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законода­
тельные акты Российской Федера­
ции и признании утратившими силу 
отдельных законодательных актов 
(положений законодательных актов) 
Российской Федерации в связи  
с принятием Федерального закона 
«О страховых взносах в Пенсион­
ный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования  
Российской Федерации, Федераль­
ный фонд обязательного медицинс­
кого страхования и территориаль­
ные фонды обязательного медицин­
ского страхования».

Особенности порядка исчисления 
пособий регламентированы Поста­
новлением Правительства РФ от 
15.06.2007 № 375 «Об утверждении 
Положения об особенностях поряд­
ка исчисления пособий по времен­
ной нетрудоспособности, по бере­
менности и родам гражданам, под­
лежащим обязательному социаль­
ному страхованию» (далее – Поста­
новление № 375).

Каков же теперь порядок рас-
чета пособий по временной нетру-
доспособности?

Пособие исчисляется исходя из 
среднего заработка застрахованного 
лица, рассчитанного за последние  
12 календарных месяцев (расчетный 
период) работы у данного страхова­
теля (работодателя), предшествовав­
ших месяцу наступления страхового 
случая (п. 1 ст. 14 Закона № 255­ФЗ).

В среднем заработке, исходя из 
которого исчисляется пособие, учи­
тываются все виды выплат и иных 
вознаграждений в пользу работника, 
которые включаются в базу для на­
числения страховых взносов в ФСС 
России в соответствии с Федераль­
ным законом от 24.07.2009 № 212­
ФЗ «О страховых взносах в Пенси­
онный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Рос­
сийской Федерации, Федеральный 
фонд обязательного медицинского 
страхования и территориальные  
фонды обязательного медицинского 
страхования» (далее – Закон № 212­
ФЗ). Согласно п. 1 ст. 8 Закона  
№ 212­ФЗ в базе учитываются все 
выплаты в пользу работника, за ис­
ключением тех, которые указаны  
в ст. 9 этого Закона.

Заработок, исходя из которого ис­
числяется пособие, не включает вы­
платы социального характера и иные 
выплаты, не относящиеся к оплате 
труда.

При определении среднего зара­
ботка застрахованного лица из рас­
четного периода исключаются перио­
ды и начисленные в них суммы, пои­
менованные в п. 8 Постановления  
№ 375. Исключение – наступление 
временной нетрудоспособности у бе­
ременных женщин. В этом случае  
в расчете дополнительно участвует 
средний заработок, сохраняемый на 
время перевода беременной женщи­
ны на более легкую работу (п. 13 
Постановления № 375).

В расчет принимаются только 
фактически начисленные за расчет­
ный период суммы. Никакой коррек­
тировки выплат в пользу работников 
на коэффициенты повышения та­
рифных ставок или окладов (напри­
мер, с 1­го числа месяца нетрудоспо­
собности или в период нетрудоспо­
собности) не допускается. Если за­
страхованное лицо в расчетном пе­
риоде было переведено на другую 
работу с изменением размера опла­
ты труда (или увеличился размер за­
работной платы в целом по органи­
зации), указанные изменения учиты­
ваются при определении среднего 
заработка со дня перевода (или с 
даты повышения заработной платы).

Средний дневной заработок рас­
считывается путем деления суммы 
начисленного работнику заработка 
(за 12 предшествовавших месяцев) 
на число календарных дней, прихо­
дящихся на период, за который учи­
тывается заработная плата.

Аналогично определяется сред­
ний дневной заработок работников с 
суммированным учетом рабочего 
времени.

Средний дневной заработок, из 
которого исчисляются пособия, не 
может превышать средний дневной 
заработок, определяемый путем де­
ления предельной величины базы 
для начисления страховых взносов в 
ФСС России, установленной Зако­
ном № 212­ФЗ на день наступления 
страхового случая, на 365. Предель­
ная величина базы для начисления 
страховых взносов в ФСС России в 
2010 году составляет 415 000 рублей 
(п. 4 ст. 8 Закона № 212­ФЗ). Этот 
показатель ежегодно индексируется.

иными словами, в 2010 году 
средний дневной заработок для на-
числения пособий не должен пре-
вышать 1136,986 рубля (415 000 руб. 

: 365). Если фактическая величина 
среднего дневного заработка превы­
шает предельную, за основу расчета 
принимается предельная величина. 
Если фактический заработок меньше 
предельной величины, за основу бе­
рется фактический показатель.

Размер пособия в общем случае 
остался прежним, зависит от страхо­
вого стажа работника и составляет:

• 100 процентов среднего заработ­
ка застрахованного лица, имеющего 
страховой стаж восемь и более лет;

• 80 процентов среднего заработ­ 
ка застрахованного лица, имеющего 
страховой стаж от пяти до восьми лет;

• 60 процентов среднего заработ­
ка застрахованного лица, имеющего 
страховой стаж до пяти лет (ст. 7 За­
кона № 255­ФЗ).

Размер пособия по временной 
нетрудоспособности определяется 
путем умножения размера рассчи­
танного дневного пособия (с учетом 
предельного размера и страхового 
стажа) на число календарных дней, 
приходящихся на период временной 
нетрудоспособности.

При определении размера посо­
бия, подлежащего выплате, в число 
оплачиваемых календарных дней 
включаются нерабочие праздничные 
дни, но исключаются календарные 
дни, приходящиеся на период вре­
менной нетрудоспособности, за кото­
рые пособие не назначается. Такие 
дни указаны в ст. 9 Закона № 255­
ФЗ. Пособие по временной нетрудос­
пособности, по сути, является возме­
щением утраченного работником в 
связи с нетрудоспособностью факти­
ческого заработка. Поэтому оно не 
назначается за те периоды, когда ра­
ботник освобождался от работы (п. 1 
ст. 9 Закона № 255­ФЗ).

Все виды пособий по временной 
нетрудоспособности оплачиваются 
за счет средств ФСС России, кроме 
первых двух дней временной нетру­
доспособности, связанной с заболе­
ванием (или травмой), в том числе в 
связи с операцией по искусственно­
му прерыванию беременности или 
экстракорпоральным оплодотворени­
ем, которые оплачиваются за счет 
средств работодателя.

ПРИМеР 

Страховой стаж работника –  
7 лет и 10 месяцев. Работник забо-
лел в апреле 2010 года. Период  
с 12 по 20 апреля подтвержден 
листком нетрудоспособности, по 
которому оплачиваются все дни.  
в расчетном периоде работник 

СУММЫ, НаЧИСлеННЫе РаБОтНИКУ в РаСЧетНОМ ПеРИОДе

Месяц  
расчетного периода

Количество  
рабочих дней (смен)  

по графику

Количество
фактически

отработанных 
дней (смен)

Заработная 
плата,  
руб.

Материаль­
ная премия  
к отпуску,  

руб.

Периоды, в течение которых  
работник освобождался от работы

1 Апрель 2009 14  
(с 6 по 19 апреля) 14 56 000

2 Май 2009 14  
(с 4 по 17 мая) 14 56 000

3 Июнь 2009 16
(со 1 по 14 и 29, 30 июня) 16 64 000

4 Июль 2009 17  
(c 1 по 12 и с 27 по 31 июля) 3 12 000 10 000 28 календарных дней  

(с 1 по 28 июля) – ежегодный отпуск

5 Август 2009 17  
(с 1 по 9 и с 24 по 31 августа) 17 68 000

6 Сентябрь 2009 16
(с 1 по 6 и с 21 по 30 сентября) 16 64 000

7 Октябрь 2009 17  
(с 1 по 4 и с 19 по 31 октября) 6 24 000 21 календарный день  

(с 9 по 29 октября) – больничный лист

8 Ноябрь 2009 15  
(1 и с 16 по 29 ноября) 15 60 000

9 Декабрь 2009 14
(с 14 по 27 декабря) 14 56 000

10 Январь 2010 14  
(с 11 по 24 января) 14 56 000

11 Февраль 2010 14  
(с 8 по 21 февраля) 14 56 000

12 Март 2010 14  
(с 8 по 21 марта) 14 56 000

Итого 182 157 628 000 10 000 49

трудился вахтовым методом:  
14 дней – вахта и 14 дней – между-
вахтовый отдых. Суммы, начис-
ленные работнику в расчетном пе-
риоде, приведены в таблице. Ко-
личество календарных дней, при-
ходящихся на период, за который 
учитывается заработок, составля-
ет 316 календарных дней (365 ка-
ленд. дн. – 49 календ. дн.). Сумма 
материальной помощи работнику, 
не превышающая 4 тыс. руб. за 
расчетный период (подп. 11 п. 1  
ст. 9 Закона № 212-фЗ), не облага-
ется страховыми взносами на обя-
зательное социальное страхова-
ние. Средний дневной заработок 

пОсОбие пО вреМеннОЙ нетруДОспОсОбнОсти-2010
С 1 января 2010 года вступила в силу новая редакция Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ. изменилось не только название 

закона, который теперь называется «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи  
с материнством», но и порядок расчета пособий.

составит 2 006,329 рубля [628 тыс. 
руб. + (10 тыс. руб. – 4 тыс. руб.) :  
316 дн.]. Поскольку рассчитанный 
средний дневной заработок пре-
вышает предельную величину 
(2 006,329 руб. > 1 136,986 руб.), за 
основу расчета берется предель-
ная величина. Страховой стаж ра-
ботника больше пяти, но меньше 
восьми лет. Следовательно, посо-
бие будет выплачиваться в разме-
ре 80 процентов среднего заработ-
ка за один календарный день бо-
лезни – 909,59 рубля (1 136,986 руб. 
× 80 %). Работник имеет право на 
пособие в размере 8186,31 рубля 
(909,59 руб. × 9 календ. дн.). Из них 
за счет работодателя будет опла-
чено 1 819,18 рубля (909,59 руб. ×  
2 дн.), за счет соцстраха – 6 367,13 
рубля.

Материал подготовлен  
Н. а. ПеЧеРСКИх,

гл. специалистом отдела  
социально-трудовых отношений

 воПрос – ответ
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лидер

уЙти, чтОбы Остаться
Есть такая фраза: «Мудрость начальника состоит не только  

в том, чтобы хорошо работать и разумно управлять, но и в том, 
чтобы вовремя уйти». Не всем удается соблюсти это простое пра-
вило: многие лидеры, всю жизнь трудившиеся на благо профсо-
юзов, не сумев вовремя передать свой «пост», теряют годами за-
работанный авторитет. Только люди с высоким уровнем критич-
ности и самосознания способны посмотреть на себя со стороны 
и сказать: все, пожалуй, пора уступить место молодым. 

Отчетно-выборная конференция Беловского горкома проф-
союза работников госучреждений, состоявшаяся в декабре, не 
только дала возможность выбрать нового председателя (им стала 
бывший председатель первички инского дома-интерната для пре-
старелых и инвалидов Татьяна Ляшенко), но и стала своеобразны-
ми проводами для бывшего председателя горкома Николая ивано-
вича Лукина. Поприветствовав коллег, он на одном дыхании отчи-
тался с трибуны …за 30 лет своей работы в этой должности! 

Биография Лукина могла бы слу­
жить пособием по истории Кузбасса 
на рубеже XX и XXI веков. 1940­й 
год рождения определил судьбу: де­
тство, пришедшееся на военное и 
послевоенное лихолетье, закалило 
характер и научило выживать в лю­
бых условиях. По окончании желез­
нодорожного института – 18 лет ра­
боты на железной дороге. И только 
после этого в 1979 году молодого 
энтузиаста пригласили работать в 
ГК КПСС. Начальство не зря заме­
тило специалиста «с огоньком»: пос­
тавили «огонька» на самый слож­
ный и хлопотный участок – в горком 
профсоюза работников госучрежде­
ний. Разбираться во вверенном «хо­
зяйстве» было непросто, но Лукин 
привык доводить начатое до конца. 
А разобравшись и вникнув, уже  
не захотел куда­либо уходить, тем 
более что скучать не приходилось: 
профсоюзы в эти непростые деся­
тилетия оказались на самой линии 
огня. 

В перестроечные годы профсоюз 
госучреждений в Белове понес боль­
шие потери: членство сократилось 
почти наполовину. Работники были 
уверены, что никто не сможет защи­
тить их от кризиса, в котором оказа­
лась вся страна. Сложно было убеж­
дать людей не покидать профсоюз­
ные ряды, еще сложнее – отстаивать 
их права перед почувствовавшими 
свою безнаказанность руководите­
лями. 

В девяностых Николай Иванович 
возглавил координационный совет 
профсоюзов города. Все кузбассов­
цы помнят это время, когда отчаяв­
шиеся добиться справедливости ра­
ботники уже никому не верили. Лу­
кин не отступал: уговаривал, убеж­
дал, организовывал митинги, акции 
протеста – вел себя, как настоящий 
народный лидер. Воспарив духом, 
люди шли за ним. 

Страна осваивала рыночную эко­
номику, а профсоюзы – новые, дого­
ворные отношения с работодателя­

людмила Ивановна СУРКОва, председатель областной организации 
профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания: 

«Николай Иванович – настоящий лидер, человек, заслуживший уважение 
не только среди членов профсоюза, но и среди работодателей. 

Испокон веков профсоюзу сложно работать с госслужащими: они при-
выкли ходить «под начальником» и объединить их какой-либо идеей непрос-
то. У Лукина же получалось найти слова, убедить. Достаточно отметить, что 
ему удалось удержать стопроцентное профсоюзное членство в структурах 
федерального подчинения – налоговой инспекции, прокуратуре. А ведь по-
всюду численность в этих структурах падает. Здесь сыграл свою роль авто-
ритет, личные контакты. 

Вообще, личные отношения – конек Лукина. Он всех членов профсоюза 
знает в лицо, никогда не оставит в трудной ситуации, всегда навестит  
в больнице. Люди уважают его за позитивный и деятельный настрой».

ми. Тогда коллективные договоры 
были шаблонными. Пришлось самим 
вникать: как заключить его с макси­
мальной пользой для работника, как 
сделать так, чтобы он не просто был 
красиво написан, но и реально вы­
полнялся. Вся колдоговорная кампа­
ния в городских первичках легла на 
плечи Лукина: разрабатывали город­
ское соглашение, прорабатывали об­
щий шаблон договора для каждого 
учреждения. 

В XXI век горком вошел уверенно, 
с огромным багажом опыта и знаний. 
Договариваться с работодателями 
стало проще – годами заработанный 
авторитет Лукина, его личные кон­
такты помогали находить компро­
миссные решения. 

Все, кто с ним работал, отмечают, 
что Николай Иванович как настоя­
щий прогрессивный руководитель 
делал акцент на перспективных на­
правлениях – работе с молодежью и 
связях с общественностью. Будучи 
уверенным, что лучший способ при­

влечь молодых – это дать им «пощу­
пать» ежедневную профсоюзную ра­
боту, Лукин старался поддерживать 
молодежь на выборах в первичках, 
поручал молодым профактивистам 
самые интересные и сложные на­
правления работы. И смену себе он 
тоже подыскивал заранее, хотя, будь 
у него желание, его выбрали бы 
председателем и еще раз. 

Сотрудничество со средствами 
массовой информации – это отде­
льная строка в биографии Николая 
Ивановича. Обладая способностью 
живо и доступно излагать свои мыс­
ли на бумаге, он посвятил свой та­
лант общим целям: каждое профсо­
юзное событие с его помощью нахо­
дило отражение в городских СМИ. 
Лукин самостоятельно делал не толь­
ко заметки, но и фотографии. Не­
многие молодые руководители так 
серьезно и ответственно относятся к 
информационной работе, а уж среди 
лидеров старшего поколения таких 
PR­энтузиастов и вовсе единицы. 

Сразу после окончания работы в 
горкоме Николай Иванович уехал 
жить к дочери в Канаду. «На покой», 
подумаете вы, и ошибетесь: он и 
сейчас пишет для местных газет ма­
териалы, сравнивающие нашу жизнь 
с тамошней. 

Говорят, что сердце не стареет. 
Глядя на Николая Ивановича, пони­
маешь, что так оно и есть. Вот он, на 
всех фотографиях держит руку на 
сердце, словно прислушивается – 
куда этот ритм позовет его завтра?

Юлия БОРИСОва

Благодарим за помощь  
газету «Вечерний Белово» 

ветераны

люДи и кеДры
Кедр живет 500 лет. Человек – раз в пять меньше.  

и нужно успеть за эту короткую жизнь сделать самое 
главное – осуществить связь поколений, понять и усво-
ить опыт предков и передать его потомкам. 

…Необычная картина: мальчишки и девчонки самого 
«сложного» возраста – от 13 до 17 лет – притихли за 
партами. Слушают. Кто-то сидит, задумчиво подперев 
рукой щеку, кто-то – откинувшись на спинку стула, слов-
но в кинозале, кто-то – напряженно подавшись вперед, 
но все глаза смотрят в одну точку – в лицо рассказчика. 
А Анатолий Михайлович Терехов, член совета ветеранов 
Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, сдер-
жанно и достойно, самыми простыми словами говорит 
школьникам о главном: о войне, о родине, о памяти…

Добро пожаловать, вы на уроке мужества в кемеров-
ской школе № 54. 

Что греха таить, я шла на это за­
дание с неохотой. Я в свое время 
сменила четыре школы – и во всех 
учителя честно старались донести до 
нас правду о войне, устраивая встре­
чи с ветеранами. Называлось это  
по­разному: «Урок патриотизма», 
«Встреча с очевидцем», «Час памя­
ти» – но суть оставалась неизмен­
ной: было скучно. И от этого – ужас­
но неудобно перед ни в чем не по­
винным человеком в годах. А от не­
удобства – еще скучнее. 

В романе Токаревой есть фраза: 
«Искусством устного рассказа обла­
дает, например, Ираклий Андрони­
ков, но Ираклий Андроников… не 
заходил, приходилось выслушивать 
другие устные рассказы – много 
худшие по теме и по деталям». Пос­
ле серии таких рассказов в разных 
школах я пришла к неутешительно­
му выводу, что даже о таком объек­
тивно важном событии, как война, 
не может интересно рассказать 

простой очевидец, не художник и не 
писатель. 

Лучшие встречи происходят слу­
чайно. Я не должна была попасть на 
этот урок – но я на нем оказалась. 
Оказывается, можно перевалить за 
восьмой десяток – и при этом не по­
терять адекватности и чутья, необхо­
димого при работе с любой аудитори­
ей. Можно говорить о важных событи­
ях своей жизни, не ударяясь при этом 
в детали и подробности. И, наконец, 
как выяснилось, СУЩЕСТВУЮТ­таки 
старые люди, уважающие не только 
свое прошлое, но и чужое настоящее 
и способные уложиться точно в отве­
денный хронометраж! 

В общем, выяснилось, что все за­
висит от человека. В нашем случае – 
от Анатолия Михайловича. 

Он скромно рассказал о своей био­
графии, лишь поворотные моменты: 
про то, как седьмой класс закончился 
отличными оценками – и объявлением 
войны; про труд в тылу – из последних 

сил, на одном только волшебном сло­
ве «надо»; про номер комсомольско­
го билета, на всю жизнь врезавшийся  
в память; про сводки Совинформ­
бюро, которых ждали, как знамения, и, 
наконец, о призыве на фронт. 

«Боевой путь я вам рассказывать 
не буду». Эта фраза дорогого стоит, 
ведь самая важная история для каж­
дого человека – история его соб­
ственной жизни. Но он помнит цель 
своего визита к школьникам – донес­
ти правду о войне, а не о своем в ней 
участии. Поэтому рассказывает дру­
гие истории, которые развенчивают 
в головах ребят сложившиеся мифы 
о войне. Например, о немце, который 
сохранил могилу Кутузова – значит, 
не все они были бездушными фа­
шистами, встречались и самостоя­
тельно мыслящие. Или о том, как не­
ожиданно начали разрываться под 
разведенным костром рассыпанные 
пулеметные патроны, как от души 
смеялись потом с друзьями над сво­

им испугом, на минуту забыв про 
кровь и мрак. 

Потихоньку подбирается рассказ 
Анатолия Михайловича к главному. 
«К сожалению, для нас, ветеранов, 
война так и не кончилась, – тихо, но 
веско говорит он. – Теперь главное 
дело для оставшихся в живых – со­
хранить память о погибших». И дети, 
затаив дыхание (правда, затаив!), 
слушают новый удивительный рас­
сказ о том, как вера движет горы: че­
тырнадцать лет искал Терехов моги­

лы без вести пропав­
ших братьев – и на­
шел! Ребята смотрят 
на говорящее фото 
мраморной плиты, 
где внизу, чуть мель­
че остальных и вовсе 
не по алфавиту выби­
то: «Терехов Г. М.». 
Вот она, победа па­

мяти над забвением!
Анатолий Михайлович продолжа­

ет: «Я долго думал, как увековечить 
память павших? И решил высажи­
вать в местах массовых захоронений 
солдат наши сибирские кедры». Пер­
вой стала аллея на станции Горшеч­
ное – месте гибели его брата Гурия. 
Кедры садили вместе со школьника­
ми. Потом сибирские кедры появи­
лись в Борисове (Белоруссия), Моск­
ве, Юхнове и даже на Мамаевом кур­
гане. Около тысячи зеленых богаты­
рей, посаженных с участием подро­

стков, теперь шумят молодыми кро­
нами во многих городах России и не 
только. «Самые первые выросли уже 
до пяти­семи метров», – гордо гово­
рит Анатолий Михайлович. А дети 
передают по кругу фотографии. 

«Знаете, – говорит ветеран, – 
если бы я был хозяином вашей шко­
лы (а ведь вы ее хозяева), я бы заса­
дил ее по периметру деревьями, а то 
стоит голая». И пока ни дети, ни учи­
теля не успели сказать слова оправ­
дания – мол, зачем, да и некогда, да 
и вообще – рассказывает еще одну 
историю: раньше на месте Комсо­
мольского парка было болото. А в 
1939 году школьники засадили его 
саженцами. Среди них был и подрос­
ток Толя Терехов. Получается, пат­
риотизм, растет из детства. И только 
в детстве, высаживая свое первое 
деревце на родной земле, можно по­
чувствовать такую нематериальную 
штуку, как любовь к родине. 

Юлия БОРИСОва


