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СоцпартнерСтво

Решить на месте
Наболевшие вопросы задавали жители шахтерских городов 

Кузбасса властям, профсоюзам, собственникам в рамках выезд-
ных заседаний коллегии АКО. Такие встречи были организованы 
по инициативе губернатора для того, чтобы снять социальную на-
пряженность и решить многие проблемы людей буквально на 
месте. Профсоюзы Кузбасса представляли первые лица Федера-
ции профсоюзных организаций Кузбасса – председатель, депу-
тат Госдумы Юрий Кауфман и его первый заместитель, депутат 
Облсовета Андрей Греков.

ния. Как оказалось, проблема заклю-
чалась в том самом отсутствии взаи-
модействия между социальными 
партнерами: администрация города 
не довела до руководителей пред-
приятий информацию о том, что они 
могут получать компенсацию за при-
обретение детских путевок для со-
трудников, а пострадали дети.

Березовский

Несмотря на то, что более 80 про-
центов производственных объемов в 
городе приходится на угольную про-
мышленность, 79 процентов доходов 
бюджета – дотации и субсидии. По-
ложение на предприятиях «Северно-
го Кузбасса» осветил генеральный 
директор Сергей Лисковец. В 2010 го- 
ду заработная плата в компании вы-
росла на 10 процентов, полным хо-
дом идут переговоры по заключению 
коллективного договора. Директор 
отметил «боевой характер» проф-
союза, который не дает администра-
ции снизить планку социальных льгот 
и гарантий.

С большими трудностями в пери-
од кризиса столкнулось ООО «Ро-

вер»: падение объемов, проблемы с 
лицензией, отток рабочей силы – се-
годня на предприятии работают 1060 
человек, а необходимо 1300.

Однако больше всего вопросов 
работники задавали не директорам 
предприятий, а главе города – Сер-
гею Чернову – по освещенности и ка-
честву дорог в отдаленных районах, 
по строительству стадиона, спортив-
ных и детских площадок, по ремонту 
домов.

осинники

На выездном заседании, посвя-
щенном проблемам городов Осин-
ников и Калтана, поселков Мали-
новка, Тайжина и Сарбала, были ог-
лашены судьбоносные для жителей 
решения губернатора. Во-первых, 
было определено, что День шахте-
ра-2011 будет проведен в Калтане. 

Глава Осинников Петр Дочев в 
своем выступлении четко обозначил 
проблемы города. Одна из основных 
– 8-часовой рабочий день для под-
земных работников. «Учитывая до-
рогу на работу и обратно, для мно-
гих 6-часовой рабочий день стано-
вится режимом «койка-мойка», – по-
яснил Петр Петрович. – Необходимо 
внести в законодательство измене-
ния, которые позволили бы шахтер-
ским коллективам самим выбирать 
шести- или восьмичасовой день в 
зависимости от конкретной ситуа-
ции». Пока же губернатор обратился 
к собственникам угольных предпри-
ятий с предложением выделить шах-
терам, которые добираются до ме-
ста работы более чем за 50 км два 
оплачиваемых выходных дня еже-
месячно. 

Бытовые вопросы первый замгу-
бернатора решил «одним махом», 
пояснив, что обычно в рамках подго-
товки к Дню шахтера в столицу праз-
днования вкладываются большие 
средства. 

Председатель облсовета Николай 
Шатилов в свою очередь озвучил 
вторую хорошую новость – об объ-
единении Калтана, Малиновки, Сар-
балы. «Сегодня это решение утверж-
дает коллегия, а потом, после одоб-
рения в Совете народных депутатов, 
среди жителей будет проведен ре-
ферендум». 

Не раз в процессе обсуждения 
упоминалась трагедия на шахте Рас-
падской. В связи с этим Валентин 
Мазикин напомнил, что Ростехнад-
зор будет наконец-то выведен из со-
става Минприроды и станет самосто-
ятельным, кроме того, в нем будет 
организован так называемый «гор-
ный отдел». В Новокузнецке с сен-
тября этого года начнет работать 
первая в России межрайонная проку-
ратура по надзору за безопасностью 
в угольной промышленности. В Куз-
бассе также активно ведется работа 
по изучению возможности предвари-
тельной дегазации угольных пластов. 
Все эти меры в совокупности долж-
ны значительно повысить безопас-
ность труда горняков.

Белово

Оценку работе угольных пред-
приятий Белова дал председатель 
территориальной организации Ро-
суглепрофа Александр Кирдянов. 
Положительно отозвался профли-
дер о действиях нового собственни-
ка предприятий группы компаний 
«Белон» – Магнитогорского метал-

лургического комбината. «Новое 
руководство компании в числе пер-
вых подписало Федеральное отрас-
левое соглашение (ФОС). В настоя-
щее время проводятся постоянные 
встречи с трудовыми коллективами. 
Решены вопросы о выплатах при 
выходе на пенсию, выделены средс-
тва на оздоровление трудящихся и 
их детей. Сейчас рассматривается 
вопрос о приведении заработной 
платы шахтеров к стандарту 70 про-
центов – тариф, 30 процентов – 
премия», – отметил Александр Кир-
дянов.

Иная обстановка на предприятиях 
компании «Русский уголь»: не вы-
полняются пункты коллективного до-
говора по оздоровлению трудящих-
ся, несмотря на присоединение к 
ФОС, предусмотренные им положе-
ния не принимаются.

Председатель Федерации, де-
путат Госдумы Юрий кауфман 
прокомментировал работу в рам-
ках выездных коллегий: «Такие 
встречи очень полезны. сразу ста-
новятся видны все трудности, и 
понимаешь, к каким проблемам 
могут привести нескоординиро-
ванные действия директоров и 
председателей профкомов. Поэто-
му я еще раз обращаюсь к трудо-
вым коллективам – при любых 
проблемах обращайтесь к профсо-
юзам: в профком, терком или на 
«горячую линию» Федерации».

Юлия Борисова,
наталья Малахова

новоСти

В начале каждой встречи первый 
замгубернатора Валентин Мазикин 
обозначал главную проблему, с ко-
торой предстоит бороться, – отсут-
ствие конструктивного диалога меж-
ду властью, трудящимися и собствен-
никами на местах. Он настойчиво 
рекомендовал представителям вла-
сти и собственников в муниципали-
тетах на постоянной основе вести ра-
боту с обращениями и личный прием 
граждан: «Это неправильно, что каж-
дой мелочью вынужден заниматься 
лично губернатор и его заместители. 
Локальные проблемы нужно старать-
ся решать на месте. А для этого нуж-
но слушать людей, вникать в их про-
блемы». 

анжеро-судженск

Бригадир шахты «Анжерская-Юж-
ная» пожаловался на необоснованное 
снижение заработной платы и увели-
чение нормы выработки. Валентин 
Мазикин дал задания соответствую-
щим структурам провести на пред-
приятии тщательную проверку.

Председателей профкомов инте-
ресовал вопрос детского оздоровле-

  
Необходимо восстановить финан-

сирование системы обучения упол-
номоченных по охране труда за счет 
средств Фонда социального страхо-
вания (ФСС) или непосредственно из 
федерального бюджета – с таким 
предложением обратился председа-
тель Федерации профсоюзных орга-
низаций Кузбасса, депутат Госдумы 
Юрий Кауфман к председателю Пра-
вительства Владимиру Путину.

В 2008 году ФСС выделил Куз-
бассу 15,2 млн рублей на обучение 
по охране труда. На эти деньги были 
обучены 6870 человек. В 2009 году 
средства на эти цели не выделялись, 
а с 2010 года с изменением законо-
дательства финансирование обуче-
ния по охране труда вообще не пре-
дусмотрено. Трагедии на угольных 
предприятиях Кузбасса показали, 
чем оборачивается подобная эконо-
мия, поэтому профсоюзы предлага-
ют восстановить финансирование 
этой в прямом смысле слова жизнен-
но важной статьи расходов.

  
Профсоюзы Кузбасса продолжа-

ют оказывать помощь жертвам взры-
ва на Распадской: Киселевская тер-
риториальная организация Росугле-
профа и входящие в ее состав пер-
вички перечислили в фонд помощи 
пострадавшим 51 тыс. рублей. 

  
На встрече профлидеров России 

с председателем правительства РФ 

Владимиром Путиным Сибирский 
федеральный округ и Кемеровскую 
область представлял председатель 
Федерации профсоюзных организа-
ций Кузбасса, депутат Госдумы Юрий 
Кауфман.

Председатель Федерации незави-
симых профсоюзов России (ФНПР) 
Михаил Шмаков и его коллеги затро-
нули больную тему: в 2009 году ре-
альная заработная плата снизилась 
и составила около 97,2 процента от 
уровня 2008 года. В то же время, 
Госдума при принятии Федерального 
закона «О федеральном бюджете на 
2010 год» рекомендовала правитель-
ству РФ по итогам исполнения феде-
рального бюджета за первое полуго-
дие рассмотреть вопрос об индекса-
ции заработной платы работникам 
организаций бюджетной сферы. Вла-
димир Путин подтвердил такое наме-
рение правительства и сказал, что 
исполнение бюджета за первое полу-
годие будет обязательно рассмотре-
но, после чего будет принято реше-
ние об индексации заработной платы 
работникам бюджетной сферы в 
2010 году.

По итогам трагедии в Междуре-
ченске Путин заверил представи-
телей профсоюзов, что в отношении 
собственников угледобывающих 
предприятий будут установлены до-
полнительные меры ответственнос-
ти, в том числе с использованием 
механизмов страхования ответствен-
ности.

Он подчеркнул, что нельзя эконо-
мить на жизни и здоровье людей, и в 

данном случае принципиально важна 
позиция профсоюзов, которые долж-
ны требовать безусловного соблюде-
ния норм охраны труда как работода-
телями, так и работниками.

  
В Ленинске-Кузнецком заключено 

городское трехстороннее соглаше-
ние. Главный документ о социальном 
партнерстве между профсоюзами, 
администрацией и работодателями 
на 2010–2012 годы подписали все 
три стороны. 

  
К дню защиты детей...
...Федерация профсоюзных орга-

низаций Кузбасса подарила воспи-
танникам Мариинского психоневро-

логического дома-интерната разви-
вающие игрушки и спортивный ин-
вентарь. 

...Прокопьевский горком профсо-
юза работников госучреждений ор-
ганизовал воспитанникам городско-
го социально-реабилитационного 
центра для несовершеннолетних и 
социального приюта в селе Шарап 
отличный подарок – три бесплатные 
путевки в туристический лагерь на 
берегу Бухторминского водохрани-
лища и целую гору детских вещей и 
игрушек. Это стало возможным бла-
годаря договоренности профсоюза с 
предпринимателями города. А пер-
вичная профорганизация и админис-
трация УВД города Прокопьевска 
подарили детям одежду, игрушки, 
канцтовары, спортивный инвентарь. 

  
Создать банк данных электронных 

почтовых ящиков всех членов профсо-
юзов области предложили участники 
семинара для ответственных за ин-
формационную работу в членских ор-
ганизациях Федерации профсоюзных 
организаций Кузбасса. Занятия прохо-
дили в Новокузнецке на базе учебного 
центра Кемеровской территориальной 
организации горно-металлургического 
профсоюза России (КТО ГМПР). 

  
Председатель Федерации незави-

симых профсоюзов России (ФНПР) 
Михаил Шмаков призвал профсоюзы 
включиться в профсоюзную кампа-
нию «МРОТ по закону». Это связано 
с постановлением президиума Вер-
ховного суда РФ от 10 марта 2010 го-
да, в котором определено, что в со-
став МРОТ не должны включаться 
компенсационные и стимулирующие 
выплаты. Михаил Шмаков напомнил, 
что ФНПР этот вопрос поднимала 
еще в 2007 году. Профлидер России 
предложил следующий план дейс-
твий. Во-первых, рассмотреть вопрос 
по составу МРОТ на региональных 
трехсторонних комиссиях. Во-вторых, 
инициировать обращения к руководи-
телям законодательной и исполни-
тельной власти, муниципальных обра-
зований, главам регионов по этому 
вопросу. И в-третьих, инициировать 
обращения работников в суд.

Пока готовился номер Верховный 
суд отозвал свое решение. О разви-
тии событий в следующем номере.



�
охрана труда

Зам. губернатора начал совеща-
ние так: «Из года в год уровень об-
щего производственного 
травматизма снижается, 
а вот предотвратить ги-
бель людей мы пока не 
можем». И привел пе-
чальную статистику: на-
чиная с 2004 года на 
шахте «Сибирская» по-
гибло 26 горняков, «Тай-
жина» – 47, «Листвяж-
ная» – 13, «Есаульская» 
– 25, «Первомайская» – 
3, «Ульяновская» – 110 
человек, «Юбилейная» – 
39 человек, теперь «Рас-
падская». Он озвучил по-
зицию губернатора по 
этому вопросу: те шахты, где не бу-
дет наведен порядок в области про-
мышленной безопасности, будут за-
крываться. «Сегодня шахты оснаща-
ются современным оборудованием. 
При этом новая техника поставляет-
ся в забой без учета горнотехничес-
ких и горно-геологических условий. 
Оказывается, недостаточно купить 
современное оборудование. Причи-

нами смерти людей становятся: низ-
кий уровень производственного кон-

троля на шахтах, состояние 
средств индивидуальной защи-
ты, низкая дисциплина работа-
ющих под землей, погоня за 
объемом добычи».

Выступление первого замес-
тителя прокурора области Кон-
стантина Еремеева было еще 
более жестким: «Перед нами 

стоит серьезная проблема – пробле-
ма цены за добытый уголь, проблема 

ответственности за жизнь шахте-
ров. Практика прокурорского над-
зора показывает, что только на 
шахтах области ежегодно выявля-
ется 30 с лишним тысяч наруше-
ний законодательства. Для чего 
это делается? Сверхприбыль за-

непомеРная цена за уголь
Повысить ответственность работодателей за состояние промышленной безопасности на угольных 

предприятиях Кузбасса – таким был лейтмотив совещания, которое провел первый зам. губернатора 
Валентин Мазикин с руководителями шахт и угольных компаний, занятых подземной добычей угля. 
В качестве равноправных участников были приглашены председатели территориальных организаций 
Росуглепрофа. На совещании выступил председатель Федерации профсоюзных организаций 
Кузбасса, депутат Госдумы РФ Юрий Кауфман.

отчеты и выборы

стилает глаза. Рост добычи угля со-
провождается массовой гибелью лю-
дей. Готовы ли мы и дальше осваи-
вать месторождения таким образом? 
Там, где не смогут создать безопас-
ные условия труда при подземной 
добыче, прокуратура будет ставить 
вопрос о дисквалификации руково-
дителей, у нас примеры по двум шах-
там уже есть. У каждого дела есть 
цена вопроса. Если цель – прибыль, 
то эта не та великая цель, за кото-
рую можно платить человеческой 
жизнью!»

Зам. руководителя Южно-Сибирс-
кого управления Ростехнадзора Вик-
тор Шевцов сообщил, что сразу пос-
ле трагедии проведено 49 проверок 
на шахтах области и выявлено  
689 нарушений законодательства по 
охране труда! Он отметил, что служ-

ба производс-
твенного контро-
ля на угольных 
п р е д п р и я т и я х 
практически не 
работает. Кого 
назначают туда? 
Зачастую людей, 
которые не поль-
зуются авторите-
том на шахте, 
или специалис-
тов с небольшим 
стажем работы. 
Кроме того, при 
очередном со-
кращении чис-
ленности первы-
ми «под нож» 

идут работники службы производс-
твенного контроля. Именно подоб-
ные недальновидные шаги работода-
телей приводят к трагедии.

Председатель Федерации проф-
союзных организаций Кузбасса, де-
путат Госдумы РФ Юрий Кауфман 
предложил участникам совещания 
вспомнить 2007 год. Тогда после 
аварий на шахтах «Ульяновская» и 
«Юбилейная» в Кемерове была про-
ведена профсоюзная конференция с 
участием губернатора Тулеева «Бе-
зопасность труда в угольной про-
мышленности Кузбасса». Три года 
назад профсоюзы предлагали:

– запретить ведение работ по до-
быче угля без предварительной де-
газации пластов;

– создать региональный орган 
сертификации и зарегистрировать 
региональную систему сертификации 
систем управления охраной труда и 
промышленной безопасностью в Фе-
деральном агентстве по техническо-
му регулированию и метрологии;

– довести долю постоянных выплат 
в заработной плате работников под-
земной группы до 60–70 процентов.

К сожалению, предложения проф-
союзов не были услышаны. А если 
бы три года назад на всех уровнях 
занялись решением этих вопросов, 
то и трагедий было бы меньше.

По итогам совещания будут выра-
ботаны конкретные меры, в первую 
очередь упреждающие и усиливаю-
щие ответственность работодателей, 
которые помогут не допустить траге-

снова избРан
Делегаты XX отчетно-выборной конференции 

областной организации Российского профсоюза 
работников культуры избрали председателем на 
следующий срок действующего лидера Вяче-
слава Кабина. 

В процессе обсуждения появилась альтерна-
тивная кандидатура – председателя профкома 
КемГУКИ Людмилы Сущенко. Но в итоге голоса 
делегатов распределились 49 к 3 с ожидаемым 
перевесом в пользу Вячеслава Кабина. 

В области заработной платы:
– добиваться законодательно ус-

тановленного минимального размера 
оплаты труда на уровне региональ-
ного прожиточного минимума тру-
доспособного населения и порядка 
его ежеквартального пересмотра;

– добиваться установления мини-
мального размера оплаты труда ра-
ботника культуры на уровне мини-
мального потребительского бюджета;

– добиваться ежегодного роста 
реальной заработной платы (сверх 
индекса роста потребительских цен) 
не менее чем на 10 процентов;

– участвовать в разработке и реа-
лизации новой отраслевой системы 
оплаты труда и добиваться адекват-
ного финансирования бюджетных 
организаций. 

В развитии социального партнер-
ства:

– добиваться заключения коллек-
тивных договоров во всех организа-

циях и учреждениях культуры и ис-
кусства, где есть профсоюзы;

– представителям отраслевого 
профсоюза войти в состав сформи-
рованных Федерацией координаци-
онных советов профсоюзов по всей 
области.

В области занятости населения:
– совместно с Федерацией доби-

ваться установления минимального 
размера пособий по безработице на 
уровне прожиточного минимума и 
увеличения периодов их выплаты;

– отстаивать интересы работни-
ков культуры, уволенных по сокра-
щению в части осуществление всех 
положенных выплат.

В сфере социальной защиты и со-
циального страхования:

– добиваться 100-процентного ох-
вата детей работников культуры и 
искусства летним оздоровительным 
отдыхом, совершенствовать систему 
его финансирования. 

– добиваться на федеральном 
уровне принятия поправок в законо-
дательство, признающих работников 
бюджетной сферы привилегированны-
ми кредиторами при ликвидации (бан-
кротстве, закрытии) предприятий; 

– добиваться исключения затрат 
работодателей на компенсацию сто-
имости приобретаемых работниками 
путёвок из объектов обложения 
страховыми взносами в суммах, 
предусмотренных коллективными 
договорами;

– добиваться введения обязатель-
ного страхования работников культу-
ры и искусства от потери работы. 

В области соблюдения трудовых 
прав:

– принять участие в создании Фе-
дерацией областного реестра рабо-
тодателей с указанием выявленных 
нарушений трудового законодатель-
ства и сведений об их устранении;

– войти в состав создаваемой Фе-
дерацией мобильной группы реагиро-
вания на жалобы и обращения членов 
профсоюза работников культуры;

– разрабатывать планы совмест-
ных проверок соблюдения трудового 
законодательства с Рострудинспек-
цией, обладминистрацией, прокура-
турой.

В сфере укрепления и развития 
профсоюзного движения:

– создавать системы мотивации 
профсоюзного членства, основанные 
на экономических преимуществах 
вхождения в профсоюз и их утрате 
при выходе или исключении из проф-
союза;

– добиться к 2015 году увеличе-
ния членства на 10 процентов.

В области кадровой политики:
– выделять не менее 6 процентов 

профбюджета на финансирование обу- 
чения профсоюзных кадров и актива.

В сфере информационной поли-
тики:

– с помощью рассылки по элект-
ронной почте обеспечить 100-про-
центный охват всех крупных членс-
ких организаций корпоративной 
электронной почтой и Интернетом.

С такой программой следующую 
пятилетку обком культуры встретит с 
впечатляющими результатами, чего 
мы им и желаем! 

Подготовила  
Юлия Борисова 

В работе конференции приняла 
участие начальник Департамента 
культуры и национальной политики 
обладминистрации Лариса Зауэр-
вайн. Она не только рассказала о 
совместной работе администрации и 
обкома, но и ответила на самые вол-
нующие вопросы делегатов. 

Награды получили лучшие пред-
ставители профактива: областной ме-
далью «За веру и добро» поощрена 
председатель Прокопьевского горко-
ма Мария Шерстнева, почетной гра-
мотой министерства культуры и цент-
рального комитета отраслевого про-
фсоюза – председатель Ленинск-Куз-
нецкого райкома Татьяна Толмачева. 

Кроме избрания председателя 
один из главных вопросов, который 
решила конференция, – это принятие 
программы действий областной ор-
ганизации на 2010–2015 годы. По 
просьбе Вячеслава Кабина публику-
ем важнейшие ее тезисы: 

сТаТисТика оБкоМа за ПяТь леТ

• Численность организации на январь 2010 года  
составила 6136 членов профсоюза.

• В организациях культуры области действует  
150 коллективных договоров. 

• В Кузбассе для работников культуры удалось  
сохранить почти все льготы, действовавшие до введе-
ния в действие Федеральных законов № 122 и 131  
и отменённые в других регионах. 

• Ежедневно председатель ведет прием граждан, за 
отчетный период принято свыше 600 человек, рассмот-
рено около 100 писем. 

• Проведено совместно с отделами ФПОК 19 прове-
рок соблюдения трудового законодательства на пред-
приятиях и в учреждениях культуры области. 

• По ходатайству профсоюза 316 человек из числа 
профактива получили звание «Ветеран труда»; около 

500 человек награждены профсоюзными и областны- 
ми наградами, в т. ч. 290 человек получили медаль  
«100 лет профсоюзам России». 

• На сумму около 170 тыс. рублей собрано одежды  
и книг в рамках акции «Помоги собраться в школу!». 

• Только за лето 2009 года по инициативе обкома  
35 детей из трудных семей Кемеровского района и 12 из 
города Анжеро-Судженска побывали в трудовом спор-
тивном лагере на территории музея-заповедника «Тюль-
берский городок».

• Около ста членов творческих союзов области  
(писатели, художники, актёры), находящихся в стеснен-
ном материальном положении, теперь получают по  
3 000 рублей ежемесячно. 

• По итогам работы в отчётном периоде Кемеров-
ская областная организация вошла в пятёрку лучших 
территориальных организаций Российского профсоюза 
работников культуры!

реГиональный 
национальный 

ПроекТ  
«кульТура»

Единственный нацпроект, кото-
рый в условиях финансовой неста-
бильности финансируется с превы-
шением запланированных показате-
лей: в 2006–2010 годах на его реа-
лизацию будет потрачено свыше 10 
млрд рублей. Несмотря на кризис, 
сохранена социальная направлен-
ность проекта: в немалой степени 
этому способствует то, что предсе-
датель областной организации от-
раслевого профсоюза является чле-
ном комиссии по его реализации. 

В итоге: около 13 тыс. работ-
ников культуры получают ежеме-
сячную надбавку за выслугу лет;  
172 члена губернаторских творчес-
ких коллективов получают ежеме-
сячную надбавку в размере 2 тыс. 
рублей; свыше 1 тыс. студентов по-
лучают стипендию; около 150 сти-
пендиатов Губернаторского фонда 
юных дарований получают стипен-
дию в размере 1 тыс. рублей. За 
счёт областного бюджета ежегодно 
поправляют своё здоровье в центре 
«Элигомед» около 100 членов проф-
союза; в профсоюзном санатории 
«Прокопьевский» – до 50 человек; 
столько же – на курорте «Белоку-
риха». 

За пять лет свыше 100 работни-
ков культуры получили льготные 
ссуды на улучшение жилищных  
условий. В рамках проекта «Куль-
тура» ведутся ремонтные работы  
в 61 учреждении культуры. Только 
в последние годы приобретено для 
учреждений культуры и искусств  
99 компьютеров, 166 единиц свето-
технического оборудования, 64 еди-
ницы музыкальных инструментов.  
В прошлом году приобретено 2 ав-
томобиля для самых дальних тер-
риторий юга Кузбасса – Таштаголь-
ского района и города Мыски. 

Опыт совместной работы облас-
тной профсоюзной организации с 
Департаментом культуры и нацио-
нальной политики по реализации 
проекта обобщён и рекомендован к 
использованию Президиумом Рос-
сийского профсоюза работников 
культуры.
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Юрий Алексеевич Кауфман, 
председатель Федерации 
профсоюзных организаций 
Кузбасса:

– Уважаемые участники торжествен-

ного собрания!В работе торжественного собрания 

принимают участие: – председатель  Федерации незави-

симых профсоюзов России Михаил Вик-

торович Шмаков, – заместитель председателя Совета 

Федерации Федерального Собрания РФ  

Светлана Юрьевна Орлова,
– депутаты Государственной Думы 

ФС РФ Александр Иванович Фокин и 

Салават Гильмишарифович Иткулов,
– первый заместитель губернатора 

области Валентин Петрович Мазикин, 

– руководители К отраслевых проф-

союзов России Иван Иванович Мохна-

чук (Росуглепроф), Борис Александро-

вич Сошенко (профсоюз работников 

строительства и промышленности стро-

ительных материалов), Геннадий Пав-

лович Парошин (профсоюз работников 

культуры), а также секретарь К про-

фсоюза в Сибирском федеральном ок-

руге Зенова Татьяна Александровна 

(профсоюз работников связи),
– председатели объединений про-

фсоюзов из Сибирского федерального 

округа Петр Зотьевич Брекотнин (Томс-

кая область), Олег алильевич Исянов 

(Красноярский край), Илья Владимиро-

вич Вяткин (Республика Алтай) и секре-

тарь ФНПР, представитель ФНПР в Си-

бирском федеральном округе Алек-

сандр Юрьевич Гуляко,– председатели членских, городских, 

районных, первичных организаций, 
– ветераны профсоюзного движения, 

– представители всех государствен-

ных органов и общественных органи-

заций, с которыми сотрудничают проф-

союзы,
– руководители компаний и объеди-

нений.  
сегодня для полумиллионной ар-

мии членов профсоюзов Кемеровской 

области очень важное событие – 60 лет 

назад было создано об единение 

профсоюзов кузбасса.За это время Федерация профсо-

юзных организаций Кузбасса прошла 

непростой путь. Послевоенное восста-

новление народного хозяйства, укреп-

ление экономики. Но главное, она вы-

стояла в горниле шахтерских забасто-

вок, пикетов, голодовок, перекрытия 

Транссиба,  когда месяцами не плати-

ли заработную плату, пенсию, посо-

бия, стипендии, когда массово закры-

вались шахты и промышленные пред-

приятия, когда люди теряли работу, 

но сохранили веру в силу профсою-

зов. Потому что в самое тяжелое вре-

мя профсоюзы объединили людей для 

защиты их прав.  Назначение Амана Гумировича Ту-

леева Губернатором Кемеровской об-

ласти в июне 1997 года стало пере-

ломным для Кузбасса, внесло мир и 

согласие в наш регион. Его прибытие 

в Кемерово совпало с многотысячным 

митингом, который проводила в тот 

день на площади Советов Федерация 

профсоюзов. Это стало отправной точ-

кой в переходе профсоюзов от по-

литики забастовочной дубины к 

конструктивному диалогу, от массо-

вых акций протеста к решению острых 

вопросов за столом переговоров.
 Возобновила работу Областная 

трехсторонняя комиссия по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений. 

Было заключено первое кузбасское 

трехстороннее соглашение между 

профсоюзами, администрацией об-

ласти и работодателями. Профсоюзы 

Кузбасса сегодня тесно сотрудничают 

с органами власти и общественными 

объединениями. В настоящее время в Кузбассе про-

водится продуманная социально ори-

ентированная политика. С момента 

рождения до глубокой старости куз-

бассовцы ощущают заботу областной 

власти. И в этом профсоюзы и власть – 

союзники.  Разрешите поблагодарить нашего 

Губернатора – Амана Гумировича Ту-

леева – человека, который без остатка 

отдает себя служению людям, за вы-

сокую оценку деятельности Федера-

ции профсоюзных организаций Куз-

басса, ее членских и первичных орга-

низаций, за то, что труд профсоюзных 

активистов отмечен высокими област-

ными наградами. 

Нас всех в этом зале объединяет 

одно: все мы из профсоюзов – быв-

шие и настоящие! Практически все по-

коления членов профсоюзов сегодня в 

этом зале.  От профсоюзов Кузбасса позволь-

те выразить признательность Михаи-

лу Викторовичу Шмакову, председа-

телю  Федерации независимых про-

фсоюзов России, координатору Рос-

сийской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых 

отношений. В напряженном графике 

работы он изыскал возможность при-

нять участие в торжественном собра-

нии в Кемерово и вручить лучшим  

профсоюзные награды. Кузбасские профсоюзы одними из 

первых выступили с идеей создания 

Российского национального профцент-

ра и сегодня поддерживают политику 

руководства ФНПР, которая направле-

на на защиту интересов работников 

труда, ветеранов и молодежи. 
Федерация профсоюзных организа-

ций Кузбасса сегодня – это монолитное 

объединение профсоюзов Кемеровской 

области. В его состав входят 27 терри-

ториальных отраслевых организаций 

профсоюзов. Нас объединяет единство 

целей и задач – защита прав работни-

ков. За последние годы сделано нема-

ло для того, чтобы кузбассовцы ощу-

щали постоянную реальную помощь со 

стороны профсоюзов. На всех уровнях подписываются кол-

лективные договоры и соглашения. На 

сегодняшний день действуют договоры 

о взаимодействии Федерации с облсо-

ветом народных депутатов, Гострудинс-

пекцией, региональными отделениями 

Фонда социального страхования и Пен-

сионного фонда РФ, Прокуратурой, 

ГУВД, Уполномоченным по правам че-

ловека в Кемеровской области. Заседа-

ния круглых столов, совместные сове-

щания, встречи, научно-практические 

конференции, участие социальных пар-

тнеров в совместных проверках, в засе-

даниях коллегий профсоюзных инспек-

торов труда и юристов стали неотъем-

лемой частью совместной деятельности. 

И это дает ощутимый эффект. 
 В Федерации профсоюзов работа-

ет горячая линия, которая позволяет 

держать руку на пульсе проблем куз-

бассовцев. Ни один звонок не остает-

ся без ответа. Привлечены к админис-

тративной ответственности за наруше-

ние прав работников не один десяток 

руководителей, восстановлены права 

сотен работников.Эффективно работают правовая и 

экономическая служба профсоюзов. В 

прошлом году около 12 тысяч чело-

век обратились за помощью в  про-

фсоюзы, оформлено в суды профсо-

юзными юристами более шестисот 

исков и абсолютное большинство из 

них решены в пользу работников.
С момента открытия рубрики «Про-

фсоюз помог» на сайте ФНПР на-

ибольшее количество материалов о 

защите прав работников профсоюзами 

среди регионов Российской Федера-

ции предоставила Федерация профсо-

юзных организаций Кузбасса.
После обращения в январе этого 

года губернатора и Федерации проф-

союзов к собственникам о необходи-

мости повышения уровня оплаты тру-

да зарплата работников  промышлен-

ного сектора экономики была  увели-

чена на 15–20 процентов. И эта работа 

продолжается. Сейчас органы власти с  участием 

специалистов Федерации и членских 

организаций делают все, чтобы при 

переходе новую систему оплаты труда 

в отраслях бюджетной сферы не про-

изошло нарушений трудового законо-

дательства, так как есть много острых 

вопросов, которые необходимо решить 

сообща в кратчайшие сроки. 
С целью информирования кузбас-

совцев о деятельности областного 

профцентра выходит «Газета проф-

союза в кузбассе», на областном ра-

дио звучит программа «Профсоюзы 

Кузбасса», открыт официальный сайт 

Федерации в  Интернете . . .

В областном профцентре работает 

Молодежный совет. Федерацией про-

фсоюзов  установлены 32 стипендии 

для студентов-профактивистов высших 

и средних специальных учебных заве-

дений области.  За всем этим стоит большая на-

пряженная работа Федерации, ее член-

ских, районных, городских, первичных 

организаций.  Сегодня наша область и профсоюзы 

как составная часть гражданского об-

щества смело смотрят в будущее и уве-

ренно идут по пути своего дальнейшего 

развития. Шестьдесят лет – важная 

веха в жизни профсоюзов Кузбасса. 
Перед нами стоят очень серьезные 

задачи, решение которых позволит ук-

репить позиции по защите социально-

экономических интересов работников.

Это:
– создание новых профсоюзных ор-

ганизаций;  – заключение коллективных догово-

ров  и соглашений, которые  реально 

защищают работников и повышают их 

жизненный уровень,– создание безопасных условий тру-

да на производстве.  – законотворческая работа на всех 

уровнях власти,– создание во всех городах и райо-

нах координационных советов проф-

союзов.   
Уважаемые члены профсоюзов!  

Впереди нас ждет много работы. Про-

должая укреплять социальное сотруд-

ничество с властью и работодателями, 

мы сможем благодаря вашей активнос-

ти и сплоченности эффективно защи-

щать свои права, улучшать условия тру-

да и быта, повышать качество жизни. 
Только вместе мы – сила. Неда-

ром на профсоюзной символике напи-

сано: «Единство. Солидарность. Спра-

ведливость»!  
 праздником, дорогие друзь !

�
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сделай сам
Комиссия по работе с молодежью  в первичке «Кузнецких ферросплавов» образовалась не сама собой. Ее в 2005 году организовал конкретный че-ловек – Анна Гордеева, которая на тот момент была единственным предста-вителем молодого поколения в про-фкоме предприятия. Легче всего было принять решение о создании молодеж-ной организации, труднее всего – най-ти людей, готовых вести эту работу постоянно и планомерно. Это сейчас  яв активе молодежной комиссии 42 человека, по два-три из цеха, а тогда даже первую десятку сколотить было непросто: многие из полутора тысяч молодых работников завода загора-лись, а потом отсеивались. Но те, кто остались, взялись за дело всерьез. Практически сразу разработали по-ложение, причем не формальное, а ра-бочее, в котором были подробно огово-рены все важные моменты. А самое главное – получили от председателя профорганизации «добро» на самоуп-равление. Руководствовались стороны простым аргументом: никто лучше са-мой молодежи не знает, что ей нужно. Поэтому в организации сложилась уни-кальная ситуация: молодежь руководит собой сама. Конечно, годовой и квар-тальные планы мероприятий согласо-вываются с профкомом, но в целом ре-бятам предоставлена свобода дейс-твий. Можно было бы спорить о плюсах и минусах полной свободы в теории, однако жизнь показала – это решение было правильным. 

от простого к сложномуНачали с элементарного – в первый день работы комиссии в 2005 году орга-низовали субботник, а одним из старто-вых мероприятий стал КВН. И вовсе не 

потому, что не было понимания – у мо-лодежи в профсоюзе есть куда более серьезные задачи, чем петь и плясать. Просто нужно было чем-то привлечь людей, популяризировать профсоюзную работу в массах. «Это как в школе, – го-ворит Андрей Александрович. – Снача-ла счетные палочки и только потом – логарифмы». Логарифмами стали две научно-практические конференции, де-сятки массовых мероприятий, а глав-ное – целый раздел о правах молоде-жи в новом коллективном договоре. 
то сделано

Главный приоритет – постоянное обучение. Главный принцип – чтобы молодой человек хотел идти на работу и был уверен в завтрашнем дне. Для реализации первой цели на предприятии постоянно проводятся тре-нинги и семинары, спортивные и юмо-ристические состязания, в бюджете вы-делена статья под «молодежку», за ис-полнением которой строго следит проф-союзный комитет. Кстати, все меропри-ятия и подготовка к ним проводятся только в нерабочее время. «Поэтому в комиссии остаются только настоящие энтузиасты, а не те, кому просто не хо-чется заниматься своей работой», – комментирует Анна Гордеева.Уверенность же в завтрашнем дне дает, во-первых, имеющаяся возмож-ность карьерного роста. Активная со-циальная позиция молодых работни-ков, входящих в состав комиссии, по-ощряется руководством, лучшие попа-дают в списки кадрового резерва. Во-вторых, насколько это возмож-но, решается вопрос с жильем для мо-лодых специалистов. Действуют две программы: льготное ипотечное креди-тование в Сбербанке тем, кто отрабо-тал более 3 лет, и беспроцентные ссу-ды от предприятия сроком на 5 лет в 

размере 10 процентов от стоимости жилья (на первый взнос). Кроме того, нечасто, но все же профкому удается «протолкнуть» своих специалистов на получение жилья по губернаторской программе «Молодая семья» (кредит на 20 лет без процентов). В-третьих, члены профсоюза посто-янно ощущают заботу молодежной ко-миссии. Для малышей-детей сотрудни-ков члены молодежной комиссии посто-янно устраивают праздники, выезды в подшефный детский лагерь, где прово-дят игру «Веселый лабиринт». Работни-ки, которые с завода уходят в армию, получают с работы письмо и «солдатс-кую посылку», а вернувшись на родное предприятие – подъемные в размере 10 МРОТ. При вступлении в брак, при рож-дении ребенка – каждое хорошее собы-тие в жизни молодой семьи работников «Кузнецких ферросплавов» отмечено денежными выплатами, закрепленными по инициативе молодежной комиссии в коллективном договоре. 
соцпартнерство

Администрация предприятия не сразу поняла и оценила, какая свежая и моло-дая сила появилась на заводе. До сен-тября 2005 года на предприятии вообще не существовало никакой молодежной организации! И когда мимо дверей ад-министрации молодежь ручейком потя-нулась со своими вопросами и пробле-мами прямиком в профком, это вызвало реакцию, причем не самую позитивную. Началась странная конкуренция, в про-цессе которой представители работода-теля пытались разными способами «пе-ретянуть» молодые кадры под свое кры-ло. Но потом, как и следовало ожидать, пришло осознание того, что делить нече-го, а надо помогать и прислушиваться к мнению молодого поколения предпри-ятия, поэтому в 2006 году впервые поя-вилась программа по работе с моло-дежью ОАО «Кузнецкие ферросплавы», в которой со стороны администрации прописаны все этапы и направления ра-боты с молодежью. Это лучше в первую очередь для самих работников, которые видят не конфликт администрации и профкома, а действительно эффектив-ную совместную работу. Руководство предприятия поддержи-вает почти все, даже самые амбициоз-ные и требующие финансовых вложений проекты молодежи. Захотели сделать собственные информационные стенды – пожалуйста. Участвовать в шоу «Поеха-ли» или «Поплыли» – извольте. Конечно, не случайно администра-ция оказывает такую поддержку: это способ стимулирования. Как рассказы-вает Анна, даже те, кто по разным объ-ективным причинам ушел с предпри-ятия, скучают, приходят и просят раз-решить им принять участие в заводс-ких мероприятиях. 
как этого добиться

Естественно, именно этот вопрос я задала Анне Гордеевой в первую оче-редь. Однако она сказала, что ответить на него может только председатель профкома, потому что «наша миссия – предлагать варианты, давать идеи, а уж самую сложную задачу – отстоять нашу позицию перед руководством – Андрей Александрович берет на себя». «Конечно, молодежь – это хлопот-но, – комментирует Андрей Александро-

вич. – Они не дают покоя, все время те-ребят: идеи, проекты, критика, предло-жения. Порой просто за сердце хвата-ешься от их напора. Поэтому многие руководители и председатели профко-ма просто не хотят вести эту работу, чтобы жилось спокойнее. На самом деле молодежь – это лучший «двига-тель» для профсоюзной организации. И умные руководители понимают это и уделяют работе с молодежью максимум внимания.
Секрет успеха молодежной комис-сии на «Кузнецких ферросплавах» прост. Я всегда говорю: нужен один че-ловек. Один-единственный. И если у него будет достаточно стремления, сил и харизмы, он сумеет собрать вокруг себя единомышленников. У нас таким «кладом» стала Анна Гордеева, кото-рая за три года с нуля создала эффек-тивную молодежную структуру. Мы выбрали для молодежной комис-сии форму самоуправления и считаем, что она показала свою эффективность. Но и здесь нельзя перегибать палку. Если председатель профкома, как это часто бывает, полностью отпустит «мо-лодежку» в свободное плавание, не оказывая ей ни организационной, ни финансовой поддержки, не представляя ее интересы перед работодателем, то даже самый целеустремленный моло-дой лидер не сможет спасти свое дети-ще от краха. Молодежь – это сила, ко-торая бессмысленна без опыта. Какие у нас еще секреты успеха? Главный – это абсолютная прозрач-ность всех действий профсоюза. Мы делаем акцент не на агитацию, а на осознанный приход людей в профдви-жение. Поэтому мы стараемся как мож-но подробнее информировать рядовых работников и членов профсоюза обо 

всех делах профкома. Каждый вторник на собрании председателей цехкома один из двадцати одного (в порядке очереди) отчитывается о проделанной за квартал работе, потом эти отчеты вывешиваются на информационных стендах. Там же мы размещаем ин-формацию о расходах и доходах проф-бюджета. Это, во-первых, дисциплини-рует профактив, а во-вторых, дает лю-дям полную картину того, чем занима-ется профсоюз на предприятии».
Оказалось, секрет успеха прост: только вместе профком и молодежная организация могут эффективно рабо-тать и добиваться поставленных целей. Ничего сверхъестественного. Тогда по-чему же не всем удается реализовать этот простой принцип на практике?.. На-верное, все-таки дело не только в верно выбранных методах, но и в самих лю-дях, в их желании и стремлении. 

Юлия Борисова 
внимание  Профком «Кузнецких ферросплавов» любезно предоставил разработанное ими положение о моло-дежной комиссии для работы всем же-лающим. Найти его вы можете на сай-те Федерации профсоюзных организа-ций Кузбасса www.fpok.ru на странич-ке «Помощь профактивисту». Фото 1: Председатель профоргани-зации А. А. одырев проводит обуче-ние молодежного профактива. Фото : Анна Гордеева за работойФото 3: Для того, чтобы такие стен-ды были в каждом цехе, профсоюзная организация затратила 140 тысяч  рублей. 

Фото 4: Коллективный договор  принят!

с  
Свой разговор со мной председатель первичной профсоюзной ор-

ганизации завода «Кузнецкие ферросплавы» Андрей Александрович 
одырев начал с традиционного ритуала скромности: «Да что о нас 

особенно писать, рутинная работа, как у всех». При этом количество 

дипломов за его спиной, причем не за спортивные достижения, а са-

мых что ни на есть «профильных», профсоюзных, свидетельствовало 

о том, что все-таки, видимо, не совсем «как у всех». Один из самых 

заметных – за победу в отраслевом конкурсе «Предприятие горно-ме-

таллургического комплекса высокой социальной эффективности». 

Номинация – «Работа с молодежью». «Об этом расскажете?»– спра-

шиваю. На лице Андрея Александровича тут же появляется улыбка: 

«Про молодежку-то? Про них расскажу – заслужили». 

2  октября 200  года отметила свое 0-летие зинаида васильевна серГеева. 
Без малого тридцать лет ее жизни связаны с организационной работой в областном профцентре, многие в Феде-рации профсоюзных организаций еще помнят, каким высококлассным специ-алистом она было в годы работы в облсовпрофе. Оказывала огромную практическую помощь первичкам, обоб-щала их опыт работы, не «выползала» из командировок, организовывала обу-чение профактива. Сейчас Зинаида Васильевна все так же не потеряла интерес к обществен-ной работе, она принимает активное участие в жизни ветеранской организа-ции Федерации профсоюзных органи-заций Кузбасса. 

Многолетняя эффективная работа не могла остаться незамеченной: Зинаида Васильевна имеет звание «Ветеран труда», награждена медалями «100 лет 

профсоюзам России», «60 лет объединению профсоюзов Кузбасса». 
А самое главное, Зинаиде Васильеве хватает времени на дочь и внука, на 

друзей и родных. Это удивительно добрый, с твердым внутренним стержнем, 

энергичный, неравнодушный человек, отличный собеседник, надежный друг. 

Совет ветеранов войны и труда Федерации профсоюзов Кузбасса от души 

поздравляет Вас, Зинаида Васильевна, с юбилеем и желает Вам крепкого здо-

ровья на долгие годы!

ю
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какие выгоды  
для самого гражданина  

Во-первых, на перечисленную сумму он до-

полнительно получает такую же сумму от госу-

дарства. Во-вторых, по желанию работодатель 

тоже может вносить дополнительные страховые 

взносы на лицевые счета сотрудников. Таким об-

разом, складывается сумма из трех составляю-

щих: средства гражданина, средства государства 

и средства работодателя. Объединенные средс-

тва гражданин направляет либо в государствен-

ную, либо в частную управляющую компанию.

По дополнительным страховым взносам на 

накопительную часть трудовой пенсии, которые 

гражданин и работодатель перечисляют добро-

вольно в рамках этого закона, установлены на-

логовые льготы. По окончании года гражданин 

может воспользоваться льготами по подоходно-

му налогу на суммы, которые он уплатил, но не 

более 12 тысяч рублей. А те суммы, которые 

работодатель перечислит добровольно в Пен-

сионный фонд, не будут облагаться единым со-

циальным налогом, страховыми взносами на 

обязательное пенсионное страхование, есть 

льготы и по налогу на прибыль. Законом также 

предусматривается наследование этих сумм.

Вопросы, касающиеся формирования нако-

пительной части трудовой пенсии, назначения 

страховой части пенсий военнослужащим и до-

плат к страховой части пенсии государствен-

ным и муниципальным служащим, осветили ру-

ководители отдела организации и учета про-

цесса инвестирования ГУ «Областной пенсион-

ный фонд РФ» по Кемеровской области  

Т. в. иркова, л. л. слюнина. 

Материал подготовлен  в. ле енко

д
     

Девяносто лет назад в Москве состоялся 

первый Всероссийский съезд профсоюзов слу-

жащих, заложивший основные принципы де-

ятельности отраслевого профсоюза. На местах 

были созданы губернские отделы, уездные  

отделения профсоюза и низовые ячейки – 

месткомы.
В настоящее время в профсоюзе госучреж-

дений почти 1 миллион 200 тысяч членов проф-

союза, состоящих на учете в 22 377 первичных 

организациях.Кемеровская областная организация входит 

в состав Профсоюза госучреждений уже 70 лет, 

и за это время в ней произошли серьезные пре-

образования. До 90-х годов прошлого века это 

была сильнейшая организация, насчитывающая 

в своих рядах более 60 тысяч членов профсою-

за. Годы перестройки, реформирование госу-

дарственного аппарата, смена форм собствен-

ности сделали свое «черное дело»: численность 

обкома к 2005 году составила чуть более шести 

тысяч членов профсоюза. В этом же году председателем обкома была 

избрана Л. И. Суркова. Деятельность обкома 

активизировалась, председатели горкомов и 

первичных организаций, почувствовав поддерж-

ку сверху, оживили свою работу.
Сегодня организация активно расширяет 

круг социальных партнеров: заключены регио-

нальные соглашения с департаментом соци-

альной защиты населения Кемеровской облас-

ти, областной инспекцией по труду, областным 

Советом РОСТО (ДОСААФ), подготовлены 

проекты соглашений с областной прокурату-

рой, управлением статистики по Кемеровской 

области, департаментом по труду и занятости, 

коллективный договор с ГУВД по Кемеровской 

области, с МЧС по Кемеровской области. На-

рабатывается еще ряд соглашений с област-

ными организациями.Юбилейный год ознаменован большой ра-

ботой по мотивации профсоюзного членства: 

почти 2,5 тысячи человек приняты в члены 

профсоюза, создано около 50 новых профсо-

юзных организаций, часть из которых объеди-

няют комитеты в ФГУП «Охрана» и в ГУ ФСИ.

очется поблагодарить К. В. Шипачева,  

Е. М. Баранова, Н. И. Суркова, А. Н. Елина,  

В. А. Шабанова, А. Ю. Айкина, В. С. Должан-

цева, С. В. Драницу и других руководителей, 

которые являются надежными социальными 

партнерами и стремятся улучшить благососто-

яние своих работников.Люди поверили в профсоюз, идут с вопроса-

ми, жалобами, за советом. Двери обкома от-

крыты для всех, сотрудники стараются помочь 

людям на местах даже в решении их внутрен-

них вопросов. Вот только последний пример. 

От коллектива Юргинского детского дома-ин-

терната поступила жалоба: не начисляются до-

платы за совместительство, переработку и т. д. 

Председатель обкома совместно с представи-

телями департамента и специалистами ФПОК 

встретились с коллективом и руководством ин-

терната. В результате проверки не только уст-

ранены все нарушения – совершенно изменил-

ся настрой в коллективе. Сейчас профком уч-

реждения возглавляет новый председатель  

Г. Е. Асадчева. Практически все работники 

вступили в профсоюз, а ведь до этого охват со-

ставлял всего 20 процентов. 
Самое главное, что достижение таких по-

зитивных результатов стимулирует работни-

ков обкома, хочется и дальше делать людям 

добро. 
Имидж обкома очень сильно зависит от ра-

боты людей на местах. Сегодня слова благо-

дарности самым активным профсоюзным ли-

дерам: Г. Н. Замараевой, И. М. аритохиной, 

Е. Б. Поцелуевой, Т. И. Мистюковой, Н. И. Лу-

кину, Л. А. Тузовской и другим.
6 ноября в торжественной обстановке проф-

союзный актив обкома работников государст-

венных учреждений отмечает свой юбилей.  

От всей души поздравляем виновников тор-

жества и желаем успехов в нелегком, но необ-

ходимом труде!

  
На внеочередном заседании Совета председателей 

территориальных организаций Росуглепрофа в Прокопь-

евске обсуждали самый острый вопрос: защита трудо-

вых прав работников угольных предприятий в связи  

с мировым экономическим кризисом. Принято решение 

приступить к выработке совместного плана действий 

профсоюзов и комплекса антикризисных мероприятий, 

направленных на защиту человека труда в сложившихся 

условиях.

  
Благодаря вмешательству Беловской территориаль-

ной организации Росуглепрофа на предприятиях ООО 

«УК «Промуглесбыт» ликвидирована задолженность по 

отпускным на сумму 3 миллиона 700 тысяч рублей.
  

Шахта «Коксовая» выплатит 440 тысяч рублей едино-

временной компенсации  своему бывшему работнику – 

такое решение принял 9 октября текущего года ент-

ральный районный суд г. Прокопьевска.

Истец – горнорабочий очистного забоя был уволен  

в июне 2006 года по состоянию здоровья с выплатой 

компенсации в размере 8 тысяч рублей. Работник обра-

тился в суд. Помощь в составлении искового заявления 

шахтеру оказала правовой инспектор Федерации проф-

союзных организаций Кузбасса И. В. Тихонова.  
Молодежный совет Федерации профсоюзных органи-

заций Кузбасса принял участие в акции «Россия против 

табака», организованной общественной организацией 

«Сибирский народный собор». Пятьсот подписей будут 

отправлены в Госдуму для принятия законов по борьбе с 

курением.

н   
 

В Федерацию профсоюзных организаций 

Кузбасса постоянно обращаются люди за кон-

сультацией по вопросам пенсионного обеспе-

чения. Для того, чтобы получить информацию 

из первых уст, областной профцентр организо-

вал встречу профактива с руководителями и 

специалистами Областного пенсионного фон-

да. Открыл ее заместитель председателя Фе-

дерации профсоюзных организаций Кузбасса 

и. а. кондрашев:– а прот жении последних лет только про -

со зы ста или перед Пра ительст ом опрос о 

недопустимо низком уро не пенси  е секрет, 

что дл  некоторых категори  работнико   

размер озме ени  утраченного заработка  

соста л ет  про енто  и меньше, хот  по ре-

коменда ии  должен быть, как минимум,  

 про енто   апреле прошлого года про-

со зы про одили серосси ску  ак и  « а 

досто ну  пенси »  егодн  мы можем го о-

рить о реак ии Пра ительст а и осударст ен-

но  умы  на наши де ст и  ассмотрена 

Кон еп и  долгосрочного раз ити  страны  

до  года, и одно из ее кл че ых напра ле-

ни  – раз итие пенсионно  ре ормы  
 момента едени  единого со иального 

налога про со зы бились за его отмену, и от 

результат  предполагаетс , что с  года еди-

ны  со иальны  налог будет заменен страхо-

ыми зносами, его регрессна  шкала лик иди-

ро ана, а базо а  ста ка у еличитс  с  до  

про енто  о  про енто  с  до  ырас-

тет пенсионны  знос и до  про енто  с ,  до 

,  – отчислени   онд об зательного меди-

инского страхо ани  тчислени   онд со-

иального страхо ани  останутс  на прежнем 

уро не – ,  про ента  Председатель Пра ительст а   Путин за-

ил, что по прогнозам к  году при страхо-

ом стаже  лет ко и иент заме ени  зар-

платы достигнет еличины  про енто  Кроме 

того, Пра ительст о  обратило нимание на 

л де , которые заработали с о  стаж и пошли 

на пенси   со етски  период  страхо а  часть 

их пенсии у еличитс  на  про енто  пл с по 

одному про енту за кажды  год стажа, получен-

ного до  года  днако пока то планы, о и-

иальных документо  нет  адеемс , что инан-

со ы  кризис, о котором се го ор т, не отод и-

нет решение опроса на далеку  перспекти у

Вступивший в силу 1 октября этого года За-

кон «О дополнительных страховых взносах на 

накопительную часть трудовой пенсии и госу-

дарственной поддержке формирования пенси-

онных накоплений» (№ 56-ФЗ от 30 апреля 

2008 года) подробно прокомментировал замес-

титель управляющего государственного учреж-

дения «Областной пенсионный фонд РФ» по 

Кемеровской области Т. в. Башкиров.

Закон предусматривает экономические сти-

мулы каждому гражданину для формирования 

накопительной части пенсии. Сегодня финанси-

рование самих пенсий происходит за счет обя-

зательных отчислений из фонда отплаты труда. 

Эту налоговую нагрузку несет работодатель. 

Мировая практика говорит о том, что обеспе-

чить достойный уровень наших пенсионеров 

возможно только благодаря солидарным усили-

ям самого работодателя и застрахованного 

лица, т. е. конкретного человека. Закон позво-

ляет самому гражданину ежемесячно из своего 

заработка направлять определенную сумму де-

нег на свой лицевой счет, открытый в Пенсион-

ном фонде. Соответственно, само государство 

будет стимулировать инициативу гражданина и 

вносить такую же сумму на его лицевой счет. В 

этой программе могут принять участие все 

граждане, работающие и неработающие, за-

страхованные в системе обязательного пенси-

онного страхования. 
как принять участие в программе

Если гражданин решил формировать нако-

пительную часть сам за себя, он должен напи-

сать соответствующее заявление:
– либо он сам самостоятельно идет в Пенси-

онный фонд, заполняет бланк заявления, и Пен-

сионный фонд в течение 10 дней обрабатывает 

его и присылает уведомление, что человек 

включен в эту программу; – либо подает заявление через своего рабо-

тодателя, которые передает документ в Пенси-

онный фонд по месту регистрации работника; 

– либо гражданин обращается в один из 

трансферагентских центров, с которым Пенси-

онный фонд заключил соглашение. 
После написания заявления человек дол-

жен определить, какую сумму из своей зарпла-

ты он намерен вносить. Для этого пишется за-

явление в бухгалтерию предприятия, в котором 

указывается либо процент, либо фиксирован-

ная сумма из заработной платы. Этот факт 

приобретает законную силу после издания 

приказа по предприятию.

о Б р а е н и е 
Федерации профсоюзных организаций  

кузбасса к руководителям промышленных 

предприятий кемеровской области уважаемые руководители
27 октября т.г. состоялась встреча Губернатора об-

ласти А.Г.Тулеева с председателем Федерации про-

фсоюзных организаций Кузбасса Ю.А. Кауфманом, на 

которой обсуждались аспекты социально-экономичес-

кой ситуации, складывающейся на промышленных 

предприятиях области в связи с финансовым кризисом. 

Встреча транслировалась по областному телевидению.

Результатом встречи стало обращение к собствен-

никам и руководителям предприятий промышленного 

сектора экономики области, председателям отрасле-

вых профсоюзных организаций, в котором разъяснена 

солидарная позиция Администрации области и профсо-

юзов в части действий собственников предприятий при 

проведении антикризисных мероприятий.

Так, в обращении подчеркнута важность сохранения 

рабочих мест, существующих льгот для ветеранов и де-

тей, сохранения всех обязательств по социальным га-

рантиям и льготам, предусмотренным коллективными 

договорами, в том числе по льготному кредитованию 

на приобретение жилья.С целью детализации мер, принимаемых в свете об-

ращения А.Г.Тулеева и Ю.А.Кауфмана, Федерация про-

фсоюзных организаций Кузбасса рекомендует Вам:

- признать профсоюзы партнерами в работе по пре-

одолению негативных последствий финансового  кри-

зиса;
- создать на предприятиях антикризисные комитеты, 

работающие как консультативный орган при руководи-

теле,  в состав которых, на паритетной основе, вклю-

чить представителей профсоюзных организаций;

- обеспечить предоставление представителям про-

фсоюза в антикризисном комитете всех документов и 

информации, необходимых для обоснования принятия 

соответствующих антикризисных мер, в установленном 

законом порядке;- проводить антикризисные мероприятия по согласо-

ванию с профсоюзными комитетами и строго в рамках 

действующего трудового законодательства.

Уверены, что выполнение вышеуказанных рекомен-

даций позволит предприятиям с наименьшими потеря-

ми пройти  кризис, значительно укрепит принципы со-

циального партнерства, солидарности трудящихся и 

бизнеса в трудное время финансовой нестабильности. Председатель Федерации

профсоюзных организаций кузбасса,

депутат Государственной думы Фс рФ Ю.а. кауФМан

На стенд
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КонКурС

Женское  лицо  почты
Областной этап конкурса профессионального мастерства среди начальников отделений почто-

вой связи (ОПС), организованный руководством УФПС и областным комитетом профсоюза, в оче-
редной раз показал: у Почты России – женское лицо. Одиннадцать участниц – пять из городских 
ОПС, шесть – из сельских – боролись за право представлять Кузбасс на окружном этапе всероссий-
ского смотра, который состоится в июне в Новосибирске. 

Нельзя назвать это упорной борьбой – скорее это было интересное совместное времяпрепро-
вождение, но в итоге все же были определены победители. Лучшим начальником городского ОПС 
стала Юлия Король (Ленинск-Кузнецкий почтамт), а сельского – Ирина Толстоухова (Кемеровский 
почтамт, д. Елыкаево). 

В обком профсоюза работников 
агропромышленного комплекса обра-
тились работницы ООО «Мариинский 
элеватор» с просьбой помочь – адми-
нистрация неверно начисляет зара-
ботную плату. Сначала встречаемся с 
председателем профкома Людмилой 
Юрьевой и работниками Мариинского 
элеватора. Оказывается, проблем 
много, и не только по заработной пла-
те. Не так давно прошли сокращения 
– убрали транспортировщиков, те-
перь подсобным рабочим приходится 
выполнять их функции, однако за-
рплата у них почему-то не измени-
лась. Неправильно рассчитывается и 
оплата труда за переработку. Одна из 
работниц жалуется: «Мы, конечно, не 
особо грамотные, но понимаем, что 
если работаешь больше нормы, то 

оплачиваться это должно как сверх-
урочные. А мы не только этого не ви-
дим, но если идем на больничный или 
в отпуск, то тогда вообще оказываем-
ся должны предприятию!»

Работники решили написать кол-
лективное письмо за подписью пред-
седателя профкома с просьбой по-
высить заработную плату, пересмот-
реть учетный период. В ответ дирек-
тор ввел неполную рабочую неделю 
с оплатой 2/3 средней заработной 
платы. На предприятии нет графиков 
работы. К сожалению, директор был 
в отъезде, поэтому решить пробле-
мы на месте не удалось – будем пи-
сать представления, консультировать 
работников.

Мариинский элеватор – молодое 
предприятие, до недавнего времени 

существовал единый спиртовой ком-
бинат Мариинска, сегодня он разде-
лен на четыре разных предприятия – 
Мариинский элеватор, котельные, 
Сибирская водочная компания (СВК), 
спирткомбинат. Как оказалось, вез-
де есть проблемы. В СВК до сих пор 
нет профсоюза: работники хотят со-
здать профорганизацию, председа-
тель обкома Николай Зоркин уже бо-
лее года делает все возможное, но 
воз и ныне там – работодатель кате-
горически против профсоюза.

Странно слышать, что алкогольная 
продукция невостребована, но ОАО 
«Спиртовый комбинат» находится в 
стадии банкротства. Председатель 
профкома Наталья Басова комменти-
рует ситуацию: «Производительность 
резко возросла, а мы все равно в 
убытке. Я так понимаю, у нас сейчас 
кризис перепроизводства». Апелли-
руя к банкротству, администрация в 
одностороннем порядке попыталась 
перечеркнуть социальные выплаты (в 
соответствии с коллективным догово-
ром), а это существенные для работ-
ников суммы. Так, при рождении ре-
бенка женщины получают материаль-
ную помощь в размере 8 минималь-
ных заработных плат, а находящиеся 
в отпуске по уходу за ребенком в воз-
расте от 1,5 до 3 лет – ежемесячное 
пособие в размере МРОТ. Также под 
угрозой материальная помощь к от-

по доРоге с пРофсоюзом
Обычно мы пишем о том, как профсоюз помог, что он решил 

такие-то проблемы, отсудил столько-то денег, однако будни  
профсоюза намного прозаичнее – проверки, бесконечные  
переговоры с работодателями, командировки. В одну из таких  
рабочих командировок я напросилась вместе с председателем 
областной организации профсоюза работников агропромышлен-
ного комплекса Николаем Зоркиным и главным специалистом 
Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Натальей  
Печерских. Едем выяснять ситуацию по жалобе работников.

Тон задала ведущая Елена Ма-
тушкова – участница прошлогоднего 
смотра красавиц почты и отличная 
заводила. Она подбадривала участ-
ниц, расшевеливала публику – в об-
щем, создавала настроение. А еще 
одна из самых первых выступающих 
– начальник Прокопьевского поч-
тамта Алсина Кулакова – отпустила 
в полет бумажного голубя, привя-
занного к связке воздушных шаров. 
До самого окончания мероприятия 
парящий под потолком белоснеж-
ный символ почты радовал глаз луч-
ше, чем любая, самая продуманная 
декорация. 

А еще участница из Прокопьевс-
ка в своей песенке-презентации 
рассказала нам о буднях обычного 
начальника ОПС:

«Кто-то запил, кто-то пропал, 
Кто-то деньги не тому дал, 
Почтальон на лыжах пошел – 
Лишь бы он до места дошел!»

Не зря Алсина в итоге стала «Са-
мым артистичным начальником 
ОПС»!

Все девушки чем-нибудь да отли-
чились, поэтому хочется сказать 
хоть словечко о каждой. 

Лариса Богданова (Таштаголь-
ский почтамт, Усть-Кабырза, «Са-
мый эрудированный начальник 
ОПС») на творческом конкурсе уди-
вила всех проникновенным прочте-
нием стихотворения о войне. 

Светлана Терехова (Топкинский 
почтамт, «Самый талантливый на-
чальник ОПС»), уехавшая в село 
Рассвет вслед за мужем и осевшая 
там навсегда, порадовала тортом 
собственного приготовления. 

Самая молодая участница Елена 
Фролова (Анжеро-Судженский поч-
тамт, «Приз зрительских симпатий») 

удивила искренним патриотизмом: 
«Есть много городов с красивыми 
названиями – Лос-Анжелес, Лас-Ве-
гас, а мне повезло – я живу в Анже-
ро-Судженске». 

Ирина Бабина (Беловский поч-
тамт, «Самый стильный начальник 
ОПС») показала себя истинным «че-
ловеком команды», рассказав в пре-
зентации не столько о себе, сколько 
о своем любимом коллективе. 

Ольга Герасименко (Киселевский 
почтамт, «Почтовых дел мастер») от-
личилась в творческом конкурсе. 
Она не только заставила зал подпе-
вать в формате караоке веселой 
«Песенке про почту», не только со-
проводила эту песенку смешными 
картинками на экране, но и водру-

зила на стол жюри настоящий ше-
девр – торт в виде отправления пер-
вого класса. 

Александра Потапова (Новокуз-
нецкий почтамт, «За преданность 
выбранной профессии») растрога-
ла всех семейной историей: она с 
самого детства хотела стать почта-
льоном, как старшая сестра, черно-
белая фотография которой здо-
рово разбавила современные цве-
тастые слайды остальных презен-
таций. 

Ирина Толстоухова (Кемеровский 
почтамт, Елыкаево, «Лучший на-
чальник сельского ОПС»), бойкая и 
красивая, с удовольствием расска-
зала не только о своей основной ра-
боте, но и «побочных»: она и пред-

 творчеСтво

выставка картин художника-
любителя – председателя проф-
союзной организации совета на-

родных депу-
татов кеме-
ровской об-
ласти Генна-
дия агеенко в 
очередной раз 
подтвердила 
народную ис-
тину – талант-
ливый человек 
талантлив и в 
работе, и в 
творчестве. 

Более 400 работ создано масте-
ром, некоторые из них получили 
«прописку» в Германии, Соединен-
ных Штатах Америки, Канаде, стра-
нах СНГ. Автора поздравила с юби-
лейной выставкой председатель об-
ластной организации профсоюза ра-
ботников госучреждений Людмила 
Ивановна Суркова.

седатель женсовета села, и глава 
родительского комитета, и просто 
отличная жена и мама. 

Юлия Король (Ленинск-Кузнец-
кий, «Лучший начальник городского 
ОПС») подкупила жюри рассказом 
об акциях, которые они проводит в 
своем ОПС: тут и «Неделя добра», и 
«Неделя читателя». А еще в отделе-
нии идет борьба с невежливостью: 
для операторов разработаны прави-
ла общения, ведь каждый из них 
должен ощущать себя настоящим 
лицом почты!

Татьяна Словоохотина, (Тисуль-
ский почтамт «Самый весёлый на-
чальник ОПС») по заслугам получи-
ла свое звание: нельзя было без 
улыбки смотреть на ее шуточную 

презентацию и на почтового голубя 
в ее исполнении. 

Как ни тяжело было выбрать из 
девчонок лучшую, жюри все же при-
няло решение, а всех участниц без 
исключения наградило царскими 
призами: бытовой техникой – от 
утюга до современного телевизора. 

В заключении, вручая победи-
тельницам профсоюзные награды, 
председатель обкома профсоюза ра-
ботников связи Наталья Рымарь от-
метила: «Почта России всегда была 
социально направлена, и мне очень 
приятно, что сегодня, даже в смоде-
лированных ситуациях, участницы не 
пытались, что называется, «раскру-
тить» посетителей, хотя дополни-
тельные деньги – это плюс для ОПС. 
Я рада, что даже в условиях рынка, 
вы не забываете смотреть, кто перед 
вами: холеная дамочка или бабушка, 
живущая на одну пенсию.

Рада отметить, что 90 процентов 
участниц сегодняшнего конкурса со-
стоят в профсоюзе. Остальных хочу 
настойчиво позвать в профсоюз: 
ведь на вас смотрит ваш коллек-
тив!»

Подготовила  
Юлия Борисова. 

высокое жЮри

александр смирнов, директор 
УФПС Кемеровской области – фи-
лиала ФГУП «Почта России»,

светлана Шиляева, зам. дирек-
тора по коммерции,

елена Мышкина, зам. директора 
по экономике,

ольга Попова, руководитель 
службы по управлению персоналом, 

наталья рымарь, председатель 
областной организации профсоюза 
работников связи.

пуску, дополнительные оплачивае-
мые выходные за работу без наруше-
ний и замечаний, оздоровление детей 
и работников и другие льготы. Естест-
венно, профком был против, причем 
не раз приглашал работодателя за 
стол переговоров. «Я к нему приходи-
ла, спокойно объясняла, что нельзя 
сразу все убирать, работники недо-
вольны. Я же не за себя прошу, но 
директор меня на слушал», – расска-
зывает Наталья Басова. Ситуация на-
чала разрешаться с приездом пред-
седателя обкома отраслевого про-
фсоюза Николая Зоркина, после его 
разговора с директором администра-
ция согласилась искать компромисс. 
Стоит отметить, что, несмотря на уг-
розы руководства «срезать социал-
ку», выплаты пока производятся. 

Решить все проблемы с ходу нам 
не удалось, но результат уже есть: 
поддержали и проконсультировали 
работников элеватора, договорились 
о встрече с руководителем, а пока 
отправили на его имя письмо с ука-
занием допущенных на предприятии 
нарушений. Также встретились с ди-
ректором спирткомбината, где реши-
ли попробовать найти компромис-
сное решение. Окончательное реше-
ние проблем впереди – после еще 
пары-тройки командировок.

наталья Малахова

выезд


