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С первых известий о трагедии на шахте 

«Распадская» на место происшествия выехали 
руководители Федерации профсоюзных орга-
низаций Кузбасса Ю. А. Кауфман и А. Н. Гре-
ков. Профсоюзы Кузбасса откликнулись на 
призыв помочь пострадавшим: Федерация про-
фсоюзных организаций Кузбасса перечислила 
50 тыс. рублей, Ленинский терком Росуглепро-
фа – 20 тыс. рублей, Кемеровский терком – 50 
тыс. рублей, областная организация профсою-
за работников жизнеобеспечения – 5 тыс. руб-
лей, связи – 3 тыс. рублей. 

По 50 тысяч рублей получат из Фонда соли-
дарности областной организации профсоюза 
работников здравоохранения сотрудницы Цен-
тральной городской больницы г.Междуреченс-
ка, мужья которых погибли при взрыве на шах-
те «Распадская».

  

К 9 мая первые лица Федерации профсоюз-
ных организаций Кузбасса Ю. А. Кауфман  
и А. Н. Греков поздравили ветеранов профсо-
юзного движения – участников войны и труже-
ников тыла. Открытки и продуктовые наборы,  
а самое главное – внимание ждали каждого ве-
терана.

  
Председатель Новокузнецкого теркома Ро-

суглепрофа П. И. Бухтияров обратился к гене-
ральному директору угольной компании «Юж-

кузбассуголь» А. М. Борщевичу с предложени-
ем провести обучение членов комиссий по ат-
тестации рабочих мест. В связи с изменением 
законодательства теперь выплаты за вред-
ность осуществляются только после проведе-
ния аттестации, поэтому профсоюзам необхо-
димо усилить контроль и принять самое актив-
ное участие в создании аттестационных комис-
сий, куда должны войти представители трудо-
вого коллектива, уполномоченные по охране 
труда, члены профкома.

  
Пятьдесят тысяч рублей вручил 

председатель областной организации 
общероссийского профсоюза образо-
вания Николай Кирюшин лучшему мо-
лодому профлидеру. Им стал студент 
5-го курса факультета автоматики, за-
мпредседателя профорганизации сту-
дентов СибГИУ Даниил Бессонов. Об-
щий призовой фонд конкурса «Сту-
денческий лидер» составил 75 тыс. 
рублей. Второе место и 10 тыс. рублей 
завоевала студентка 3-го курса, пред-
седатель профбюро факультета эко-
номики и менеджмента Екатерина 
Моржакова, на 3-й ступеньке пьеде-
стала – студент 5-го курса химическо-
го факультета, зампредседателя сту-
денческой профорганизации КемГУ 
Николай Соловьев, получивший премию в раз-
мере 8 тыс. рублей.

  
Приобретая путевку для ребенка в оздоро-

вительный лагерь за свой счет, родители име-
ют право на компенсацию части средств. Одна-
ко подать заявку на возмещение стоимости пу-
тевки может только юридическое лицо – на-
пример, предприятие, где работают родители 
ребенка. 

В комитет по социальной политике админис-
трации Кемерова, который занимается этим 
вопросом, стали поступать жалобы, что дирек-
тора не хотят связываться с оформлением до-
полнительных документов. Поэтому председа-

Отпуск по уходу за ребенком до 
трех лет включен в спецстаж – до
биться такого решения суда уда
лось правовым инспекторам об
ластной организации профсоюза 
работников здравоохранения Та
тьяне Моздуковой и Дмитрию Ос
пищеву, представлявшим в суде 
интересы члена профсоюза – мед
сестры Александры Казанцевой. В 
российской судебной практике это 
первый случай, который станет 
прецедентом для отстаивания прав 
других работников на досрочную 
пенсию.

История вопроса такова: до 
06.10.1992 года отпуск по уходу за 
ребенком до полутора лет включался 
в спецстаж, дающий право на начис-
ление льготной трудовой пенсии. Но 
принятый в октябре 1992 года Закон 
РФ «О внесении изменений и допол-
нений в Кодекс законов о труде» пря-
мо говорит, что отпуск по уходу за ре-
бенком засчитывается в стаж работы 
по специальности, кроме случаев на-
значения пенсии на льготных услови-
ях. На этом основании Пенсионный 
фонд отказал истице в назначении 
пенсии из-за отсутствия необходимо-
го количества специального стажа. 

Отстаивая позицию работника, 
профсоюзный юрист обратилась к 
разъяснению Пленума Верховного 
Суда, в котором говорится: если от-
пуск по уходу за ребенком был до 
06.10.1992 года (до вступления в 
силу упомянутых изменений), то он 
подлежит включению в спецстаж. 
Несколько выигранных дел о вклю-
чении отпуска по уходу за ребенком 

до 1,5 года в спецстаж при начисле-
нии пенсии в России уже были. Уни-
кальность решения, принятого Цент-
ральным судом г. Кемерова 18 фев-
раля 2010 года, состоит в том, что в 
спецстаж включен отпуск по уходу за 
ребенком до трех лет! Аргументация 
проста: поскольку в это время про-
должительность отпусков по уходу 
за детьми была увеличена с полуто-
ра до трех лет, значит, законодатели 
предвидели все последствия, в том 
числе и то, что этот увеличенный от-
пуск будет учитываться при исчисле-
нии спецстажа и начислении досроч-
ной пенсии.

Прежде чем сообщить обществен-
ности эту информацию, профсоюзы 
решили дождаться решения област-
ного суда. В результате решение ос-
тавлено без изменений – чистая по-
беда профсоюза!

* * *

После проверки, проведенной 
специалистами Федерации проф
союзных организаций Кузбасса и 
Киселевского теркома Росуглепро
фа, началась аттестация рабочих 
мест техкомплекса шахт «Талдин
скаяЗападная 1, 2», доначислена 
оплата сверхурочных в размере  
62 тыс. рублей, удовлетворены и 
другие требования работников.

После обращения работников на 
сайт губернатора области и в Феде-
рацию профсоюзных организаций 
Кузбасса на техкомплексе шахт была 
проведена профсоюзная проверка, 
работодателю выдано предписание. 
Администрация ОАО «СУЭК-Куз-

басс» (собственник шахт) оператив-
но отреагировала на требования про-
фсоюза: в марте доначислено едино-
временное вознаграждение за вы-
слугу лет, а с 1 апреля 2010 года 
подготовлено приложение к коллек-
тивным договорам шахт по учету ра-
бочего времени. Пока идет аттеста-
ция рабочих мест, средняя продол-
жительность дополнительного отпус-
ка за вредные условия труда увели-
чена с 2 до 7 дней.

* * *

Благодаря профсоюзу, в пол
ном объеме восстановлена над
бавка работникам предприятия 
жилищнокоммунального хозяйс
тва Белова.

На предприятии была проведена 
проверка, в ходе которой установле-
но, что вместо положенной 15-про-
центной надбавки за выслугу лет  
администрация начисляла в течение  
10 месяцев лишь 10 процентов. Бе-
ловский терком профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения направил ра-
ботодателю требование устранить 
нарушения. В итоге работникам, име-
ющим необходимый стаж для полу-
чения вознаграждения за выслугу 
лет, был сделан перерасчет и дона-
числена надбавка в общей сумме 
около 30 тыс. рублей. Сумма неболь-
шая, однако для невысокой заработ-
ной платы в отрасли и это значимо.

* * *

Совместные действия Федера
ции профсоюзных организаций 
Кузбасса и прокуратуры города 

Топков помогли погасить задол
женность перед работниками ЗАО 
«Сибцемремонт».

На «горячую линию» Федерации 
обратились работники предприятия с 
жалобой на несвоевременную вы-
плату заработной платы. В январе-
феврале этого года проверка была 
проведена. Факты задержки зарпла-
ты подтвердились, работодатель ош-
трафован на 30 тыс. рублей. В насто-
ящее время все выплаты осущест-
вляются в соответствии с Трудовым 
кодексом.

* * *

Постоянно осуществляет юри
дическое сопровождение сложней
ших судебных дел по защите прав 
членов профсоюза правовой инс
пектор Прокопьевского теркома 
Росуглепрофа Оксана Базаркина. 

Родители шахтера, погибшего на 
шахте «Зенковская», обратились в 
терком с просьбой помочь им офор-
мить документы в суд. В результате 
грамотно проведенной предвари-
тельной работы суд вынес решение 
выплатить матери и отцу горняка по 
200 тысяч рублей в качестве компен-
сации морального вреда в связи с 
гибелью сына. 

В конце прошлого года на шахте 
Коксовой произошел несчастный слу-
чай – погиб работник предприятия. 
Проживал он совместно со своей ма-
терью, которой помогал: вел хозяйс-
тво, покупал лекарство, продукты.

Суд сравнил доходы пенсионерки 
и ее умершего сына и пришел к вы-

воду, что она фактически состояла у 
него на иждивении. Решение суда 
позволит матери погибшего шахтера 
получить единовременное пособие в 
размере среднегодовой зарплаты ее 
сына (в соответствии с коллектив-
ным договором), а также установить 
ежемесячные страховые выплаты по 
потере кормильца.

Суд первой инстанции вынес ре-
шение об установлении факта на-
хождения на иждивении вдовы шах-
тера К., погибшего на шахте «Воро-
шилова». Теперь истица будет полу-
чать ежемесячные страховые выпла-
ты в размере половины среднего за-
работка погибшего кормильца.

Дело оказалось сложным: жен-
щина получила третью группу инва-
лидности только сейчас, а на мо-
мент смерти шахтера была трудос-
пособной. Закон, обязывающий вы-
плачивать ежемесячные страховые 
выплаты родственникам, которые 
утратили трудоспособность в тече-
ние пяти лет после смерти кормиль-
ца, не разграничивает, какие группы 
инвалидности подпадают под его 
действие. На этом основании про-
фсоюзному юристу удалось добить-
ся решения в пользу истицы. 

Работнику ООО «Сибирский габа-
рит» (автоперевозки) благодаря вме-
шательству Базаркиной была уста-
новлена частичная утрата трудоспо-
собности и выплачены 10 тысяч руб-
лей в качестве возмещения мораль-
ного вреда. 

новости Акция

тель комитета О. В. Голованова обратилась к 
профсоюзным организациям города, являю-
щимся юридическими лицами, с предложением 
подавать заявки от своего имени. Срок подачи 
заявок продлен до 20 июня 2010 года. 

Есть и еще одна проблема – из 67 милли-
онов рублей, выделенных на эти цели, пока 
поступило заявок лишь на 15 миллионов руб-
лей. Стоит отметить, что родители могут при-
обретать путевку в любой лагерь по всей Рос-
сии, однако сумма возмещения останется не-
изменной –50% от стоимости расчетного дня 
пребывания ребенка в оздоровительном лаге-

ре или санатории. Администрация Кемеровс-
кой области установила стоимость одного дня 
в лагере в размере 600 рублей, в санатории – 
790 рублей. Компенсация перечисляется на 
расчетный счет юридического либо физическо-
го лица. Все вопросы можно задать по телефо-
ну 36-90-42 Виктории Викторовне Верхоланце-
вой.

  
Акция «Профсоюзный бонус!» продолжает-

ся: с 5 июня по 4 июля Кемеровский цирк при-
глашает членов профсоюза на новую програм-
му «Привет, гулливеры!». Чтобы получить де-
сятипроцентную скидку на билет, звоните по 
телефону 58-40-04 Юлии Шинкаревой. 

Первомайская акция профсоюзов в Куз-
бассе, прошедшая под девизом «За достой-
ный труд, заработную плату, стабильную за-
нятость!», собрала 100 тыс. человек.

В Кемерове 15-тысячное шествие проф-
союзов завершилось митингом в парке 
Жукова, где с Днем солидарности трудя-
щихся кузбассовцев поздравили пред-
седатель Федерации профсоюзных орга-
низаций Кузбасса, депутат Госдумы 
Ю. А. Кауфман, зампредседателя област-
ного Совета народных депутатов, секре-
тарь политсовета регионального отделения 
партии «ЕДИНАя РОССИя» Н. В. Зинке-
вич. Традиционно самые массовые акции 
провели Прокопьевск (30 тыс.), Киселевск 
(15 тыс.), Юрга (5 тыс).



�
отчеты и выборы

Начав доклад, председатель от
метил, что отчетный период был 
непростым для профсоюзного 
движения Кузбасса. Кроме очеред-
ной отчетно-выборной конференции 
2005 года, состоялись еще две вне-
очередные – в сентябре 2006 года и 
марте 2007 года, на одной из кото-
рых произошло переизбрание пре-
дыдущего председателя, не оправ-
давшего доверия профсоюзов. Ситу-
ация, которую застал Юрий Кауф-
ман, возглавив Федерацию, была 
непростая: полная разобщенность 
действий членских организаций, бес-
конечные судебные разбирательс-
тва, публикации в СМИ о неблаго-
видных действиях руководства Фе-

дерации, злоупотреблениях в исполь-
зовании профсоюзной собственнос-
ти. Все это не способствовало авто-
ритету областного профцентра.

С сентября 2006 года ситуация 
кардинально изменилась. Была до-
стигнута координация действий Фе-
дерации и членских организаций, 
прекращены судебные тяжбы, произ-
ведена ротация аппарата Федера-
ции. Федерация вернулась к выпол-
нению своей основной задачи – за-
щите трудовых прав работников.

Председатель подвел итоги пя
тилетней деятельности профсою
зов области в сферах

…мотивации: Создано 137 новых 
первичных профорганизаций.

…социального партнерства: 
Проведено 9 выездных Дней Фе-
дерации в территориях области.

В Кузбассе созданы и действу-
ют 12 координационных советов 
профсоюзов.

Как минимум раз в неделю про-
ходят встречи руководителей 
ФПОК с представителями област-
ной власти, на которых рассматри-
ваются и решаются самые злобод-
невные вопросы.

…социальной защиты: Под-
писано Кузбасское трехстороннее 
соглашение на новый срок с учас-
тием вновь созданного Союза ра-
ботодателей.

Заключены 64 соглашения о со-
трудничестве с социальными парт-
нерами.

В организациях и на предпри-
ятиях области действует 2 911 кол-
лективных договоров, 545 из них 
заключены в 2009 году. Тринад-
цать тысяч рублей в год на одного 
члена профсоюза составила эко-

номическая эффективность от всех 
форм социальной защиты.

…охраны труда: 4 800 профсо-
юзных уполномоченных по охране 
труда работают на предприятиях и в 
организациях области, все они раз в 
три года проходят обучение по охра-
не труда.

Технической инспекцией труда 
проведено 850 проверок, выявлено 
5 751 нарушение, выдано 867 пред-
писаний. В результате привлечено к 
уголовной ответственности 11 долж-
ностных лиц, к административной – 
535, к дисциплинарной – 717 чело-
век.

Уровень тяжелого травматизма 
на предприятиях области снизился в 
2,5 раза.

…правовой работы: 231,5 млн 
рублей составила эффективность 
всех форм правовой защиты работ-
ников.

Проведено 3 281 проверка, рабо-
тодателям направлено почти 2 тыся-
чи требований об устранении выяв-
ленных нарушений.

76,5 тыс. человек принято на лич-
ном приёме, рассмотрено 6,7 тыс. жа-
лоб и других обращений работников.

5 тысячам членов профсоюза ока-
зана помощь в оформлении доку-
ментов в судебные органы. 2 736 дел 
рассмотрено в суде с участием про-
фсоюзных юристов и актива, 87,5 
процента из них решено в пользу ра-
ботников.

ОБРАЩЕНИЕ
VIII ОТчеТНОВыБОРНОй КОНФеРеНции  

ФеДеРАции ПРОФСОюЗНых ОРгАНиЗАций КуЗБАССА  
К СОБСТВеННиКАМ угОльНых ПРеДПРияТий и ТРуДОВыМ КОллеКТиВАМ  

ПРеДПРияТий КеМеРОВСКОй ОБлАСТи

СОзНАтЕльНый выБОР
18 мая делегаты VIII отчетно-выборной конференции Федера-

ции профсоюзных организаций Кузбасса единогласно избрали 
председателем на второй срок Юрия Кауфмана.

Конференция началась с минуты молчания в память о погиб-
ших на шахте «Распадская». В связи с трагическим событием 
было также отменено запланированное торжественное награж-
дение профактива: так профсоюзы Кузбасса выразили свое  
участие пострадавшим.

Акцент

273 члена профсоюза восстанов-
лены на работе.

Проведена правовая экспертиза 
1,2 тыс. законов и иных нормативных 
правовых актов.

…обучения: 24 тыс. человек из 
числа профсоюзного актива обучено 
на базе Учебно-методического цент-
ра ФПОК.

Освоено более 30 различных обу-
чающих программ.

Проведено 182 выездных семина-
ра для обучения профкадров и акти-
ва по всему Кузбассу.

…оздоровления: Оздоровлено 
34,8 тыс. членов профсоюза на сум-
му около 822 млн рублей (из них на 
средства профсоюза – 8,7 тыс. че-
ловек).

В профсоюзных здравницах об-
ласти – санаториях «Прокопьевс-
кий» и «Жемчужина Кузбасса» – оз-
доровлено около 4 тыс. членов проф-
союза.

…детского оздоровления: Оздо-
ровлено почти 45 тыс. детей членов 
профсоюза на сумму почти 470 млн 
рублей.

Общий призовой фонд смотра-
конкурса на лучшую организацию 
работы по детскому оздоровлению 
составил 190 тыс. рублей, награжде-
на 41 организация.

…благотворительности: Почти 
26 млн рублей перечислено в рамках 
областной акции «Помоги собраться 
в школу».

На 1,5 млн рублей оказана по-
мощь Березовскому детскому дому.

Более 100 тыс. рублей перечисле-
но в различные фонды и благотвори-
тельные организации.

…работы с молодежью: 170 мо-
лодых активистов получили стипен-
дию Федерации.

450 членов профсоюза восполь-
зовались возможностями, которые 
предоставляет акция Молодежного 
совета «Профсоюзный бонус».

…работы с ветеранами: 478 раз 
ветераны войны и труда получали 
материальную помощь от Федерации 
на сумму около 2,3 млн рублей.

155 ветеранов получили награды 
к юбилеям и другим памятным да-
там.

Информация о подвиге 55 ветера-
нов и тружеников тыла размещена 
на открытом в Федерации стенде 
«Они сражались за Родину».

…информационной работы: В 
областных средствах массовой ин-
формации опубликовано около 200 
материалов о деятельности профсо-
юзов Кузбасса.

Еженедельно публикации о про-
фсоюзах области появляются на но-
востных лентах информационных 
агентств.

Увидели свет 90 номеров област-
ной профсоюзной газеты общим ти-
ражом более 110 тыс. экземпляров.

Выпущено более 700 пресс-рели-
зов Федерации. На сегодняшний 

ОБРАЩЕНИЕ
VIII КОНФеРеНции ФеДеРАции  

ПРОФСОюЗНых ОРгАНиЗАций КуЗБАССА  
К ПРеЗиДеНТу РОССии Д. А. МеДВеДеВу

уважаемый Дмитрий Анатольевич!

Профсоюзы Кузбасса, как и все жители России, переживают глубокое 
горе, случившееся на шахте «Распадская» как свое, тем более что боль-
шинство погибших и пострадавших наши братья – члены профсоюза.

Нам понятна позиция людей, пришедших 14 мая т. г. на митинг  
в г. Междуреченске, чтобы донести проблемы не только своих предпри-
ятий, но и всей угольной промышленности Кузбасса до органов власти, 
поделиться своей болью с жителями города.

На этом фоне мы считаем оскорблением памяти погибших призывы 
так называемого Союза жителей Кузбасса к противоправным действиям, 
якобы связанные с этой трагедией.

Намеки так называемых лидеров непризнанных объединений об анало-
гии сегодняшней ситуации с известными шахтерскими забастовками конца 
80-х прошлого столетия мы считаем неуместными и подстрекательскими.

Подменяя собой профсоюзы, псевдозащитник интересов горняков  
самоназванный Союз жителей Кузбасса не способен защитить эти инте-
ресы прежде всего потому, что выдвигает заведомо невыполнимые  
требования, увлекая людей в пучину разделения общества на «своих»  
и «чужих», «врагов» и «друзей».

Это наша страна уже проходила, нам не нужно повторения горького 
исторического опыта.

Для защиты интересов трудящихся есть мы – профсоюзы.
Поддерживая демократические преобразования, проводимые Вами, 

профсоюзы Кузбасса категорически не приемлют методов достижения 
социальных целей, предлагаемых экстремистки настроенным Союзом.

Вместе с тем профсоюзы будут добиваться законными методами 
изменений существующих систем оплаты труда на шахтах региона через 
коллективные договоры, которые позволят иметь достойную заработную 
плату. привязанную не к неудержимому увеличению объемов добычи 
угля, а прежде всего – к выполнению правил безопасности.

Мы призываем Вас, уважаемый Дмитрий Анатольевич, как гаранта 
Конституции РФ сделать все необходимое для обеспечения безопасности 
труда и достойной жизни шахтеров.

После трагедии на шахте «Распадская» в Междуре-
ченске прошел митинг, закончившийся перекрытием 
группой людей железной дороги Абакан – Новокуз-
нецк.

Нам понятны боль и страдания родственников и се-
мей горняков, погибших в шахте, профсоюзы скорбят 
вместе с ними и выражают им свое искреннее соболез-
нование.

Однако эта беда стала поводом некоторым деструк-
тивным силам и откровенно преступным элементам 
для разжигания социальной напряженности не только 
в городе, где произошла трагедия, но и во всем Куз-
бассе.

В Интернете появилось так называемое «Открытое 
обращение Союза жителей Кузбасса к Президенту, на-
роду России и жителям Кузбасса», авторы которого, 
как и сама организация, в Кузбассе не известны.

Заявляем, что Федерация профсоюзных организа-
ций Кузбасса, являясь наиболее массовой обществен-
ной организацией, представляющей интересы трудя-
щихся области, не приемлет призывов авторов «Обра-
щения…» и предлагаемых ими методов действий.

В июне 2007 года после страшных аварий на шахтах 
«Ульяновская» и «Юбилейная» профсоюзы области на 
конференции представителей предприятий угольной 
промышленности Кузбасса потребовали от собственни-
ков изменить систему оплаты труда подземных работ-
ников, доведя долю части зарплаты, не зависящей от 
объемов добычи угля, до 60–70 процентов, предложили 
комплекс мер по повышению безопасности. 

Однако далеко не все работодатели перестроили 
систему оплаты труда, отказались от порочных принци-
пов оплаты за максимальную добычу в ущерб безопас-
ности труда, что может быть явилось одной из причин 
трагедии на «Распадской». 

Требования профсоюзов и трудовых коллективов 
поддержал Председатель Правительства В. В. Путин, 
который предложил собственникам и Росуглепрофу пе-
ресмотреть федеральное отраслевое соглашение, рег-
ламентировать систему оплаты труда, гарантирующую 
постоянную часть заработной платы горняков в разме-
ре не менее 70 процентов.

Одобряя действия Председателя Правительства  
В. В. Путина, Губернатора области А. Г. Тулеева по пре-
доставлению социальных выплат семьям погибших  
и пострадавших, реформированию принципов оплаты 
труда на угольных предприятиях, мы категорически вы-
ступаем против достижения этих целей методами, пред-
лагаемыми авторами «Обращения…».

Предлагаем трудовым коллективам обсудить про-
блемы, имеющиеся в сферах трудовых отношений,  
охраны труда и промышленной безопасности, и совмес-
тно с руководителями предприятий найти пути их реше-
ния. Цивилизованная основа для этого – недавно  
заключенное очередное трехстороннее Кузбасское со-
глашение и коллективные договоры.

Призываем трудящихся и все население Кузбасса не 
поддаваться на провокации и не идти на поводу деструк-
тивных сил, пытающихся использовать трагедию на «Рас-
падской» для достижения своих политических целей.

Президиум: В. И. Лимонаев, А. Ю. Микельсон, А. Н. Греков

Председатель Федерации 
 профсоюзных организаций Кузбасса  

Ю. А. Кауфман
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  На стенд
охрАнА трудА

В КОНФеРеНции  
ПРиНяли учАСТие: 

заместитель председателя Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) 
Виктор ЛИМОНАЕВ,

секретарь ФНПР, представитель ФНПР 
в Сибирском федеральном округе Алек-
сандр ГУЛяКО, 

первый заместитель губернатора Ке-
меровской области Валентин МАЗИКИН,

заместитель губернатора, руководи-
тель аппарата администрации области Ев-
гений БАРАНОВ,

заместитель председателя Совета на-
родных депутатов Кемеровской области 
Александр МИКЕЛьСОН,

начальник управления общественных 
отношений администрации области Свет-
лана СНИЦКАя.

от Первого лицА

день их получают более 100 адреса-
тов.

67 страничек насчитывает офици-
альный сайт Федерации www.fpok.ru. 
На 170 вопросов пользователей сай-
та ответили специалисты Федерации 
и членских организаций.

Проведено 11 семинаров для 
ответственных за информацион-
ную работу в членских организа-
циях.

…массовых мероприятий: Бо-
лее 500 тыс. работников и членов 
их семей приняли участие в мас-
совых акциях профсоюза.

Отметив достижения, проф
лидер остановился на пробле
мах, которые принес с собой 
кризис: падении уровня заработ-
ной платы, сокращениях в метал-
лургической и угольной отраслях, 
в энергетике. Индекс промышлен-
ного производства в 2009 году по 
сравнению с 2008 годом составил 
лишь 91 процент, численность ра-
ботников в Кузбассе сократилась 
на 52 тыс. человек, заработная 
плата снизилась с учетом инфля-
ции на 13,7 процента.

Реакцией Федерации на кризис 
стала состоявшаяся 27 октября 2008 
года встреча председателя с губер-
натором А. Г. Тулеевым. По ее ито-
гам было подготовлено обращение  
к собственникам и руководителям 
предприятий промышленного секто-
ра экономики области, председате-
лям отраслевых профсоюзных орга-
низаций. Это был первый шаг, кото-
рый позволил в дальнейшем коорди-
нировать действия власти, профсою-
зов, собственников в условиях кри-
зиса.

С ноября 2008 
года активно при-
ступили к работе 
а н т и к р и з и с н ы е 
штабы по всей об-
ласти, в состав ко-
торых вошли пред-
ставители профсо-
юзов. Тогда же 
была создана ан-
тикризисная ко-
миссия Совета Фе-
дерации, налажен 
мониторинг на 
предприятиях всех 
отраслей.

Работа «горя-
чей линии» Феде-
рации дала воз-
можность быстро 
рассматривать обращения кузбас-
совцев и пресекать случаи наруше-
ния прав работников. Абсолютное 
большинство телефонных звонков 
поступает от не членов профсоюзов 
– значит, в организациях, где есть 
профсоюз, меньше нарушений тру-
дового законодательства. Проверки 
предприятий специалистами Феде-
рации позволили 
вернуть незаконно 
и необоснованно 
н е д о п л а ч е н н ы е 
премии, компенса-
ционные и другие 
выплаты, устра-
нить причины воз-
никновения соци-
альных конфлик-
тов.

В рамках согла-
шений о сотрудни-
честве Федерация 
активно сотрудни-
чает с Государс-
твенной инспекци-
ей труда в Кеме-
ровской области, 
областной Проку-
ратурой, ГУВД области.

Озвучил Юрий Алексеевич и про-
блемы, которые волнуют работни
ков бюджетной сферы Кузбасса.

Первое – это включение в состав 
минимального размера оплаты 
труда компенсационных и стиму
лирующих выплат, в том числе 
районного коэффициента. В марте 
2010 года опубликован обзор судеб-

ной практики, где постановлением 
Президиума Верховного Суда Рос-
сии дано разъяснение, что данные 
выплаты не должны включаться в 
МРОТ. И здесь важна четкая пози-
ция ФНПР.

От решения первого вопроса за-

висит второй – введение новой сис
темы оплаты труда. Что брать за 
основу расчета – уже установленный 
МРОТ или 4 330 рублей плюс ком-
пенсационные и стимулирующие вы-
платы?

Если федеральный бюджет пол-
ностью профинансировал перевод 
своих работников, увеличив фонд 
оплаты труда на 30 процентов, то об-
ластной и муниципальные бюджеты 
– только на 10 процентов с января 
2009 года. Причем в Кузбассе этого 

увеличения фонда хватило в основ-
ном на доведение заработной платы 
низкооплачиваемых работников до 
минимального размера оплаты тру-
да, установленного в России, что по-
родило уравниловку для большой 
части работников всех отраслей бюд-
жетной сферы.

На заседании областной трехсто-

ронней комиссии было принято ре-
шение в кратчайшие сроки создать 
в бюджетных отраслях рабочие груп-
пы с участием профсоюзов для  
разработки положений по оплате 
труда.

Третий вопрос – реструктуриза
ция высшего образования. Уже 
ясно, что поодиночке вузам не вы-
стоять. Должна быть создана област-

ная рабочая группа, которая бы вы-
работала единую политику по разви-
тию высшего образования в регионе, 
чтобы нам не потерять научный по-
тенциал и профессорско-преподава-
тельский состав.

И еще одна проблема. 8 мая это
го года Президент Д. А. Медве
дев подписал закон о масштаб
ной реформе бюджетных уч
реждений. Их разделят на типы: 
бюджетные и казенные плюс ав-
тономные. В результате боль-
шинство государственных учреж-
дений фактически будут переве-
дены с полного бюджетного фи-
нансирования на самоокупае-
мость. Государство будет финан-
сировать лишь определенный 
объем услуг по госзаданию. Та-
ким образом, услуги муниципаль-
ных учреждений перестанут быть 
бесплатными.

Важно не потерять бесплатные 
образование, здравоохранение, 
культуру. Профсоюзным организа-
циям придется контролировать 
проблемы занятости, справедли-
вой оплаты труда, самого сущест-
вования учреждений своей отрас-
ли. Многое будет зависеть от по-

зиции ФНПР.
Председатель выразил благодар-

ность координатору областной трех-
сторонней комиссии Валентину Пет-
ровичу Мазикину за обращение к ру-
ководителям организаций в конце 
2008 года, где речь шла о создании 
первичных профсоюзных организа-
ций и заключении коллективных до-
говоров. Это обращение, а также ре-
шение об учете мнения Федерации 
при принятии документов социально-
трудовой направленности Коллегией 

Администрации 
области помогли 
укрепить социаль-
ное партнерство 
областной власти 
и профсоюзов.

юрий Алексе
евич закончил 
свое выступле
ние, определив 
цели профсою
зов на следую
щие пять лет:

«Мы намерены 
добиваться:

– реального ре-
шения Правитель-
ства о пересмотре 
состава минималь-

ного размера оплаты труда (МРОТ) с 
целью повышения его размера;

– перехода от исчисления МРОТ 
от прожиточного минимума к мини-
мальному потребительскому бюд-
жету:

– ежегодного роста реальной за-
рплаты работников предприятий об-
ласти не менее чем на 10 процентов;

–  с ф о р м и р о -
вать координаци-
онные советы про-
фсоюзов во всех 
городах и муници-
пальных образова-
ниях области;

– бороться за 
максимальную за-
нятость населения 
и обеспечение 
всех социальных 
выплат, предус-
мотренных трудо-
вым законодатель-
ством, для уволен-
ных работников;

– осуществить 
действенный проф-
союзный контроль 

за реализацией реформирования ор-
ганизаций бюджетной сферы».

Подготовила  
юлия БОРиСОВА

Все материала конференции и 
полный текст доклада председателя 
размещены на сайте Федерации 
www.fpok.ru.

Мы попросили поделиться впечатлениями от мероприятия  
высоких гостей – заместителя председателя ФНПР Виктора  
ЛиМоНаеВа и секретаря ФНПР, представителя ФНПР в СФо  
александра ГуЛяКо.

л.: Главное – состоялся предметный, заин-
тересованный и очень профессиональный раз-
говор. Конкретный и деловой тон конференции 
задал отчетный доклад  Юрия Алексеевича и 
последующие выступления руководителей от-
раслевых профсоюзов. Надо отдать должное, в 
столь напряженной ситуации в связи с трагеди-
ей на «Распадской» делегаты конференции 
единодушно приняли обращения к президенту, 
собственникам и трудовым коллективам, в ко-
торых даны необ-
ходимый анализ и 
оценка случивше-
гося, выражен ре-
шительный про-

тест против попыток разжигания социальной 
напряженности в регионе. 

г.: Стоит отметить высокий организацион-
ный уровень проведения. Лично я отметил не-
формальный подход делегатов к документам. 
Понятно, что они были давно подготовлены и 
рассмотрены на заседаниях совета и президи-
ума, однако и на конференции было живое об-
суждение: поднимались острые вопросы, вно-
сились изменения в постановления.

– изменились ли методы и стили работы Федерации?
л.: Не могу сравнивать, однако чувствуется слаженность и, если так 

можно выразиться, однонаправленность действий всех звеньев Федерации 
– за этим, безусловно, стоит серьезная работа.

– Сейчас начались отчетно-выборные конференции объединений 
профсоюзов по всей России. Профлидеры в основном меняются или 
остаются на своих постах?

л.: В разных регионах по-разному. Суть ведь не в сменяемости, а в том, 
чтобы организацию возглавил авторитетный, опытный, имеющий серьез-
ную профессиональную подготовку руководитель. Многие региональные 
профобъединения и отраслевые профсоюзы, в соответствии с рекоменда-
циями ФНПР, в преддверии или в ходе отчетов и выборов изменили поря-
док выдвижения кандидатур на пост председателя.

г.: Кадры руководителей необходимо готовить. Самое важное, чтобы к 
руководству профсоюзными организациями не попали случайные люди, 
которые могут нанести вред профсоюзному движению.

– Насколько с точки зрения ФНПР авторитетна наша организация?
л.: Когда заместитель губернатора выступает на конференции факти-

чески с содокладом – это показатель настоящего социального партнерства 
и, разумеется, авторитета организации. Для профсоюзов социальные про-
блемы не обезличены, за каждой – конкретные судьбы конкретных людей. 
И для любых органов власти, стремящихся действовать эффективно, со-
трудничество с профсоюзами просто необходимо. 

г.: Благодаря профсоюзному мониторингу и оперативному реагирова-
нию удалось сохранить тысячи рабочих мест. В Омске на окружном сове-
щании Роструда я отметил Кемеровскую область как регион, где эффек-
тивно действуют областной и муниципальные антикризисные штабы, в ра-
боте которых активное участие принимают представители профсоюзов. 
Юрий Алексеевич избран депутатом Госдумы, это еще одно доказатель-
ство авторитета организации и лучшая оценка деятельности профсоюзов  
кузбассовцами.

– Профсоюз сегодня – это обязательно оппозиция власти?
л.: Оппозиционность – не самоцель. У нас  пытаются подменить пред-

метную работу позицией. Занять позицию, как оказывается,  гораздо про-
ще, чем заниматься конкретной, каждодневной, порой кропотливой и слож-
ной работой. Профсоюзы не должны вставать в позу, они должны взаимо-
действовать с властью. 

г.: Перед профсоюзами стоят конкретные задачи – повышение зарпла-
ты, безопасные условия труда, сохранение рабочих мест. Если эти вопро-
сы можно решить диалогом с работодателями и властью, то именно так  
и следует решать.

– Какие слабые места в организации конференции можете отметить?
л.: Учитывая напряженную обстановку в регионе, на фоне которой прохо-

дила конференция, считаю, что не имею морального права на критику. Хочу 
только отметить, что обычно форумы такого уровня  завершаются награж-
дениями профсоюзного актива, но в связи с трагедией на «Распадской» 
было принято совершенно верное решение – торжеств не устраивать.

г. (с улыбкой): Однако если вы настаиваете на критике, то, по моему 
мнению, в выступлениях делегатов мало звучала молодежная тематика.

– В связи с событиями на шахте «Распадская» какие действия  
намерена предпринять ФНПР?

л.: ФНПР постоянно ведет системную работу – это в первую очередь 
участие в работе Российской трехсторонней комиссии, наши представи-
тели тесно взаимодействуют с правительственными структурами. Накану-
не вашей конференции в Новокузнецке под руководством вице-премьера 
РФ Виктора Зубкова прошло совещание, в работе которого принял учас-
тие председатель Росуглепрофа Иван Мохначук. К анализу причин слу-
чившегося привлечены большие силы. Наша главная, если так можно вы-
разиться, профсоюзная задача – это добиться изменения системы опла-
ты труда шахтеров, довести до 70 % тарифную составляющую в составе 
заработной платы.  

Вопросы задавала  
Наталья МАлАхОВА



�

Главный редактор
Юлия Борисова

Газета зарегистрирована в Управлении Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых коммуникаций и охраны культурного  
наследия по Сибирскому федеральному округу. ПИ № ФС 12-1560 от 19.09.2007 г. Учредитель – Федерация профсоюзных организаций Кузбасса.

Подписано в печать 26.04.2010 в 12-00. Тираж 2 000 экз. Заказ № 114. Распространяется бесплатно. 
Изд-во «Кузбассвузиздат». 650099, г. Кемерово, пр-т Советский, 60Б. Тел. 58-29-34. www.kvi.bip.ru

Адрес редакции: 650000, г. Кемерово, пр. Советский, 56.  
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса, информационно-аналитический отдел.

Тел. 365545. Email: presscentr@fpok.ru. Fax 366253 (с пометкой «Прессцентр»).
Официальный сайт ФПОК: www.fpok.ru

глАвное

КузБАССКОЕ тРЕхСтОРОННЕЕ СОглАшЕНИЕ 
впЕРвыЕ пОдпИСАлИ вСЕ тРИ СтОРОНы
Под главным партнерским документом на 2010–2012 годы поставили свои подписи не только обладминист-

рация в лице первого замгубернатора Валентина Мазикина и Федерация профсоюзных организаций Кузбасса 
в лице председателя Юрия Кауфмана, но и исполнительный директор Союза работодателей Кузбасса игорь 
Белых. Более того, от имени и по поручению президента Российского союза промышленников и предприни-
мателей андрея Бокарева, Белых обратился к работодателям Кузбасса с призывом присоединиться к выпол-
нению соглашения.  

дети

В связи с этим в Кемеровской области 
были приняты нормативные правовые 
акты, регулирующие вопросы организа-
ции и проведения оздоровительной кам-
пании детей:

– Закон Кемеровской области  
№ 136-ОЗ «Об организации и обеспече-
нии отдыха и оздоровления детей»;

– Постановление Коллегии Админист-
рации Кемеровской области от 12 марта 
2010 года № 102 «О порядке реализации 
мероприятий по организации и обеспече-
нию – отдыха и оздоровления детей».

На оздоровительную кампанию в обла-
стном бюджете предусмотрено 516,8 млн 
рублей, из муниципальных бюджетов – 
207,35 млн рублей. В 34 муниципальных 
образованиях заключены соглашения 
между Коллегией администрации Кеме-
ровской области и муниципальным обра-
зованиями о софинансировании расхо-
дов бюджета.

Во всех муниципальных образовани-
ях определены уполномоченные органы 
в лице управлений образования, в кото-
рые вошли представители профсоюзов. 
Приняты нормативные правовые акты о 
порядке предоставления услуг по орга-
низации отдыха, порядке финансирова-
ния расходов, определены условия со-
финасирования и порядка привлечения 
средств работодателей.

В области установлена стоимость од-
ного дня пребывания ребенка в загород-
ном оздоровительном лагере – 600 руб-
лей, в санаторном – 780 рублей. На пита-
ние в загородных лагерях общего типа 
запланировано выделять не менее 200 
рублей на одного ребенка в день, в лаге-

рях с дневным пребыванием – 90 рублей 
на одного ребенка.

Необходимо помнить, что финансиро-
вание детского летнего отдыха с этого 
года не будет проводиться через фонд 
социального страхования – за счет об-
ластного и местного бюджетов. Поэтому 
и механизм приобретения и оплаты путё-
вок будет несколько иной. Если раньше 
их могли получить в основном сотрудни-
ки крупных предприятий, то сегодня от-
дохнуть смогут и дети работников не-
больших компаний и фирм. Объем фи-
нансирования муниципального образова-
ния из областного бюджета зависит от 
количества детей в возрасте от 6 до 15 
лет, проживающих в данной территории.

В связи с тем что полномочия по опре-
делению порядка предоставления услуг, 
приобретения путевок переданы на муни-
ципальный уровень, сбор заявок на при-
обретение путевок производится уполно-
моченными органами в городах и районах 
области. В настоящее время эта работа 
во многих территориях продолжается.

Механизм приобретения, оплаты и 
компенсации за приобретенные путевки 
в каждом муниципальном образовании 
разработан свой. В каждой территории 
организована работа «горячей линии», 
где можно получить всю необходимую 
информацию.

В администрации области было приня-
то решение о внесении изменений в За-
кон Кемеровской области № 136-ОЗ.

Данный законопроект был рассмот-
рен на заседании внеочередной сессии  
областного Совета народных депутатов  
19 мая 2010 года.

Законопроектом предлагается предус-
мотреть возможность возмещения затрат 
работодателям, связанным с приобрете-
нием путевок, финансированием сети 
подведомственных учреждений, обеспе-
чивающих отдых и оздоровление, опла-
той продуктов питания и других расходов, 
связанных с реализацией данного полно-
мочия. Возмещение затрат работодате-
лей по приобретению путевок за счет 
средств областного бюджета позволит 
привлечь дополнительные источники фи-
нансирования и увеличить охват детей.

При организации и обеспечении отдыха 
и оздоровления предусмотрена адресная 
социальная поддержка детей работников 
подразделений военизированных горно-
спасательных частей, погибших в резуль-
тате несчастных случаев на производстве 
при ликвидации аварии на угледобываю-
щих и горнорудных предприятиях.

Впервые в этом году в загородных 
лагерях будут формироваться профиль-
ные смены – спортивные, школы актива, 
ЮИД и др.

Подготовка лагерей к летнему сезону 
уже началась. Территориальным управ-
лением Роспотребнадзора подготовлены 
и направлены в территории обязатель-
ные гигиенические требования к детско-
му оздоровительному лагерю. Прием ла-
герей будет производиться только в соот-
ветствии с этими требованиями.

Открытие летнего сезона в лагерях 
области планируется начать в первых 
числах июня.

Материал подготовлен  
Н. А. ПечеРСКих, гл. специалистом  

отдела соц.трудовых отношений

ОздОРОвИтЕльНАя КАмпАНИя-2010 
Механизм проведения детской оздоровительной кампании в 2010 году изменен, и полномочия по организа-

ции отдыха и оздоровления детей с 1 января переданы на уровень субъектов Российской Федерации.

Еще в проекте документ 
получил высокую оценку эк-
спертов Российского союза 
предпринимателей и феде-
ральной трехсторонней ко-
миссии. Не удивительно, 
ведь за образцы при его раз-
работке были взяты лучшие 
соглашения страны. 

В своих выступлениях ли-
деры всех трех сторон были 
едины в одном: именно бла-
годаря эффективной работе 
в рамках предыдущего со-
глашения Кузбассу удалось 
выйти из кризиса с наименьшими потеря-
ми. При этом, несмотря на сложную эко-
номическую ситуацию в регионе, согла-
шение было выполнено полностью, без 
существенных «урезаний». 

Валентин Мазикин подчеркнул, что со-
зданная в области мощная система соци-
альной защиты населения является од-
ной из лучших в стране именно благода-
ря развитым партнерским отношениям: 
«Если в 2007 году у нас были заключены 
соглашения о сотрудничестве с двадца-
тью двумя крупными компаниями, то се-
годня уже с 37». 

Юрий Кауфман прокомментировал 
процесс работы над документом: «Как та-
ковой борьбы работодателя и профсоюза 
при разработке соглашения не было, был 
найден разумный компромисс. В некото-
рых вопросах нам хотелось бы большего, 
но, изучив экономические показатели, мы 
с пониманием отнеслись к положению ра-

ботодателей и не стали требовать невоз-
можного. Тем не менее в новом докумен-
те не только сохранен прежний уровень 
соцгарантий (например, минимальная за-
рплата работников реального сектора эко-
номики по-прежнему будет равна полуто-
ра прожиточным минимумам), в нем даже 
появились «антикризисные» пункты. Боль-
шинство из них утверждают ответствен-
ность работодателя: принимать решения, 
затрагивающие социальное положение 
работников, теперь можно будет только 
после согласования с соцпартнерами – 
властью и профсоюзами».

Игорь Белых пояснил позицию «третьей 
стороны»: «Разумный работодатель сам 
берет на себя ответственность за положе-
ние работников, старается сотрудничать с 
профсоюзом, ведь социальная защищен-
ность работников и экономический успех 
предприятия напрямую связаны. Соглаше-
ние – это правила, по которым будут дей-

ствовать работодатели. И то, 
что правила эти будут неиз-
менными целых три года, – 
это залог стабильности».

Отвечая на вопросы жур-
налистов, Валентин Мазикин 
порадовал аудиторию пози-
тивным прогнозом: «я счи-
таю, кризис позади – доста-
точно посмотреть на темпы 
роста промышленного произ-
водства за первый квартал 
текущего года. Поэтому но-
вое соглашение можно счи-
тать «посткризисным», рас-

считанным не на то, чтобы просто вы-
жить, а на планомерное развитие всех 
отраслей. Что касается уровня заработ-
ной платы, в соглашениях с собственни-
ками предусмотрен минимальный рост не 
ниже уровня инфляции».  

На вопрос «Кого коснется соглаше-
ние?» Валентин Мазикин, Юрий Кауфман 
и Игорь Белых единодушно ответили – 
всех кузбассовцев. Ведь от доходов ра-
ботников, занятых в разных отраслях 
промышленности, зависят налоговые от-
числения в бюджет, а от них, в свою оче-
редь, обеспечение пенсионеров, детей и 
других категорий населения. 

юлия Борисова 

Полный текст Кузбасского трехсторон-
него соглашения можно скачать на офи-
циальном сайте Федерации www.fpok.ru 
на страничке «Соцпартнерство». 

отчеты и выборы

КРИзИС  
КАК ИНСтРумЕНт 

мОБИлИзАцИИ
Отчетно-выборная конференция Кемеровской территориаль-

ной организации Росуглепрофа показала, что даже в период фи-
нансового кризиса позиция профсоюза не ослабела. Конечно, 
экономический спад внес коррективы в характер работы – но они 
были направлены на участие профсоюза в разработке антикри-
зисных мер, защиту прав работников в этих непростых условиях. 
Ведь объем добычи угля снизился, упали цены на продукцию. Это 
повлекло за собой сокращение рабочих мест, перевод работни-
ков на режим неполного рабочего времени. 

Налицо тенденция: уменьшается роль государства в регулиро-
вании трудовых отношений, зато возрастает значимость согла-
шений и коллективных договоров. Именно на это делал акцент 
профсоюз.

Представители теркома принимали участие в переговорной кам-
пании  по заключению Федерального отраслевого соглашения 
(ФОС). В результате удалось отстоять принципы повышения зара-
ботной платы и стандарт социальных гарантий, которые отразились 
в коллективных договорах. Это позволяет работникам большинс-
тва предприятий получать ежеквартальную индексацию зарплаты, 
адресную поддержку по различным житейским вопросам, средства 
на лечение, частичное возмещение при травмах, компенсационные 
выплаты за проезд к месту отдыха и обратно, на отопление жилья, 
детское оздоровление, материальную поддержку при выходе на 
пенсию и многое другое. В 2009 году стоимость социальной про-
граммы составила около 10 процентов от фонда оплаты труда. 

Затраты на жилищную программу за период 2006–2009 годы 
составили по компании «Кузбассразрезуголь» 477 млн рублей.  
1 109 работников  получили льготные займы на жилье. Все это 
стало возможным благодаря взвешенной позиции теркома, ук-
реплению партнерских отношений с работодателями.

Что помогало в работе? Кузбасское трехсторонне соглаше-
ние. По мнению А. Г. Шварченко, оно устанавливает сегодня бо-
лее высокую планку минимальной заработной платы для работ-
ников по сравнению с Трудовым кодексом. В новом соглашении 
определено, что до 2012 года прожиточный минимум должен 
опережать индекс потребительских цен и дойти до 50 процентов. 
В реальном исчислении – это дополнительная прибавка около  
6 тыс. рублей. 

Уже сегодня по инициативе теркома в компании «Кузбассраз-
резуголь» решается вопрос о досрочном назначении пенсии  
по старости работникам, которые трудятся на глубине 150 метров 
и ниже.

Если говорить о заработной плате, то уровень тарифных ста-
вок и окладов соответствует, а зачастую превышает минималь-
ный стандарт ФОС.  Выплачивается выслуга лет. При этом доля 
постоянной части зарплаты составляет от 40 до 50 процентов.  
В большинстве коллективов выполнены условия коллективных 
договоров о полуторакратном повышении заработной платы. 
Профсоюзные экономисты посчитали, что в 2006 году на зарпла-
ту работников компании «Кузбассразрезуголь» приходилось  
4,8 прожиточных минимума, в 2009 году – уже 5,2. 

Терком ставит перед собой серьезные задачи на очередной 
срок:  добиться опережающего роста заработной платы по срав-
нению с индексом потребительских цен, то есть ежегодный при-
рост должен составлять порядка 10 процентов. Установить план-
ку средней заплаты ведущих профессий 45–50 тыс. рублей. Соот-
ношение зарплаты работников вспомогательных служб и основ-
ных профессий довести до 70–80 процентов. А долю постоянной 
части зарплаты увеличить до 65 процентов.

Делегаты вновь доверили Анатолию Шварченко возглавлять 
Кемеровскую  территориальную организацию Росуглепрофа. 

Валентина лещеНКО


