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новости

Акцент

Трудовой спор
Профорганизация Запсиба настаивает на том, чтобы с 1 марта 

повысить зарплату работникам на 15 процентов и индексировать 
ее ежеквартально. Однако администрация предприятия не согла-
силась даже на такие минимальные требования профсоюза.  
В итоге коллективный договор на 2010 год подписан без пункта 
по оплате труда, и стороны официально вошли в процесс трудо-
вого спора, который в течение 60 дней решится либо принятием 
компромиссного решения, либо передачей дела в суд. 

  
Все членские организации выдви-

нули на должность руководителя 
профсоюзных организаций Кузбасса 
кандидатуру действующего предсе-
дателя Юрия Кауфмана. VIII отчетно-
выборная конференция состоится  
18 мая 2010 года.

  
По настоянию профкома с 1 мар-

та в ОАО «Анжеромаш» (Кузбасский 
терком Росуглепрофа) на 20 процен-
тов повысились тарифные ставки и 
должностные оклады. 

  
Лидер кузбасских профсоюзов 

Юрий Кауфман обратился к минист-
ру энергетики РФ Сергею Шматко 
по проблемам обеспечения ветера-
нов ликвидированных шахт пайко-
вым углем. 

  

Молодежный слет, посвященный 
65-летию Великой Победы, провела 
областная организация «Электро-
профсоюза» (председатель –  
Н. Я. Кузнецова). О своей работе  
в военные годы рассказала ребятам 
Валентина Ивановна Гаврикова,  
ветеран труда, почетный работник 
Томусинской ГРЭС. 

  
Акция «Профсоюзный бонус» Мо-

лодежного совета Федерации наби-
рает обороты. Билеты на внутренние 
и международные рейсы в ООО 
«Трансаэросервис» можно купить  
с 3,5-процентной скидкой.

  
Несмотря на сокращения в отрас-

ли, охват профсоюзным членством в 
Кемеровской территориальной орга-
низации Горно-металлургического 
профсоюза России (КТО ГМПР) не 
снизился. Сохранению профчленства 
способствует проработанный меха-
низм взаимодействия профорганиза-
ций при реструктуризации. 

  
9 новых колдоговоров – такой го-

довой «прирост» показала в 2009 
году областная организация профсо-
юза работников культуры. 

вот на втором месте впервые ока-
зался недоштат работников (25 про-
центов). Это следствие прошлогод-
них сокращений, в результате кото-
рых отрасль потеряла более 8,5 ты-
сячи человек. Председатели профко-
мов на местах при получении уве-
домления о сокращении численности 
или штатов теперь должны требо-
вать от работодателя проводить ме-
роприятия, обеспечивающие безо-
пасность остающихся работников.

  
Профорганизацию на шахте «Ок-

тябрьская» удалось сохранить благо-
даря поддержке Ленинского теркома 
Росуглепрофа. Шахта в прошлом году 
сменила собственника, из-за органи-
зационных проволочек профоргани-
зация стала терять своих членов  
(с 705 до 256 человек). Выбор нового 
председателя первички, подписание 
соглашения к колдоговору шахты 
«Заречная» дали результат: на сегод-
няшний день численность стала даже 
выше, чем была до реорганизации, – 
800 членов профсоюза. 

  
Более 30 тысяч рублей составил 

призовой фонд смотра-конкурса Ке-
меровской территориальной органи-
зации Росуглепрофа «Лучший об-
щественный уполномоченный по ох-
ране труда» за второе полугодие 
2009 года. 

  
 «В компании ОАО «Сибирьтеле-

ком» реализуются жесткие с соци-
альной точки зрения проекты рест-
руктуризации бизнеса, сокращаются 
затраты на персонал и социальные 
нужды», – отметила председатель 
профорганизации Кемеровского фи-
лиала ОАО «Сибирьтелеком» Ната-
лья Рымарь. С 2005 по 2010 год в 
Кемеровском филиале компании ко-
личество работающих сократилось 

почти в два раза. Несмотря на резко 
увеличившиеся нагрузки на работни-
ков, соответствующего роста зара-
ботной платы не наблюдается: в 2005 
году средняя зарплата по филиалу 
составила 12 371 рубль, в 2009-м – 
20 523 рубля. При этом в 2009 году 
заработная плата у сотрудников ра-
бочих профессий выросла всего на 
2,75 процента и составила 15 642 
рубля, а у специалистов даже упала 
на 0,3 процента. Президиум обратил-
ся к председателю первичной проф-
организации ОАО «Сибирьтелеком» 
Татьяне Зеновой с предложением 
потребовать у руководства компании 
индексации зарплаты.

  
Федерация профсоюзных органи-

заций Кузбасса совместно с Советом 
ветеранов областного профцентра  
в честь 65-летия Победы проводит 
акцию «Связь времен»: участники 
войны, свидетели того далекого вре-
мени проводят в школах уроки пат-
риотического воспитания.

  
В смотре-конкурсе среди первич-

ных профсоюзных организаций агро-
прома первое место заняла первичка 
ООО «Спиртовой комбинат» г. Мари-
инска, второе – комбината «Мала-
хит», третье – ООО «Титово». Они 
занесены в Книгу Почета обкома 
профсоюза, им вручены денежные 
премии и дипломы.

  
В Кемеровской области создана 

межведомственная комиссия по ко-
ординации оплаты труда работников 
государственных учреждений. В ее 
состав вошли заместители губерна-
тора (председатель – замгубернато-
ра по экономике Д. В. Исламов), ру-
ководители отраслевых профсоюзов 
во главе с председателем Федера-
ции профсоюзных организаций Куз-

басса, депутатом Госдумы Ю. А. Ка-
уфманом.

  
Более тысячи человек – таков го-

довой прирост членов профсоюза в 
областной организации профсоюза 
работников госучреждений (предсе-
датель – Людмила Суркова). За про-
шлый год обкомом созданы 23 пер-
вичные профсоюзные организации.

  
Обеспечение спецодеждой и 

СИЗ – эти проблемы поднял на науч-
но-практической конференции «Ака-
демия слуха» технический инспектор 
труда Федерации профсоюзных ор-
ганизаций Кузбасса А. Е. Безюков. 
Профсоюзные проверки вскрыли су-
щественные недостатки: собственни-
ки ради экономии приобретают нека-
чественные и неэффективные средс-
тва защиты органов слуха. Профор-
ганизации поддерживают проект об-
ластного закона о профилактике 
профзаболеваемости на предприяти-
ях Кузбасса, который позволит взять 
под особый контроль действия рабо-
тодателей по созданию благоприят-
ных условий труда. 

  
Сорок две тысячи рублей на под-

готовку своих специалистов по ат-
тестации рабочих мест потратит Ле-
нинский терком Росуглепрофа. В ап-
реле шесть председателей профко-
мов отправятся в Новокузнецк на 
двухдневный семинар «Подготовка 
членов аттестационных комиссий по 
аттестации рабочих мест по услови-
ям труда» и получат свидетельство, 
дающее право участия в работе ат-
тестационной комиссии.

Кроме того, еще семь человек от-
правятся на конференцию «Человек 
в кризисном мире» (секция – «Проф-
союзы в современном мире») в Ал-
тайский институт труда и права.

Председатель территориальной 
организации профсоюза металлур-
гов Александр Миронов, предложив-
ший такой «законодательный» вари-
ант решения проблемы, прокоммен-
тировал это так: «Коллективный тру­
довой спор – это нормальный, циви­
лизованный способ решения конф­
ликта. Российское законодательство 
дает нам такую возможность – нужно 
ей пользоваться». 

Камнем преткновения снова стал 
вопрос оплаты труда. Предложение 
собственника по повышению зар­
платы (которое категорически от-
казались принять делегаты конфе-
ренции трудового коллектива) зву­
чит так: по 4,8 процента повы­
шения каждый квартал начиная  
с 1 апреля. Таким образом, только  
к декабрю 2010 года люди получат 
то самое 15-процентное повышение, 
которое профсоюз требует провести 
уже 1 марта. 

Есть еще нюанс: профсоюз на­
стаивает на увеличении базовой, 
окладной части заработной платы, 
потому что, как показал опыт, повы-
шение за счет премиальной части 
фонда оплаты труда (ФОТ) не дает 
реального роста зарплаты. К преми-
ям применяется корректирующий ко-
эффициент (исходя из экономичес-
ких показателей) – и в итоге повы-

шение в денежном выражении ока-
зывается гораздо ниже обещанного 
процентного. В частности, с октября 
2008 года, формально выполняя все 
соглашения, работодатель самоволь-
но уменьшил ФОТ и начал приме-
нять корректирующий коэффициент 
к премиальной части. В результате 
произошло снижение заработной 
платы работников на 20–25 про­
центов, по отдельным профессиям 
до 40 процентов. 

Коллектив предложил админист-
рации прекратить применение пони-
жающего корректирующего коэф-
фициента, это внесено в постанов-
ление конференции. Работодатель 
же, предлагая «микроскопическое» 
повышение на 4,8 процента, согла-
сен отказаться от корректирующего 

коэффициента только с 1 июля  
2010 года. Управляющий директор 
ЗСМК Алексей Юрьев мотивировал 
такое решение администрации: «Это 
единственное, что мы можем реаль­
но предложить в сложившейся эко­
номической ситуации. Мы не хотим 
подписывать документы, которые не 
сможем потом выполнить». 

«На наш взгляд, позиция работо­
дателя «денег нет» требует неболь­
шого разъяснения», – прокомменти-
ровал этот тезис председатель пер-
вичной профсоюзной организации 
(ППО) ЗСМК Олег Маршалко и озву-
чил интересные цифры. Например, 
такие: применение корректирующего 
коэффициента с октября 2008 года 
позволило работодателю за период  
с октября 2008 года по текущий мо-

мент за счёт снижения премиальной 
части получить экономию почти в  
1,5 миллиарда рублей. На повыше-
ние зарплаты, которое требует кол-
лектив, нужно всего полмиллиарда  
в год. А ведь за 2007–2009 годы ра-
ботник комбината в среднем зара-
ботал меньше 0,7 миллиона рублей 
заработной платы, при этом поло- 
жив в карман собственника почти по 
2,5 миллиона рублей прибыли.

Еще более интересным оказался 
профсоюзный слайд с названием 
«Куда уходят деньги?». Получается, 
что за 2009 год Евраз «забрал» с за-
вода 15 миллиардов рублей диви-
дендов и 7 миллиардов рублей взял 
сам у себя в долг. Кроме того, на 
предприятие оформлены кредиты на 
сумму 5 миллиардов рублей и 1,9 
миллиарда долларов. Только на вы-
плату процентов в 2009 году ушло 
1,5 миллиарда рублей – опять-таки 
сравним с искомым полумиллиардом 
на зарплату людям. 

Многие оптимистичные показате-
ли из доклада управляющего дирек-
тора Алексея Юрьева оказались 
развенчаны. Например, средняя за-
работная плата по заводу за четвер-
тый квартал 2009 года составила  
21 552 рубля. Но выступавшие деле-
гаты конференции, говоря о своей 
зарплате, называли суммы от 7 до 

14 тысяч рублей, а ведь многие из 
них имеют большой стаж и высокую 
квалификацию. Порадовала лишь 
статистика годовых затрат по соци-
альным программам в расчете на од-
ного работника завода: в 2007 году 
она составляла 8 850 рублей, в  
2008-м – 11 300 рублей, в 2009-м 
снизилась до 9 340 рублей, зато  
на 2010 год обещано выделить аж  
17 200 рублей! Можно было бы счи-
тать это хоть каким-то дополнением 
к небольшой зарплате, но ведь эти 
деньги дойдут не до всех: кто-то по-
лучит много, а кто-то – ничего. 

Итог конференции таков: коллек-
тивный договор на 2010 год подпи-
сан, кроме спорного пункта по опла-
те труда. Коллектив проголосовал за 
«профсоюзную» редакцию этого пун-
кта: повышение тарифной ставки  
с 1 марта на 15 процентов, ежеквар-
тальная индексация с учетом индек-
са потребительских цен и в авгус-
те  – переговоры о дальнейшем по-
вышении по результатам деятель-
ности предприятия. Работодатель 
стоит на своем: 4,8 процента еже-
квартально и выход на 15-процент-
ное повышение в конце года. Будет 
ли достигнут компромисс, зависит от 
мудрости обеих сторон. 

Юлия БорисоВа

  
2009 год принес металлургам и 

горнякам рост числа несчастных слу-
чаев на производстве на 10 процен-
тов по сравнению с 2008 годом. Как 
и прежде, среди причин лидирует  
неудовлетворительная организация 
производства работ (31 процент), а 



�
ПервичкА

Пенсионный воПрос

Кабинет директора шахты Юрия 
Куртобашева заполнен до отказа: 
представители «Стройсервиса» (соб-
ственник), администрация Киселев-
ска, от профсоюзов – председатели 
профкомов, теркома, специалисты 
областного профцентра. 

Перед началом переговоров Юрий 
Викторович озвучил перспективы 
предприятия: к 2011–2012 годам 
выйти на безубыточную работу, для 
чего на 2010 год запланирована об-
ширная инвестиционная программа. 
Компания планирует уходить от под-
земной добычи, где себестоимость 
угля очень высока – порядка 2100–
2200 рублей, и расширять открытые 
работы. «Мы никого не сокращали в 
прошлом году. Но из кризиса надо 
выйти с большой экономикой, как го-
ворит президент. А у нас на 2010 год 
запланировано 80 миллионов убыт-
ков при условии выполнения произ-
водственной программы. Сегодня мы 
запаздываем со сдачей очистного 
забоя на 6 дней, ежедневно недовы-
даем 400 тонн», – рассказал дирек-
тор. В свою очередь председатель 
профкома отметил, что профсоюз 
требует только законное: не поднять 

заработную плату, а хотя бы привес-
ти в соответствие с отраслевым со-
глашением!

После вступительных речей нача-
лась кропотливая работа – разбор 74 
пунктов из протокола разногласий. 
После того, как убрали незначитель-
ные, осталось 48. Больше всего спо-
ров вызвали и до сих пор не урегули-
рованы вопросы по оплате труда, 
выплате одного миллиона родствен-
никам погибших на производстве, 
качеству пайкового угля, распорядку 
трудового дня.

оплата труда

В июле прошлого года, когда на 
шахту пришел новый собственник, 
зарплата выросла на 10 процентов, 
однако тарифные ставки не были 
приведены в соответствие с ФОС. С 
1 января текущего года были повы-
шены тарифные ставки, но не увели-
чен фонд оплаты труда. Профсоюз 
подсчитал, что в текущем году зар-
плата должна вырасти на 21 процент 
плюс ежеквартальная инфляция. 
Собственник же пока соглашается 
только на 10-процентое повышение  
с 1 февраля 2010 года.

один миллион рублей

Поддерживая инициативу губер-
натора, профсоюз предлагает выпла-
чивать семье погибшего на произ-
водстве сверх установленных зако-
нодательством норм один миллион 
рублей. Работодатель не соглашает-
ся, говорит, что будет доплачивать, 
если установленная законом сумма 
будет меньше одного миллиона. 

Пайковый уголь

Раньше работники всегда получа-
ли качественный уголь, а сейчас в 
профком поступают жалобы, люди 
даже отказываются от угля. Поэтому 
профсоюз решил прописать в кол-
лективном договоре: выдавать высо-
кокалорийный уголь. Работодатель 
же говорит: раз калорийный уголь, 
тогда уменьшим нормы.

распорядок трудового дня

Работодатель требует вычесть из 
оплачиваемого обеденное время ра-
ботников участка открытых работ  
и техкомплекса. Смена составляет 
12 часов, значит, платить будут за 11. 
Профсоюз возражает: люди не могут 

покидать рабочее место, так как ра-
бота беспрерывная. Тогда необходи-
мо официально сделать обеденный 
перерыв, остановить работу, что для 
шахты выйдет только дороже.

После шести часов переговоров 
количество пунктов разногласия со-
кратилось до 14 – отличная работа! 

Комментарии  
председателя профкома 

шахты Владимира станева:

– Обстановка на предприятии 
была очень напряженной: собствен-
ник (ЗАО «Стройсервис») искусст-
венно затягивал процесс перегово-
ров, а неизвестность всегда пугает. 
Профсоюз провел собрание трудо-
вого коллектива, на котором реши-
ли: если собственник не будет учи-
тывать наши требования, мы вый-
дем на акцию протеста. Руководство 
же ссылалось на то, что еще не под-
писано федеральное отраслевое со-

переговоры продолжаюТся
Тем работникам, которые не хотят вступать в профсоюз, говоря, что «он ничего не делает, только 

деньги наши получает», посоветовала бы сходить (если, конечно, пустят) на переговоры с работо-
дателем по заключению коллективного договора. Вот это работа так работа! Кроме того, что обыч-
но профком предоставляет руководству проект договора, после следуют заседания комиссий,  
согласование разногласий и прочее – все это может растянуться даже не на недели, а на месяцы. 
Так, на шахте №12 (Киселевск) переговоры идут уже пятый месяц.

ЧТо ждаТь шахТерам? 
– Госдума приняла в первом чтении проект федерального закона 

«о дополнительном социальном обеспечении работников организа­
ций угольной промышленности». Нельзя ли подробнее узнать, что  
в нем главное?

Т. и. Тихонов, г. Новокузнецк

На вопрос отвечает начальник отдела назначения пенсий с учетом спе-
циального стажа Отделения ПФР Лариса Пашкевич: 

– Закон позволит угольным предприятиям дополнительно вносить 
взносы, которые будут направлены на доплату к пенсии. Правом на полу-
чение доплат станут пользоваться горноспасатели и шахтеры, прорабо-
тавшие 25 лет в режиме полного рабочего дня на подземных и горных 
работах. Их будут получать также горняки самых тяжелых и опасных про-
фессий с 20-летним трудовым стажем – это горнорабочие очистного за-
боя, проходчики, забойщики на отбойных молотках, машинисты горных 
выемочных машин.

Размер доплаты устанавливается в зависимости от срока работы по 
указанным профессиям и должностям. Предполагается, что финансовое 
наполнение закона будет производиться за счет дополнительных взносов, 
поступающих в бюджет ПФР от организаций угольной промышленности. 
Контролировать правильность исчисления и уплаты взносов будут террито-
риальные органы Пенсионного фонда РФ.

Что касается вопроса, может ли работник одновременно получать него-
сударственную пенсию и доплату к пенсии, законодатели предлагают из-
менить редакцию третьего пункта 23-й статьи Федерального закона № 81 
«О государственном регулировании в области добычи и использования 
угля, об особенностях социальной защиты работников угольной промыш-
ленности». Если такое изменение последует, то работникам, имеющим од-
новременно право на дополнительное пенсионное обеспечение (негосу-
дарственные пенсии) и доплату к пенсии, предоставят право выбора одной 
из указанных выплат.

Дата рассмотрения законопроекта «О дополнительном социальном 
обеспечении отдельных категорий организаций угольной промышленно-
сти» пока не назначена.

глашение (ФОС) на 2010–2012 годы. 
Я говорил им, что можно ориентиро-
ваться на ФОС 2007–2009 годов, и 
предупреждал, что новое соглаше-
ние не будет выгоднее работодате-
лю. Так оно и оказалось: если у нас 
была тарифная ставка подземных 
рабочих 1-го разряда 5 204 рубля, 
то после подписания нового ФОС 
она стала 5 252 рубля! С 1 января, 
благодаря нашим усилиям, ставки 
были повышены – приведены в со-
ответствие с ФОС. После того как 
ФОС стали подписывать, «Строй-
сервис» наконец-то взялся за рабо-
ту, до этого нас просто игнорирова-
ли. Появился протокол разногласий, 
в конце февраля у нас начались ре-
альные переговоры.

На сегодняшний день у нас оста-
лось девять несогласованных пунк-
тов. Я думаю, мы сумеем догово-
риться.

Наталья МалахоВа

Лидер

В ПоГоНах и Без

В профсоюзную организацию об-
ластного ГУВД входят в основном 
люди без погон – вольнонаемные. 
Хотя по закону в общественную ор-
ганизацию могут вступать и аттесто-
ванные («люди в погонах»). В дока-
зательство этого Валентина Влади-
мировна показывает мне «Положе-
ние о службе в органах внутренних 
дел», где есть раздел о профсоюзе. 
В России более 6 тысяч аттестован-
ных входят в профсоюз работников 
госучреждений. В Кузбассе с про-
шлого года активно ведется работа: 
в Киселевске уже больше ста чело-
век стали членами профсоюза.

Люди в погонах – аттестован-
ные – имеют больше льгот (оздоров-
ление в ведомственных санаториях, 
оплата проезда в отпуск, детские 
путевки), у них выше зарплата, чем 
у вольнонаемных, даже если они 
выполняют одинаковую работу. Од-
нако эти льготы приходится отраба-
тывать дежурствами в любое время, 
участием в учебных тревогах: служ-
ба есть служба. 

создаНие ПрофсоЮза

Двадцать пять лет назад в аппа-
рате областного управления был со-
здан профсоюз, 18 из них бессмен-
но защищает трудовые права ра-
ботников Валентина Бухтиярова.  
С 2008 года работы у нее прибави-

лось: стали создаваться профорга-
низации в городских и районных ор-
ганах внутренних дел. Инициатива 
исходила от председателя обкома 
Людмилы Ивановны Сурковой:  
«Начальник областного ГУВД Алек­
сандр Николаевич Елин – професси­
онал, он прекрасно знает все зако­
ны, поэтому и не препятствует со­
зданию профсоюза. Наоборот, под­
держивает и помогает».

В 2008 году во все ОВД области 
ушло письмо за подписью генерал-
лейтенанта Елина и председателя 
обкома профсоюза Сурковой о необ-
ходимости содействовать созданию 
профсоюзной организации. Выдели-
ли Валентине Владимировне маши-
ну, закрепили специалиста из отдела 
кадров – и началась работа. За ме-
сяц объездили восемь городов, про-
вели встречи с коллективами, отве-
чали на вопросы. В Юрге, Ленинске-
Кузнецком, Новокузнецке, Прокопь-
евске и Мысках теперь созданы проф-
союзные ячейки. Помимо этого, в  
теперь уже объединенную профорга-
низацию ГУВД вошли УВД и УВО 
(Управление вневедомственной ох-
раны) города Кемерова. Конечно, 
были и инциденты. Так, в Анжеро-
Судженске люди не захотели всту-
пать в профсоюз, объясняя это тем, 
что действие коллективного догово-
ра распространяется на всех. 

Всего в ГУВД области на сегод-
няшний день работает 1200 вольно-
наемных, из которых 460 человек 

состоят в профсоюзе. Вся работа 
еще впереди. 

КоллеКТиВНый доГоВор

«Несмотря на трудные времена, 
работать мне сейчас проще, – го-
ворит Валентина Владимировна. –  
В 1998 году появился коллективный 
договор, что решило множество 
проблем».

Кузбасс – один из немногих в Рос-
сии регионов, где, согласно колдого-
вору, в управлении внутренних дел 
выплачиваются дотации на питание. 
Доплата составляет 600 рублей в ме-
сяц, средства идут из экономии фон-
да оплаты труда. В прошлом году по 
области было выделено на питание 
более двух миллионов рублей. 
Средства для организации новогод-
него утренника и на детские подарки 
также выделяет работодатель. В про-
шлом году на детские путевки в ла-
герь отдыха «Звездный» руковод-
ство потратило 70 тысяч рублей. При 
выходе на пенсию работники получа-
ют материальную помощь.

Получает доплату и председатель 
профкома «за содействие эффек-
тивной работе учреждения». В сво-
ей области Валентина Владимиров-
на ас, знает все законы, поэтому к 
ней часто обращаются за помощью. 
Так, при выводе технического пер-
сонала в аутсорсинг люди остались 
без всяких прав: ни на больничный 
пойти, ни в отпуск. Тогда Бухтияро-
ва предложила найти фирму, с кото-

рой заключили договор на предо-
ставление услуг, и передали в их 
штат уборщиц. Теперь люди офици-
ально устроены, с трудовой книжкой 
и полным набором прав.

ПроБлеМы раБоТНиКоВ

Среди проблем, с которыми к 
председателю профкома приходят 
члены профсоюза, главная – оздо-
ровление. В коллективном договоре 
даже есть пункт 7.4 (Валентина Вла-
димировна достает колдоговор и по-
казывает мне подчеркнутый абзац), 
по которому вольнонаемным могут 
предоставить до 5 процентов от об-
щего числа путевок в ведомствен-
ные санатории, но без оплаты про-
езда. А дорогу в столичные здрав-
ницы работникам не осилить (сред-
няя зарплата вольнонаемных работ-
ников от шести до десяти тысяч). 
Вот и получается, что пункт есть, а 
оздоровления нет.

Однако большинство проблем 
все-таки решается. Так, работникам 
ГУВД платили зарплату, как и аттес-
тованным сотрудникам, раз в месяц. 
С этого года председатель добилась, 
чтобы в соответствии с Трудовым ко-
дексом оплата труда производилась 
дважды в месяц.

есТь коллекТивный 
договор – есТь профсоюз!

В двухчасовом интервью с председателем профкома ГУВД  
по Кемеровской области Валентиной Владимировной Бухтияро-
вой мы почти не говорили о подготовке к праздникам, подарках 
и материальной помощи. Речь шла о коллективном договоре, 
Трудовом кодексе, должностных обязанностях и прочих  
насущных проблемах работников – о самой настоящей проф-
союзной работе.

В связи с изменением законода-
тельства работникам перестали до-
плачивать за вредность. «Раньше 
был список вредных условий труда. 
А 870-е постановление правительс-
тва добавило 4 слова в закон – «по 
аттестации рабочих мест» – и добав-
ку перестали выплачивать без аттес-
тации», – рассказывает Валентина 
Владимировна. Пришлось просить 
деньги на аттестацию 17 рабочих 
мест, зато теперь работники получа-
ют положенные доплаты.

В ближайшее время Валентина 
Владимировна собирается навести 
порядок с должностными инструкци-
ями – они есть не у всех работников. 
А в результате их заставляют вы-
полнять несвойственные функции. 
Председатель советует не согла-
шаться, однако сослаться не на  
что – нет должностных. Уверена, что 
и эта проблема скоро будет решена, 
потому что, несмотря на мягкость и 
скромность, Валентина Владимиров-
на умеет добиваться своего, даже  
в такой авторитарной системе, как 
ГУВД. А помогает ей в этом закон – 
Трудовой кодекс и коллективный 
договор.

Наталья МалахоВа
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»рий Алексеевич Кауфман, 
председатель Федерации 
профсоюзных организаций 
Кузбасса�

– Уважаемые участники торжествен-

ного собрания!В работе торжественного собрания 

принимают участие: – председатель  Федерации незави-

симых профсоюзов России Михаил Вик-

торович Шмаков, – заместитель председателя Совета 

Федерации Федерального Собрания РФ  

Светлана Юрьевна Орлова,
– депутаты Государственной Думы 

ФС РФ Александр Иванович Фокин и 

Салават Гильмишарифович Иткулов,
– первый заместитель губернатора 

области Валентин Петрович Мазикин, 

– руководители ЦК отраслевых проф-

союзов России Иван Иванович Мохна-

чук (Росуглепроф), Борис Александро-

вич Сошенко (профсоюз работников 

строительства и промышленности стро-

ительных материалов), Геннадий Пав-

лович Парошин (профсоюз работников 

культуры), а также секретарь ЦК про-

фсоюза в Сибирском федеральном ок-

руге Зенова Татьяна Александровна 

(профсоюз работников связи),
– председатели объединений про-

фсоюзов из Сибирского федерального 

округа Петр Зотьевич Брекотнин (Томс-

кая область), Олег Халильевич Исянов 

(Красноярский край), Илья Владимиро-

вич Вяткин (Республика Алтай) и секре-

тарь ФНПР, представитель ФНПР в Си-

бирском федеральном округе Алек-

сандр Юрьевич Гуляко,– председатели членских, городских, 

районных, первичных организаций, 
– ветераны профсоюзного движения, 

– представители всех государствен-

ных органов и общественных органи-

заций, с которыми сотрудничают проф-

союзы,
– руководители компаний и объеди-

нений.  
сегодня для полумиллионной ар-

мии членов профсоюзов Кемеровской 

области очень важное событие – 60 лет 

назад было создано об×единение 

профсоюзов Кузбасса.За это время Федерация профсо-

юзных организаций Кузбасса прошла 

непростой путь. Послевоенное восста-

новление народного хозяйства, укреп-

ление экономики. Но главное, она вы-

стояла в горниле шахтерских забасто-

вок, пикетов, голодовок, перекрытия 

Транссиба,  когда месяцами не плати-

ли заработную плату, пенсию, посо-

бия, стипендии, когда массово закры-

вались шахты и промышленные пред-

приятия, когда люди теряли работу, 

но сохранили веру в силу профсою-

зов. Потому что в самое тяжелое вре-

мя профсоюзы объединили людей для 

защиты их прав.  Назначение Амана Гумировича Ту-

леева Губернатором Кемеровской об-

ласти в июне 1997 года стало пере-

ломным для Кузбасса, внесло мир и 

согласие в наш регион. Его прибытие 

в Кемерово совпало с многотысячным 

митингом, который проводила в тот 

день на площади Советов Федерация 

профсоюзов. Это стало отправной точ-

кой в переходе профсоюзов от по­

литики забастовочной дубины к 

конструктивному диалогу, от массо-

вых акций протеста к решению острых 

вопросов за столом переговоров.
 Возобновила работу Областная 

трехсторонняя комиссия по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений. 

Было заключено первое Кузбасское 

трехстороннее соглашение между 

профсоюзами, администрацией об­

ласти и работодателями. Профсоюзы 

Кузбасса сегодня тесно сотрудничают 

с органами власти и общественными 

объединениями. В настоящее время в Кузбассе про-

водится продуманная социально ори-

ентированная политика. С момента 

рождения до глубокой старости куз-

бассовцы ощущают заботу областной 

власти. И в этом профсоюзы и власть – 

союзники.  Разрешите поблагодарить нашего 

Губернатора – Амана Гумировича Ту-

леева – человека, который без остатка 

отдает себя служению людям, за вы­

сокую оценку деятельности Федера-

ции профсоюзных организаций Куз-

басса, ее членских и первичных орга-

низаций, за то, что труд профсоюзных 

активистов отмечен высокими област-

ными наградами. 

Нас всех в этом зале объединяет 

одно: все мы из профсоюзов – быв-

шие и настоящие! Практически все по-

коления членов профсоюзов сегодня в 

этом зале.  От профсоюзов Кузбасса позволь-

те выразить признательность Михаи-

лу Викторовичу Шмакову, председа-

телю  Федерации независимых про-

фсоюзов России, координатору Рос-

сийской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых 

отношений. В напряженном графике 

работы он изыскал возможность при-

нять участие в торжественном собра-

нии в Кемерово и вручить лучшим  

профсоюзные награды. Кузбасские профсоюзы одними из 

первых выступили с идеей создания 

Российского национального профцент-

ра и сегодня поддерживают политику 

руководства ФНПР, которая направле-

на на защиту интересов работников 

труда, ветеранов и молодежи. 
Федерация профсоюзных организа-

ций Кузбасса сегодня – это монолитное 

объединение профсоюзов Кемеровской 

области. В его состав входят 27 терри-

ториальных отраслевых организаций 

профсоюзов. Нас объединяет единство 

целей и задач – защита прав работни-

ков. За последние годы сделано нема-

ло для того, чтобы кузбассовцы ощу-

щали постоянную реальную помощь со 

стороны профсоюзов. На всех уровнях подписываются кол-

лективные договоры и соглашения. На 

сегодняшний день действуют договоры 

о взаимодействии Федерации с облсо-

ветом народных депутатов, Гострудинс-

пекцией, региональными отделениями 

Фонда социального страхования и Пен-

сионного фонда РФ, Прокуратурой, 

ГУВД, Уполномоченным по правам че-

ловека в Кемеровской области. Заседа-

ния круглых столов, совместные сове-

щания, встречи, научно-практические 

конференции, участие социальных пар-

тнеров в совместных проверках, в засе-

даниях коллегий профсоюзных инспек-

торов труда и юристов стали неотъем-

лемой частью совместной деятельности. 

И это дает ощутимый эффект. 
 В Федерации профсоюзов работа-

ет горячая линия, которая позволяет 

держать руку на пульсе проблем куз-

бассовцев. Ни один звонок не остает-

ся без ответа. Привлечены к админис-

тративной ответственности за наруше-

ние прав работников не один десяток 

руководителей, восстановлены права 

сотен работников.Эффективно работают правовая и 

экономическая служба профсоюзов. В 

прошлом году около 12 тысяч чело­

век обратились за помощью в  про-

фсоюзы, оформлено в суды профсо-

юзными юристами более шестисот 

исков и абсолютное большинство из 

них решены в пользу работников.
С момента открытия рубрики «Про-

фсоюз помог» на сайте ФНПР на-

ибольшее количество материалов о 

защите прав работников профсоюзами 

среди регионов Российской Федера-

ции предоставила Федерация профсо-

юзных организаций Кузбасса.
После обращения в январе этого 

года губернатора и Федерации проф-

союзов к собственникам о необходи-

мости повышения уровня оплаты тру-

да зарплата работников  промышлен-

ного сектора экономики была  увели-

чена на 15–20 процентов. И эта работа 

продолжается. Сейчас органы власти с  участием 

специалистов Федерации и членских 

организаций делают все, чтобы при 

переходе новую систему оплаты труда 

в отраслях бюджетной сферы не про-

изошло нарушений трудового законо-

дательства, так как есть много острых 

вопросов, которые необходимо решить 

сообща в кратчайшие сроки. 
С целью информирования кузбас-

совцев о деятельности областного 

профцентра выходит «Газета проф­

союза в Кузбассе», на областном ра-

дио звучит программа «Профсоюзы 

Кузбасса», открыт официальный сайт 

Федерации в  Интернете XXX.GQPL.SV.

В областном профцентре работает 

Молодежный совет. Федерацией про-

фсоюзов  установлены 32 стипендии 

для студентов-профактивистов высших 

и средних специальных учебных заве-

дений области.  За всем этим стоит большая на-

пряженная работа Федерации, ее член-

ских, районных, городских, первичных 

организаций.  Сегодня наша область и профсоюзы 

как составная часть гражданского об-

щества смело смотрят в будущее и уве-

ренно идут по пути своего дальнейшего 

развития. Шестьдесят лет – важная 

веха в жизни профсоюзов Кузбасса. 
Перед нами стоят очень серьезные 

задачи, решение которых позволит ук-

репить позиции по защите социально-

экономических интересов работников.

Это:
– создание новых профсоюзных ор-

ганизаций;  – заключение коллективных догово-

ров  и соглашений, которые  реально 

защищают работников и повышают их 

жизненный уровень,– создание безопасных условий тру-

да на производстве.  – законотворческая работа на всех 

уровнях власти,– создание во всех городах и райо-

нах координационных советов проф-

союзов.   
Уважаемые члены профсоюзов!  

Впереди нас ждет много работы. Про-

должая укреплять социальное сотруд-

ничество с властью и работодателями, 

мы сможем благодаря вашей активнос-

ти и сплоченности эффективно защи-

щать свои права, улучшать условия тру-

да и быта, повышать качество жизни. 
Только вместе мы – сила. Неда-

ром на профсоюзной символике напи-

сано: «Единство. Солидарность. Спра-

ведливость»!  
С праздником, дорогие друзья�

�
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сделай сам
Комиссия по работе с молодежью  в первичке «Кузнецких ферросплавов» образовалась не сама собой. Ее в 2005 году организовал конкретный че-ловек – Анна Гордеева, которая на тот момент была единственным предста-вителем молодого поколения в про-фкоме предприятия. Легче всего было принять решение о создании молодеж-ной организации, труднее всего – най-ти людей, готовых вести эту работу постоянно и планомерно. Это сейчас  яв активе молодежной комиссии 42 человека, по два-три из цеха, а тогда даже первую десятку сколотить было непросто: многие из полутора тысяч молодых работников завода загора-лись, а потом отсеивались. Но те, кто остались, взялись за дело всерьез. Практически сразу разработали по-ложение, причем не формальное, а ра-бочее, в котором были подробно огово-рены все важные моменты. А самое главное – получили от председателя профорганизации «добро» на самоуп-равление. Руководствовались стороны простым аргументом: никто лучше са-мой молодежи не знает, что ей нужно. Поэтому в организации сложилась уни-кальная ситуация: молодежь руководит собой сама. Конечно, годовой и квар-тальные планы мероприятий согласо-вываются с профкомом, но в целом ре-бятам предоставлена свобода дейс-твий. Можно было бы спорить о плюсах и минусах полной свободы в теории, однако жизнь показала – это решение было правильным. 

от простого к сложномуНачали с элементарного – в первый день работы комиссии в 2005 году орга-низовали субботник, а одним из старто-вых мероприятий стал КВН. И вовсе не 

потому, что не было понимания – у мо-лодежи в профсоюзе есть куда более серьезные задачи, чем петь и плясать. Просто нужно было чем-то привлечь людей, популяризировать профсоюзную работу в массах. «Это как в школе, – го-ворит Андрей Александрович. – Снача-ла счетные палочки и только потом – логарифмы». Логарифмами стали две научно-практические конференции, де-сятки массовых мероприятий, а глав-ное – целый раздел о правах молоде-жи в новом коллективном договоре. 
что сделано

Главный приоритет – постоянное обучение. Главный принцип – чтобы молодой человек хотел идти на работу и был уверен в завтрашнем дне. Для реализации первой цели на предприятии постоянно проводятся тре-нинги и семинары, спортивные и юмо-ристические состязания, в бюджете вы-делена статья под «молодежку», за ис-полнением которой строго следит проф-союзный комитет. Кстати, все меропри-ятия и подготовка к ним проводятся только в нерабочее время. «Поэтому в комиссии остаются только настоящие энтузиасты, а не те, кому просто не хо-чется заниматься своей работой», – комментирует Анна Гордеева.Уверенность же в завтрашнем дне дает, во-первых, имеющаяся возмож-ность карьерного роста. Активная со-циальная позиция молодых работни-ков, входящих в состав комиссии, по-ощряется руководством, лучшие попа-дают в списки кадрового резерва. Во-вторых, насколько это возмож-но, решается вопрос с жильем для мо-лодых специалистов. Действуют две программы: льготное ипотечное креди-тование в Сбербанке тем, кто отрабо-тал более 3 лет, и беспроцентные ссу-ды от предприятия сроком на 5 лет в 

размере 10 процентов от стоимости жилья (на первый взнос). Кроме того, нечасто, но все же профкому удается «протолкнуть» своих специалистов на получение жилья по губернаторской программе «Молодая семья» (кредит на 20 лет без процентов). В-третьих, члены профсоюза посто-янно ощущают заботу молодежной ко-миссии. Для малышей-детей сотрудни-ков члены молодежной комиссии посто-янно устраивают праздники, выезды в подшефный детский лагерь, где прово-дят игру «Веселый лабиринт». Работни-ки, которые с завода уходят в армию, получают с работы письмо и «солдатс-кую посылку», а вернувшись на родное предприятие – подъемные в размере 10 МРОТ. При вступлении в брак, при рож-дении ребенка – каждое хорошее собы-тие в жизни молодой семьи работников «Кузнецких ферросплавов» отмечено денежными выплатами, закрепленными по инициативе молодежной комиссии в коллективном договоре. 
соцпартнерство

Администрация предприятия не сразу поняла и оценила, какая свежая и моло-дая сила появилась на заводе. До сен-тября 2005 года на предприятии вообще не существовало никакой молодежной организации! И когда мимо дверей ад-министрации молодежь ручейком потя-нулась со своими вопросами и пробле-мами прямиком в профком, это вызвало реакцию, причем не самую позитивную. Началась странная конкуренция, в про-цессе которой представители работода-теля пытались разными способами «пе-ретянуть» молодые кадры под свое кры-ло. Но потом, как и следовало ожидать, пришло осознание того, что делить нече-го, а надо помогать и прислушиваться к мнению молодого поколения предпри-ятия, поэтому в 2006 году впервые поя-вилась программа по работе с моло-дежью ОАО «Кузнецкие ферросплавы», в которой со стороны администрации прописаны все этапы и направления ра-боты с молодежью. Это лучше в первую очередь для самих работников, которые видят не конфликт администрации и профкома, а действительно эффектив-ную совместную работу. Руководство предприятия поддержи-вает почти все, даже самые амбициоз-ные и требующие финансовых вложений проекты молодежи. Захотели сделать собственные информационные стенды – пожалуйста. Участвовать в шоу «Поеха-ли» или «Поплыли» – извольте. Конечно, не случайно администра-ция оказывает такую поддержку: это способ стимулирования. Как рассказы-вает Анна, даже те, кто по разным объ-ективным причинам ушел с предпри-ятия, скучают, приходят и просят раз-решить им принять участие в заводс-ких мероприятиях. 
Как Úтого добиться?

Естественно, именно этот вопрос я задала Анне Гордеевой в первую оче-редь. Однако она сказала, что ответить на него может только председатель профкома, потому что «наша миссия – предлагать варианты, давать идеи, а уж самую сложную задачу – отстоять нашу позицию перед руководством – Андрей Александрович берет на себя». «Конечно, молодежь – это хлопот-но, – комментирует Андрей Александро-

вич. – Они не дают покоя, все время те-ребят: идеи, проекты, критика, предло-жения. Порой просто за сердце хвата-ешься от их напора. Поэтому многие руководители и председатели профко-ма просто не хотят вести эту работу, чтобы жилось спокойнее. На самом деле молодежь – это лучший «двига-тель» для профсоюзной организации. И умные руководители понимают это и уделяют работе с молодежью максимум внимания.
Секрет успеха молодежной комис-сии на «Кузнецких ферросплавах» прост. Я всегда говорю: нужен один че-ловек. Один-единственный. И если у него будет достаточно стремления, сил и харизмы, он сумеет собрать вокруг себя единомышленников. У нас таким «кладом» стала Анна Гордеева, кото-рая за три года с нуля создала эффек-тивную молодежную структуру. Мы выбрали для молодежной комис-сии форму самоуправления и считаем, что она показала свою эффективность. Но и здесь нельзя перегибать палку. Если председатель профкома, как это часто бывает, полностью отпустит «мо-лодежку» в свободное плавание, не оказывая ей ни организационной, ни финансовой поддержки, не представляя ее интересы перед работодателем, то даже самый целеустремленный моло-дой лидер не сможет спасти свое дети-ще от краха. Молодежь – это сила, ко-торая бессмысленна без опыта. Какие у нас еще секреты успеха? Главный – это абсолютная прозрач-ность всех действий профсоюза. Мы делаем акцент не на агитацию, а на осознанный приход людей в профдви-жение. Поэтому мы стараемся как мож-но подробнее информировать рядовых работников и членов профсоюза обо 

всех делах профкома. Каждый вторник на собрании председателей цехкома один из двадцати одного (в порядке очереди) отчитывается о проделанной за квартал работе, потом эти отчеты вывешиваются на информационных стендах. Там же мы размещаем ин-формацию о расходах и доходах проф-бюджета. Это, во-первых, дисциплини-рует профактив, а во-вторых, дает лю-дям полную картину того, чем занима-ется профсоюз на предприятии».
Оказалось, секрет успеха прост: только вместе профком и молодежная организация могут эффективно рабо-тать и добиваться поставленных целей. Ничего сверхъестественного. Тогда по-чему же не всем удается реализовать этот простой принцип на практике?.. На-верное, все-таки дело не только в верно выбранных методах, но и в самих лю-дях, в их желании и стремлении. 

Юлия БорисоВа 
Внимание� Профком «Кузнецких ферросплавов» любезно предоставил разработанное ими положение о моло-дежной комиссии для работы всем же-лающим. Найти его вы можете на сай-те Федерации профсоюзных организа-ций Кузбасса www.fpok.ru на странич-ке «Помощь профактивисту». Фото 1: Председатель профоргани-зации А. А. Ходырев проводит обуче-ние молодежного профактива. Фото 2: Анна Гордеева за работойФото 3� Для того, чтобы такие стен-ды были в каждом цехе, профсоюзная организация затратила 140 тысяч  рублей. 

Фото 4� Коллективный договор  принят!

сÂÇÍÂÏ ÐÎÌÂÒ½Свой разговор со мной председатель первичной профсоюзной ор-

ганизации завода «Кузнецкие ферросплавы» Андрей Александрович 

Ходырев начал с традиционного ритуала скромности: «Да что о нас 

особенно писать, рутинная работа, как у всех». При этом количество 

дипломов за его спиной, причем не за спортивные достижения, а са-

мых что ни на есть «профильных», профсоюзных, свидетельствовало 

о том, что все-таки, видимо, не совсем «как у всех». Один из самых 

заметных – за победу в отраслевом конкурсе «Предприятие горно-ме-

таллургического комплекса высокой социальной эффективности». 

Номинация – «Работа с молодежью». «Об этом расскажете?»– спра-

шиваю. На лице Андрея Александровича тут же появляется улыбка: 

«Про молодежку-то? Про них расскажу – заслужили». 

27 октября 2008 года отметила свое 70­летие зинаида Васильевна серГееВа. 
Без малого тридцать лет ее жизни связаны с организационной работой в областном профцентре, многие в Феде-рации профсоюзных организаций еще помнят, каким высококлассным специ-алистом она было в годы работы в облсовпрофе. Оказывала огромную практическую помощь первичкам, обоб-щала их опыт работы, не «выползала» из командировок, организовывала обу-чение профактива. Сейчас Зинаида Васильевна все так же не потеряла интерес к обществен-ной работе, она принимает активное участие в жизни ветеранской организа-ции Федерации профсоюзных органи-заций Кузбасса. 

Многолетняя эффективная работа не могла остаться незамеченной: Зинаида Васильевна имеет звание «Ветеран труда», награждена медалями «100 лет 

профсоюзам России», «60 лет объединению профсоюзов Кузбасса». 
А самое главное, Зинаиде Васильеве хватает времени на дочь и внука, на 

друзей и родных. Это удивительно добрый, с твердым внутренним стержнем, 

энергичный, неравнодушный человек, отличный собеседник, надежный друг. 

Совет ветеранов войны и труда Федерации профсоюзов Кузбасса от души 

поздравляет Вас, Зинаида Васильевна, с юбилеем и желает Вам крепкого здо-

ровья на долгие годы!

ю¾ÅÈÂÆ!

Выходит 2 раза в месяц. Распространяется бесплатно
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Какие выгоды  
для самого гражданина? 

Во-первых, на перечисленную сумму он до-

полнительно получает такую же сумму от госу-

дарства. Во-вторых, по желанию работодатель 

тоже может вносить дополнительные страховые 

взносы на лицевые счета сотрудников. Таким об-

разом, складывается сумма из трех составляю-

щих: средства гражданина, средства государства 

и средства работодателя. Объединенные средс-

тва гражданин направляет либо в государствен-

ную, либо в частную управляющую компанию.

По дополнительным страховым взносам на 

накопительную часть трудовой пенсии, которые 

гражданин и работодатель перечисляют добро-

вольно в рамках этого закона, установлены на-

логовые льготы. По окончании года гражданин 

может воспользоваться льготами по подоходно-

му налогу на суммы, которые он уплатил, но не 

более 12 тысяч рублей. А те суммы, которые 

работодатель перечислит добровольно в Пен-

сионный фонд, не будут облагаться единым со-

циальным налогом, страховыми взносами на 

обязательное пенсионное страхование, есть 

льготы и по налогу на прибыль. Законом также 

предусматривается наследование этих сумм.

Вопросы, касающиеся формирования нако-

пительной части трудовой пенсии, назначения 

страховой части пенсий военнослужащим и до-

плат к страховой части пенсии государствен-

ным и муниципальным служащим, осветили ру-

ководители отдела организации и учета про-

цесса инвестирования ГУ «Областной пенсион-

ный фонд РФ» по Кемеровской области  

Т. В. чиркова, л. л. слюнина. 

Материал подготовлен  В. лещеНКо

дÂ¿ÜÊËÎÏË ÈÂÏ – Ê½ ¾È½ÀË ÈÛÁÜÉ

Девяносто лет назад в Москве состоялся 

первый Всероссийский съезд профсоюзов слу-

жащих, заложивший основные принципы де-

ятельности отраслевого профсоюза. На местах 

были созданы губернские отделы, уездные  

отделения профсоюза и низовые ячейки – 

месткомы.
В настоящее время в профсоюзе госучреж-

дений почти 1 миллион 200 тысяч членов проф-

союза, состоящих на учете в 22 377 первичных 

организациях.Кемеровская областная организация входит 

в состав Профсоюза госучреждений уже 70 лет, 

и за это время в ней произошли серьезные пре-

образования. До 90-х годов прошлого века это 

была сильнейшая организация, насчитывающая 

в своих рядах более 60 тысяч членов профсою-

за. Годы перестройки, реформирование госу-

дарственного аппарата, смена форм собствен-

ности сделали свое «черное дело»: численность 

обкома к 2005 году составила чуть более шести 

тысяч членов профсоюза. В этом же году председателем обкома была 

избрана Л. И. Суркова. Деятельность обкома 

активизировалась, председатели горкомов и 

первичных организаций, почувствовав поддерж-

ку сверху, оживили свою работу.
Сегодня организация активно расширяет 

круг социальных партнеров: заключены регио-

нальные соглашения с департаментом соци-

альной защиты населения Кемеровской облас-

ти, областной инспекцией по труду, областным 

Советом РОСТО (ДОСААФ), подготовлены 

проекты соглашений с областной прокурату-

рой, управлением статистики по Кемеровской 

области, департаментом по труду и занятости, 

коллективный договор с ГУВД по Кемеровской 

области, с МЧС по Кемеровской области. На-

рабатывается еще ряд соглашений с област-

ными организациями.Юбилейный год ознаменован большой ра-

ботой по мотивации профсоюзного членства: 

почти 2,5 тысячи человек приняты в члены 

профсоюза, создано около 50 новых профсо-

юзных организаций, часть из которых объеди-

няют комитеты в ФГУП «Охрана» и в ГУ ФСИ.

Хочется поблагодарить К. В. Шипачева,  

Е. М. Баранова, Н. И. Суркова, А. Н. Елина,  

В. А. Шабанова, А. Ю. Айкина, В. С. Должан-

цева, С. В. Драницу и других руководителей, 

которые являются надежными социальными 

партнерами и стремятся улучшить благососто-

яние своих работников.Люди поверили в профсоюз, идут с вопроса-

ми, жалобами, за советом. Двери обкома от-

крыты для всех, сотрудники стараются помочь 

людям на местах даже в решении их внутрен-

них вопросов. Вот только последний пример. 

От коллектива Юргинского детского дома-ин-

терната поступила жалоба: не начисляются до-

платы за совместительство, переработку и т. д. 

Председатель обкома совместно с представи-

телями департамента и специалистами ФПОК 

встретились с коллективом и руководством ин-

терната. В результате проверки не только уст-

ранены все нарушения – совершенно изменил-

ся настрой в коллективе. Сейчас профком уч-

реждения возглавляет новый председатель  

Г. Е. Асадчева. Практически все работники 

вступили в профсоюз, а ведь до этого охват со-

ставлял всего 20 процентов. 
Самое главное, что достижение таких по-

зитивных результатов стимулирует работни-

ков обкома, хочется и дальше делать людям 

добро. 
Имидж обкома очень сильно зависит от ра-

боты людей на местах. Сегодня слова благо-

дарности самым активным профсоюзным ли-

дерам: Г. Н. Замараевой, И. М. Харитохиной, 

Е. Б. Поцелуевой, Т. И. Мистюковой, Н. И. Лу-

кину, Л. А. Тузовской и другим.
6 ноября в торжественной обстановке проф-

союзный актив обкома работников государст-

венных учреждений отмечает свой юбилей.  

От всей души поздравляем виновников тор-

жества и желаем успехов в нелегком, но необ-

ходимом труде!

  
На внеочередном заседании Совета председателей 

территориальных организаций Росуглепрофа в Прокопь-

евске обсуждали самый острый вопрос: защита трудо-

вых прав работников угольных предприятий в связи  

с мировым экономическим кризисом. Принято решение 

приступить к выработке совместного плана действий 

профсоюзов и комплекса антикризисных мероприятий, 

направленных на защиту человека труда в сложившихся 

условиях.

  
Благодаря вмешательству Беловской территориаль-

ной организации Росуглепрофа на предприятиях ООО 

«УК «Промуглесбыт» ликвидирована задолженность по 

отпускным на сумму 3 миллиона 700 тысяч рублей.
  

Шахта «Коксовая» выплатит 440 тысяч рублей едино-

временной компенсации  своему бывшему работнику – 

такое решение принял 9 октября текущего года Цент-

ральный районный суд г. Прокопьевска.

Истец – горнорабочий очистного забоя был уволен  

в июне 2006 года по состоянию здоровья с выплатой 

компенсации в размере 8 тысяч рублей. Работник обра-

тился в суд. Помощь в составлении искового заявления 

шахтеру оказала правовой инспектор Федерации проф-

союзных организаций Кузбасса И. В. Тихонова.  
Молодежный совет Федерации профсоюзных органи-

заций Кузбасса принял участие в акции «Россия против 

табака», организованной общественной организацией 

«Сибирский народный собор». Пятьсот подписей будут 

отправлены в Госдуму для принятия законов по борьбе с 

курением.

нË¿ËÂ ¿ ÌÂÊÎÅËÊÊËÉ Ä½ÇËÊËÁ½ÏÂÈÙÎÏ¿Â

В Федерацию профсоюзных организаций 

Кузбасса постоянно обращаются люди за кон-

сультацией по вопросам пенсионного обеспе-

чения. Для того, чтобы получить информацию 

из первых уст, областной профцентр организо-

вал встречу профактива с руководителями и 

специалистами Областного пенсионного фон-

да. Открыл ее заместитель председателя Фе-

дерации профсоюзных организаций Кузбасса 

и. а. Кондрашев:– На протяжении последних лет только проф­

союзы ставили перед Правительством вопрос о 

недопустимо низком уровне пенсий. Не секрет, 

что для некоторых категорий работников  

размер возмещения утраченного заработка  

составляет 25 процентов и меньше, хотя по ре­

комендации МО¯ должен быть, как минимум,  

�0 процентов. В апреле прошлого года про­

фсоюзы проводили Всероссийскую акцию «¤а 

достойную пенсию». Сегодня мы можем гово­

рить о реакции Правительства и Государствен­

ной Думы Р± на наши действия. Рассмотрена 

Концепция долгосрочного развития страны  

до 2020 года, и одно из ее ключевых направле­

ний – развитие пенсионной реформы. 
С момента введения единого социального 

налога профсоюзы бились за его отмену, и вот 

результат: предполагается, что с 2010 года еди­

ный социальный налог будет заменен страхо­

выми взносами, его регрессная шкала ликвиди­

рована, а базовая ставка увеличится с 2� до 3� 

процентов. До � процентов (с 20 до 2�) вырас­

тет пенсионный взнос и до 2 процентов (с 3,1 до 

5,1) – отчисления в фонд обязательного меди­

цинского страхования. Отчисления в фонд со­

циального страхования останутся на прежнем 

уровне – 2,� процента. Председатель Правительства В. В. Путин за­

явил, что по прогнозам к 2010 году при страхо­

вом стаже 30 лет коэффициент замещения зар­

платы достигнет величины �0 процентов. Кроме 

того, Правительство Р± обратило внимание на 

людей, которые заработали свой стаж и пошли 

на пенсию в советский период: страховая часть 

их пенсии увеличится на 10 процентов плюс по 

одному проценту за каждый год стажа, получен­

ного до 2001 года. Однако пока это планы, офи­

циальных документов нет. Надеемся, что финан­

совый кризис, о котором все говорят, не отодви­

нет решение вопроса на далекую перспективу.

Вступивший в силу 1 октября этого года За-

кон «О дополнительных страховых взносах на 

накопительную часть трудовой пенсии и госу-

дарственной поддержке формирования пенси-

онных накоплений» (№ 56-ФЗ от 30 апреля 

2008 года) подробно прокомментировал замес-

титель управляющего государственного учреж-

дения «Областной пенсионный фонд РФ» по 

Кемеровской области Т. В. Башкиров.

Закон предусматривает экономические сти-

мулы каждому гражданину для формирования 

накопительной части пенсии. Сегодня финанси-

рование самих пенсий происходит за счет обя-

зательных отчислений из фонда отплаты труда. 

Эту налоговую нагрузку несет работодатель. 

Мировая практика говорит о том, что обеспе-

чить достойный уровень наших пенсионеров 

возможно только благодаря солидарным усили-

ям самого работодателя и застрахованного 

лица, т. е. конкретного человека. Закон позво-

ляет самому гражданину ежемесячно из своего 

заработка направлять определенную сумму де-

нег на свой лицевой счет, открытый в Пенсион-

ном фонде. Соответственно, само государство 

будет стимулировать инициативу гражданина и 

вносить такую же сумму на его лицевой счет. В 

этой программе могут принять участие все 

граждане, работающие и неработающие, за-

страхованные в системе обязательного пенси-

онного страхования. 
Как принять участие в программе?

Если гражданин решил формировать нако-

пительную часть сам за себя, он должен напи-

сать соответствующее заявление:
– либо он сам самостоятельно идет в Пенси-

онный фонд, заполняет бланк заявления, и Пен-

сионный фонд в течение 10 дней обрабатывает 

его и присылает уведомление, что человек 

включен в эту программу; – либо подает заявление через своего рабо-

тодателя, которые передает документ в Пенси-

онный фонд по месту регистрации работника; 

– либо гражданин обращается в один из 

трансферагентских центров, с которым Пенси-

онный фонд заключил соглашение. 
После написания заявления человек дол-

жен определить, какую сумму из своей зарпла-

ты он намерен вносить. Для этого пишется за-

явление в бухгалтерию предприятия, в котором 

указывается либо процент, либо фиксирован-

ная сумма из заработной платы. Этот факт 

приобретает законную силу после издания 

приказа по предприятию.

о Б р а щ е Н и е 
федерации профсоюзных организаций  

Кузбасса к руководителям промышленных 

предприятий Кемеровской области Уважаемые руководители�
27 октября т.г. состоялась встреча Губернатора об-

ласти А.Г.Тулеева с председателем Федерации про-

фсоюзных организаций Кузбасса Ю.А. Кауфманом, на 

которой обсуждались аспекты социально-экономичес-

кой ситуации, складывающейся на промышленных 

предприятиях области в связи с финансовым кризисом. 

Встреча транслировалась по областному телевидению.

Результатом встречи стало обращение к собствен-

никам и руководителям предприятий промышленного 

сектора экономики области, председателям отрасле-

вых профсоюзных организаций, в котором разъяснена 

солидарная позиция Администрации области и профсо-

юзов в части действий собственников предприятий при 

проведении антикризисных мероприятий.

Так, в обращении подчеркнута важность сохранения 

рабочих мест, существующих льгот для ветеранов и де-

тей, сохранения всех обязательств по социальным га-

рантиям и льготам, предусмотренным коллективными 

договорами, в том числе по льготному кредитованию 

на приобретение жилья.С целью детализации мер, принимаемых в свете об-

ращения А.Г.Тулеева и Ю.А.Кауфмана, Федерация про-

фсоюзных организаций Кузбасса рекомендует Вам:

- признать профсоюзы партнерами в работе по пре-

одолению негативных последствий финансового  кри-

зиса;
- создать на предприятиях антикризисные комитеты, 

работающие как консультативный орган при руководи-

теле,  в состав которых, на паритетной основе, вклю-

чить представителей профсоюзных организаций;

- обеспечить предоставление представителям про-

фсоюза в антикризисном комитете всех документов и 

информации, необходимых для обоснования принятия 

соответствующих антикризисных мер, в установленном 

законом порядке;- проводить антикризисные мероприятия по согласо-

ванию с профсоюзными комитетами и строго в рамках 

действующего трудового законодательства.

Уверены, что выполнение вышеуказанных рекомен-

даций позволит предприятиям с наименьшими потеря-

ми пройти  кризис, значительно укрепит принципы со-

циального партнерства, солидарности трудящихся и 

бизнеса в трудное время финансовой нестабильности. Председатель федерации

профсоюзных организаций Кузбасса,

депутат Государственной думы фс рф Ю.а. КаУфМаН

На стенд
информАционнАя  рАботА

Для информационного обеспече-
ния членов профсоюза используются 
все ресурсы, имеющиеся в больнице: 
газета, видеофильмы и ролики, стен-
ды и профсоюзные уголки, информа-
ционные совещания и богатый раз-
даточный материал, рекламная и су-
венирная продукция.

На протяжении последних 15 лет 
здесь создана продуманная система 
информирования членов профсоюза:

– установлены информационные 
связи между структурными подраз-
делениями больницы;

– сформирована система доведе-
ния информации до профгрупп и ря-
довых членов профсоюза;

– организованы ежемесячные со-
вещания с профсоюзным активом и 
отлажена система обучения,

– используются информационные 
материалы профкома, городской, об-
ластной организаций профсоюза, 
ФПОК и ЦК отраслевого профсоюза.

Первичка эффективно решает 
поставленную задачу – дойти до каж-
дого члена профсоюза.

рассказывает председатель 
людмила Багина: 

– От чего в целом страдает проф-
союз? От того, что внизу не знают, 
что происходит в верхних эшелонах 
профсоюзной структуры. Мы стре-
мимся эту «полосу отчуждения» лик-
видировать. Профком информирует 
профгруппы, они – нас. Существуют 
отчеты (типа контрольного листа) о 
проделанной работе, начиная с проф-
группы и заканчивая первичной ор-

ганизацией. Разработано и действу-
ет положение о конкурсе на лучшего 
профгрупорга. 

В каждом структурном подразде-
лении есть профсоюзный уголок. Это 
небольшие доски, примерно три лис-
та А-4. Помимо информации от проф-
группы, профком дает свой матери-
ал, чтобы люди знали, чем занимает-
ся наша организация. Кроме того, 
каждый член профкома закреплен за 
подразделениями, являясь координа-
тором профкома. 

У нас огромная больница – только 
профгрупоргов 85 человек. С ними 
проводим ежемесячные совещания, 
где доводим информацию, даем им 
раздаточный материал. Обучаем ак-
тив по категориям и по своему плану. 

При профкоме создана комиссия 
по работе с молодежью. Фильм о ее 
работе мы представили в департа-
мент по работе с молодежью облад-

доведение информации  
до «конеЧного поТребиТеля»

На базе профсоюзной организации муниципального лечебно-
профилактического учреждения «Городская клиническая боль-
ница №1 г. Новокузнецка», которая входит в десятку крупней- 
ших многопрофильных клинических больниц мира, состоялось  
выездное заседание постоянной комиссии по информационной 
политике Совета Федерации профсоюзных организаций Кузбас-
са. Практикой работы по информированию членов профсоюза 
делилась председатель первички Людмила Багина

1. Для ведения работы в коллек-
тиве на отчетно-выборном собра-
нии избирается профгрупорг и его 
заместитель, определяется ответс-
твенный за работу с молодежью. 
При численности членов профсою-
за более 15 человек избирается 
уполномоченный по охране труда.

2. дневник профгрупорга.
В дневнике отражается вся ра-

бота, которая ведется в коллек-
тиве:

– список членов профсоюза 
(стаж в профсоюзе, должность, до-
машний адрес, дата рождения);

– списки детей (дата рождения, 
школа, детский сад);

– списки детей-инвалидов;
– списки детей-отличников;
– списки сотрудников, имеющих 

трех и более детей;
– списки семей бюджетников;
– списки матерей-одиночек. 
3. Протоколы профсоюзного 

собрания.
Собрания проводят ежеквар-

тально, но не реже двух раз в год. 
4. статистические данные:
– всего работающих в коллек-

тиве;
– членов профсоюза:
– врачи____, в т. ч. молодежь до 

35 лет ____;
– медсестры _____, в т. ч. моло-

дежь до 35 лет _____;
– санитарки _____, в т. ч. моло-

дежь до 35 лет _____;
– прочий персонал _____, в т. ч. 

молодежь до 35 лет _____. 
5. Коллективный договор нахо-

дится в каждом структурном под-
разделении.

6. Профсоюзная документация. 
Вся документация хранится в отде-
льной папке, которую вы получили 
в профкоме, в удобном для проф-
групорга месте. 

7. Профсоюзный уголок. В каж-
дом отделении необходимо офор-
мить профсоюзный уголок, где раз-
мещается вся поступающая от проф-

министрации. А все, что происхо- 
дит в больнице, находит отражение  
на страницах газеты «Первая клини-
ческая». 

Имиджевая группа разрабатывает 
оформление, макетирует баннеры, 
печатает открытки, готовит меропри-
ятия, мобильные стенды, эскизы су-
вениров, имиджевой продукции, вы-
пустили несколько книг к юбилеям 
больницы. У нас есть свой гимн, 
официально зарегистрированный ло-
готип, положение о нагрудном знаке, 
Доске почета. Сейчас идет заключи-
тельная работа по принятию этичес-
кого кодекса работников больницы, 
ждем замечания и предложения от 
структурных подразделений. Работа-
ет прекрасный музей.

В прошлом году наша 
больница стала лауреа-
том Премии Правитель-
ства РФ в области ка-
чества. 

Как отметила предсе-
датель постоянной ко-
миссии по информаци-
онной политике ФПОК  
Ю. Р. Спирина, здесь со-
здана продуманная сис-
тема информирования 
«сверху вниз и снизу 
вверх», интересно рабо-
тают имиджевая комис-
сия и музей, проводится 

планомерная работа по адаптации 
 молодых специалистов, с молодежью 
в целом, налажена система обучения. 
Здесь не стоит вопрос, чем занимать-
ся профгрупоргам. Для них разработа-
на памятка, которая является стиму-
лом к действию. Все это стало воз-
можным благодаря сотрудничеству 
руководства больницы, которую воз-
главляет Дмитрий Григорьевич Данци-
гер, и профсоюзного комитета во гла-
ве с Людмилой Дмитриевной Багиной.

Предлагаем нашим читателям па-
мятку, разработанную для профгру-
поргов постоянно действующей ко-
миссией обкома профсоюза работ-
ников здравоохранения по совер-
шенствованию организационно-ус-
тавной деятельности. 

оздоровЛение

Кто имеет право на получение 
путевки и каков механизм её полу­
чения?

Согласно Положению, право на 
получение профсоюзных путевок 
имеют члены профсоюзов независи-
мо от срока их членства в профсоюзе 
при отсутствии задолженностей по 
уплате профсоюзных членских взно-
сов. Право распространяется на проф-
союзные организации и членов этих 
организаций, входящих непосредс-
твенно либо через свои членские ор-
ганизации в состав Федерации проф-
союзных организаций Кузбасса.

Направление на санаторно-курор-
тное лечение и отдых осуществляет-
ся на основании письменного заяв­
ления члена профсоюза, которое по-
дается в профсоюзную организацию, 
где заявитель состоит на профсоюз-
ном учете, не позднее месяца до 
начала отдыха (заезда).

В свою очередь, членская органи-
зация направляет заявку в федера­
цию профсоюзных организаций 
Кузбасса в срок не позднее двух 
дней с момента поступления заяв­
лений от члена профсоюза в орга­
низацию.

Также члены профсоюза впра­
ве обращаться за профсоюзными 
путевками непосредственно в фе­
дерацию.

В случае нарушения сроков, уста-
новленных Положением, Федерация 
вправе оставить соответствующую 
заявку без рассмотрения, а член 
профсоюза – отказаться от путевки.

Порядок оплаты профсоюзной 
путевки

Варианты оплаты профсоюзной 
путевки:

– членом профсоюза непосредс-
твенно в санатории;

профсоюзная пуТевка-2010:  
дешевле на ЧеТверТь

Сегодня одной из важных задач Федерации профсоюзных ор-
ганизаций Кузбасса является создание возможностей для оздо-
ровления трудящихся. Президиум Федерации в качестве одной 
из мер социальной поддержки членов профсоюза принял реше-
ние о проведении оздоровительных мероприятий в 2010 году для 
членов профсоюза на базе ОАО «Санаторий “Прокопьевский”». 
Было утверждено Положение «О льготном предоставлении путе-
вок на санаторно-курортное лечение членов профсоюза, входя-
щих в состав Федерации профсоюзных организаций Кузбасса» 
(полный текст постановления и положения ищите на сайте Феде-
рации www.fpok.ru). А самое главное – утверждена стоимость  
путевки, которая сегодня на 23 процента ниже обычной коммер-
ческой цены.

– работодателем либо профсою-
зом в соответствии с коллективными 
договорами (соглашениями) или по 
иным, не запрещенным законода-
тельством основаниям (в этом слу-
чае оплата производится путем пе-
речисления денежных 
средств на расчетный 
счет санатория либо пу-
тем проведения налич-
ных расчетов);

– по заявлению чле- 
на профсоюза денежные 
средства за путевку мо-
гут быть удержаны у него 
из зарплаты и перечис-
лены непосредственно 
работодателем;

– профсоюзы вправе 
приобретать профсоюз-
ные путевки за счет сво-
их собственных средств.

Принимающая сторона – сана­
торий «Прокопьевский»

Санаторий расположен в одном 
из живописных мест Зенковского 
парка, что в 30 километрах от Ново-
кузнецка. 

Это одна из старейших здравниц 
Кузбасса, история которой ведет 
свое начало с 1939 года. Уникаль-
ность ее неоспорима: перечень пока-
заний для санаторно-курортного ле-
чения настолько обширен, что ни в 
одном санатории Кузбасса не могут 
предложить такой же.

Здесь лечат больных с заболева-
ниями сердечно-сосудистой, бронхо-
легочной, нервной систем, опорно-
двигательного аппарата, органов 
кровообращения, пищеварения и др.

Кроме того, как любая профсоюз-
ная здравница санаторий «Прокопь-
евский» занимается реабилитацией 

больных, имеющих профессиональ-
ные заболевания и пострадавших от 
несчастных случаев на производс-
тве. А природная среда соснового 
бора создает благоприятные условия 
для лечения и отдыха.

Сегодня ОАО «Сана-
торий «Прокопьевский» – 
здравница областного 
значения. К услугам  
отдыхающих – четыре 
спальных корпуса с но-
мерами различной ком-
фортности. 

Круглый год на базе «Прокопьев-
ского» работают детские оздорови-
тельные лагеря: санаторный «Сосно-
вый бор» и загородный спортивный 
лагерь.

Лечебная база санатория пред-
ставлена широким арсеналом совре-
менных методов диагностического 
обследования, немедикаментозного 
и медикаментозного воздействия.

На территории санатория распо-
ложены: универсальный магазин, па-
рикмахерская, безалкогольный бар, 
отделение связи.

сТоиМосТЬ ПУТеВКи

для оздоровления членов профсою-
зов, входящих в состав Федерации 
профсоюзных организаций Кузбасса, 
в ОАО «Санаторий “Прокопьевский”» 
в 2010 году:

сутки ..............810 руб.;
7 дней .........5 760 руб.;
14 дней .....11 340 руб.;
21 день .....17 000 руб.

Наталья ПечерсКих, 
отдел социально­трудовых  

отношений фПоК

союзной организации информация, 
объявления, поздравления.

8. Профгрупорг представляет 
в профком ходатайства:

– о премировании членов проф-
союза за активную общественную 
работу;

– о выделении материальной по-
мощи с указанием причины (от со-
трудника – заявление);

– о летнем оздоровлении детей;
– списки детей на новогодние 

подарки;
– списки детей-первоклассников;
– списки детей-выпускников;
– данные по численности и учету 

членов профсоюза;
– выписки из протоколов проф-

союзных собраний.
Профгрупорг систематизирует и 

представляет предложения в кол-
лективный договор.

Организует работу по охране 
труда (ОТ) и технике безопасности 
(ТБ), участвует в трехступенчатом 
контроле за состоянием ОТ и ТБ.

Совместно с руководителем рас-
сматривает вопросы поощрения 
лучших людей.

Профгрупорг организует куль-
турно-массовые и спортивные ме-
роприятия.

Проводит беседу с вновь посту-
пившими на работу сотрудниками  
о вовлечении их в члены проф-
союза работников здравоохране-
ния, объясняя преимущества члена 
профсоюза.

Любые ваши предложения по 
улучшению работы будут рассмот-
рены _________________________.

9. Отчет за деньги, полученные 
в профкоме, необходимо сдать в 
профком в течение 3 дней.

10. За вашей профгруппой за-
креплен член профкома _________
________, который будет оказывать 
вам практическую помощь в проф-
союзной работе. По любому вопро-
су вы можете обращаться по тел. 
_________.

Памятка

в помощь профгрупоргу

Кроме лечебно-диагностических 
услуг санаторий предоставляет ши-
рокие возможности для полноценно-
го отдыха: библиотеку, клуб, биль-
ярд, танцевальные и творческие ве-
чера, концерты с привлечением ар-
тистов местных дворцов культуры, 
демонстрацию фильмов. 

Спортивно-оздоровительный ком-
плекс представлен двумя модулями: 
спортивным и тренажёрным залами, 
бассейном, сауной и мини-сауной. В 
100 метрах от санатория – лыжная 
база, в 2 километрах – горнолыжный 
подъёмник.
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ветерАны

сЧасТливая исТория
К Наталье Фоминичне Буймовой судьба привела 

меня за руку. Решали, про кого из ветеранов рас-
сказать перед юбилеем Победы. Тут коллега приез-
жает с вручения медалей, показывает фотографии, 
говорит, там такая бабушка замечательная – Ната-
лья Фоминична Буймова – про нее надо непремен-
но написать. А через некоторое время приходит  
зампредседателя Совета ветеранов Федерации  
и предлагает ту же кандидатуру. Так что в гости  
к фронтовой медсестре я отправилась с отличным 
настроем. 

отчеты и выборы

На конференцию были приглаше-
ны руководители потребительских 
обществ. И что характерно, отклик-
нулись почти все. Здесь же, на кон-
ференции, было подписано отрасле-
вое соглашение между территори-
альной организацией профсоюза и 
работодателями – организациями 
потребительской кооперации Кеме-
ровской области на 2010–2012 годы. 
Председатель правления облпотреб-
союза Валерий Федорович Шевцов 
так оценил работу обкома: 

– Мы не ждем от профсоюзных 
руководителей соглашательской по-
зиции. Можно по любому поводу и 
бузу устроить, но это к нашим проф-
активистам не относится. Они, как 
психологи, снимают напряженность, 
вносят предложения по улучшению 
деятельности, опираясь на реальные 
финансовые возможности. В основе 
всех отношений лежит отраслевое 
соглашение. Поэтому в коллективе 
настрой на работу, да еще хватает 
времени на творчество. 

В 2005 году – повышение качества 
работы, результаты подвели на област-
ном конкурсе кондитеров «Сладкий 
праздник в вашем доме». В 2006 го- 
ду – создание нормальных условий 
для работы и досуга, завершился фе-
стивалем художественного творчества 
под девизом «Кооперация – наш дом». 
В 2007 году дали признание перво-
классным специалистам и сделали это 
принародно на конкурсе «Краса коо-
перации». В 2008 году чествовали се-
мейные династии. В 2009 году – за-
крепление молодежи на предприятиях, 
провели конкурс «Молодое лицо пот-

ребкооперации». А в этом году реши-
ли поднять наставничество на новый 
уровень. И, как всегда, завершить это 
красивым итоговым праздником.

Сегодня в территориальной органи-
зации 29 первичек. Причем восемь из 
них вновь созданы в конце прошлого 
года. Все председатели не освобожде-
ны от основной работы, среди них де-
сять вновь избранных. На 22 предпри-
ятиях имеются коллективные догово-
ры, вновь созданные первички сейчас 
активно ведут колдоговорную кампа-
нию. Хорошим примером социальной 
защиты работников стали коллектив-
ные договоры Елыкаевского и Топкин-
ского потребительских обществ, Ке-
меровского и Новокузнецкого райпот-
ребсоюзов, облпотребсоюза. Профсо-
юз совместно с производственным от-
делом провел мастер-классы по хле-
бопечению и производству кондитерс-
ких изделий, что дало толчок к разви-
тию профмастерства: после этого 
предприятия стали выпускать новые 
сорта и виды продукции. Передовики 
по освоению нового опыта – ПО «Топ-
кинское», «Пермяковское», «Тисуль».

Профсоюз старается разнообра-
зить жизнь в трудовом коллективе, 
способствует общению работников 
разных специальностей, обмену опы-
том работы. Все это вызывает жела-
ние лучше работать, интереснее жить.

анна Белая, зам. председателя 
совета по экономике Новокузнецкого 
райпотребсоюза, председатель пер-
вички. Раньше у Анны мама работа-
ла здесь же заместителем по эконо-
мике, теперь дочь выросла до этой 

должности. Хорошее дело – преемс-
твенность. И в институте и в школе 
Анна принимала самое активное 
участие в общественной жизни, поэ-
тому избрание председателем проф-
кома восприняла естественно:

– У нас 50 торговых предприятий, 
четыре производственных цеха, заго­
товительный пункт, четыре организа­
ции общественного питания. В кол­
лективе среди работающих 80 про­
центов – члены профсоюза. Кризис 
сейчас не позволяет увеличить соци­
альные гарантии, но он не повлиял на 
работу профкома. Все, что планирова­
ли, выполняем, не отступаем от наме­
ченной цели. До меня был профсоюз­
ный лидер в пожилом возрасте, кол­
лектив захотел избрать молодого. Вы­
бор пал на меня. Начала с того, что 
стала знакомить всех с коллективным 
договором, ведь наши организации 
разбросаны от головного офиса на не­
сколько десятков километров.

любовь Кириенко, инструктор 
отдела кадров потребительского об-
щества (ПО) «Щегловское», предсе-
датель первички: 

– Раз избрали меня председате­
лем, значит, так должно и быть. Поче­
му согласилась? Чтобы не распалась 
организация, чтобы молодежь при­
влечь в профсоюз. У нас в профкоме 
почти все молодые работники. Моя 
цель – показать им, как сплотить кол­
лектив, используя опыт старших. Сей­
час практически все члены профсою­
за. Кто был не с нами, убедили. 

сохраниТь ТеплоТу оТношений в коллекТиве
Таким пожеланием закончила свой доклад на отчетно-выбор-

ной конференции председатель территориальной организации 
профсоюза работников потребкооперации и предприниматель-
ства Валентина Пасенок. Редко в каком коллективе так осязаемо 
чувство локтя и взаимной поддержки. «Мы как одна семья» –  
не раз звучало в зале и за его пределами. Это помогает выстоять 
в нынешней кризисной для экономики страны ситуации. 

С чем столкнулась после избра­
ния? Я работаю в отделе кадров и 
раньше в суть профсоюзной работы 
не вникала. Но растерянности не было. 
Была поддержка от Валентины Пасе­
нок. У нас заканчивается срок дейс­
твия коллективного договора – она 
уже дала подробные консультации. По 
ее совету в колдоговоре мы оговорили 
суммы, в которые оцениваются наши 
льготы и гарантии. Профком проводит 
культурные, спортивные мероприятия, 
оказывает помощь. Перед Новым го­
дом нужен был Дед Мороз, пришлось 
брать роль на себя. Наш председатель 
потребительского общества Николай 
Егоров выделил машину, и в полной 
экипировке Деда Мороза поехала поз­
дравлять наших дошколят. Детям – ра­
дость, родители довольны. Для взрос­
лых профком провел новогодний кар­
навал. Берем лыжи в спортивной шко­
ле и делаем вылазки на природу.  
Ездили в бассейн в санаторий «Кед­
ровый бор». На день кооперации уже 
наметили спортивные мероприятия 
«Папа, мама, я – вместе дружная се­
мья». Нас объединяет не только рабо­
та, но и время отдыха. 

Надежда зычкова, кладовщик 
елыкаевское ПО «Хлеб», председа-
тель первички:

– Если бы не было профсоюза, 
было бы скучно жить. Мы делаем все, 
чтобы сплотить людей. В пекарне ра­
ботает 31 человек, все члены проф­
союза. В профсоюзе мы научились 
быть экономистами – разрабатываем 

коллективный договор; инженерами 
по технике безопасности – контроли­
руем охрану труда; сценаристами – 
проводим праздники, организуем вы­
ставки, чествуем юбиляров. Нас под­
держивает председатель правления 
Ольга Виноградова. 

Наталья Бакшеева, зам. предсе-
дателя правления по торговли ПО 
«Тисуль», председатель первички:

– У нас стопроцентное членство. 
Коллективный договор прописан до 
мелочей, 0,15 процента от фонда оп­
латы труда направляем на проведе­
ние культурных мероприятий. Их 
цель – зарядить коллектив на ста­
бильную работу. Недавно на нашей 
базе облпотребсоюз провел мастер­
класс по хлебопечению. Благодаря 
поддержке председателя совета Га­
лины Дулетбаевой все складывается 
в коллективе неплохо.

ирина ефименко, товаровед ПО 
«Беловская межрайбаза», председа-
тель первички:

– Мне посчастливилось побывать 
этой осенью на пленуме отраслевого 
профсоюза в Кисловодске. И убеди­
лась, что мы тоже не лыком шиты. 
Есть трудности с оздоровлением ра­
ботников, теперь появятся с оздоров­
лением детей. Все равно будем ре­
шать. Профком организовал и опла­
тил сеансы массажа для работников. 
Председатель совета ПО Евдокия 
Ракитина не ущемляет нас в вопро­
сах финансирования. 

ольга Краснова, менеджер ПО 
«Центр» и «Крапивинский», молодой 
председатель первички:

– Я недавно избрана, месяц назад. 
У нас некоторое время не было проф­
организации. Сейчас агитируем, соби­
раем заявления. Это непросто – убе­
дить людей, которые имели отрица­
тельный опыт. К нам приехала Вален­
тина Григорьевна Пасенок, встрети­
лась с людьми, выступила на собрании 
и убедила работников. У нас пока нет 
коллективного договора, сейчас рабо­
таем над его наполнением. 

Валентина лещеНКо 

…За окнами двухкомнатной хру-
щевки – мороз за тридцать. Бабушка 
передо мной – старенькая-старень-
кая. Стекла у очков – толстые-толс-
тые. А глаза за ними – молодые, за-
дорные, так и сверкают! Жестикуля-
ция – не наша, скупая, а южная – 
размашистая и щедрая. Так и есть, 
героиня моя, как выясняется, с Укра-
ины, из городка Красный Лиман, что 
возле Северного Донецка. 

Спрашиваю Наталью Фоминичну: 
– Как занесло вас, такую солнеч­

ную, в нашу холодную Сибирь?
– За картошкой, – говорит. – 

Правда-правда, – смеется в ответ на 
мой недоуменный взгляд. – В Донец-
ке не земля, а пыль, картошка не ро-
дится. А мне один солдатик сказал: 
«Девчушечка, какая ты хорошенькая, 
поезжай в Сибирь, у нас такая карто-
шка добрая!» И так мне это в голову 
запало: это ж, если картошки много, 
как сыто можно жить! Вот бы, думаю, 
посмотреть, как она растет. А потом 
в военном госпитале встретила мужа 
своего будущего. Он сразу сказал: 
«Наташка, увезу тебя в Сибирь». Вот 
и вышло: поехала за картошкой – а 
укоренилась сама. Вот уже 65 лет на 
Сибирской земле. 

– А картошку­то садите? 
– Да нет, куда уж, отсажалась, в 

85 лет сильно-то не побегаешь. 
– А раньше бегали? 
– Раньше только и бегала. Я тихо 

ходить вообще не умела, все бегом. 
Это теперь все сижу. 

– Боевая, наверное, были в моло­
дости? 

– Как сказать… У меня и молодос-
ти-то не было: мама в родах умерла, 
жили с мачехой, характер сильно не 
покажешь… А потом – война, тут уж 
вовсе не до капризов. В эвакуацию 
семья уехала, а меня не взяли – оста-
лась я одна. Восемнадцать лет, война 

кругом, жить как-то надо было, пош-
ла в воинскую часть – раненых тас-
кать. Вся война у меня – это носилки 
да раненые солдатики, перетащить 
да помыть. 

Тяжело было, сама-то мелкая, ду-
мала, никогда не рожу – а вот, погля-
ди ж ты, троих родила! Сыну седьмой 
десяток, со мной живет. Дочка сред-
няя всегда за-
ботится. А еще 
и маленькая 
есть.

(Непонятно, 
думаю: муж 
умер 20 лет 
назад, какая 
маленькая?)

– А сколько 
маленькой? – 
спрашиваю.

– Пятидеся-
ти нету. 

– Ясно, – смеюсь, – и правда, ма­
ленькая. Расскажите, как на войне­
то было, страшно? 

– Страшно было за родных, а за 
себя – нет. Я же не в одной войне 
участвовала, а в двух.

– Как это? 

– А так: наш гос-
питаль победу в Пет-
розаводске встретил. 
Только порадоваться 
успели, как нас пере-
бросили на Восток, 
на войну с Японией. 
Но я не жалуюсь – 

там я своего мужа встретила. Он у 
меня очень хороший был, добрый, 
красивый. Месяц его знала – и пое-
хала за ним в Сибирь. 

– Не пожалели, что поехали? 
– Нет, чего ж жалеть, я быстро об-

выклась. Мы как в 46-м году приеха-

ли, так почти сразу 
на этом месте (про-
спект Кузнецкий) и 
поселились. Снача-
ла в деревянном 
доме, потом его – 
под снос, а нам дали 
временное жилье. И 
за 10 месяцев на 
этом же месте но-
вый дом построили 
и вот эту квартиру 
нам выдали. Заез-
жали уже с детьми – 
были только стул и 

табуретки, все вещи в ручных сум-
ках, а теперь вон, нажили, ставить 
некуда. Раньше воду коромыслами 
от вокзала носили, а теперь из крана 
льется – разве не хорошо? 

– Хорошо, конечно. А работать 
нравилось? 

– Я работы не боюсь, мне везде 
нравилось. Но дежурной на профкур-
сах, конечно, лучше всего было: 
люди со всей страны приезжали, 
культурные, интеллигентные, чисто-
та, порядок. Не зря я 20 лет на проф-
союзы проработала, а потом после 
пенсии еще на 12 лет осталась! 

Наше поколение все ра-
ботящее было. Помню, муж 
на пенсию вышел, а сам 
работает. А тогда пенсию 
работающим не давали. Я 
говорю ему: «У тебя пен-
сия 120 рублей, а ты на ра-
боту ходишь, столько же 
зарабатываешь, бросай!» 
А он мне ответил – как от-
резал: «Я и бесплатно буду 
на работу ходить!» И ведь 
прав он был: на пенсию по-
шел – и скоро умер. Не-
льзя нам без работы. Рабо-
тать хорошо!

Есть же люди – все им 
хорошо! Муж у нее – «очень хоро-
ший», сын – «очень хороший», маче-
ха, которая лишнего куска хлеба не 
давала, – и та хорошая: «Я в Сибири 
хорошо жила, подарки ей возила. 
Больше некому было, пусть и ей хо-
рошо будет». 

Я не знала, как объяснить ощуще-
ние достойно прожитой жизни, кото-
рое осталось после беседы с Наталь-
ей Фоминичной, – события, о кото-
рых она рассказывала, этого не пе-
редают. А потом подумала: не все 
биографии вписаны в Книгу Судеб 
золотом, есть и такие, которые удос-
тоились лишь небольшой заметки на 
полях. Однако порой незамыслова-
тая жизненная история простого тру-
дового человека трогает больше, 
чем самый удивительный подвиг. 

В конце нашей беседы Наталья 
Фоминична добавила: 

– Вот видите, какая длинная исто-
рия получилась. Значит, счастливая 
я – сколько всего в жизни было. 

И, правда, счастливая. 

Подготовила  
Юлия БорисоВа 


