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новости

охрана труда

Профсоюз Помог

  
Молодёжный совет Федерации 

профсоюзных организаций Кузбасса 
объявил конкурс детского рисунка 
«Создадим будущее вместе. Кем я 
стану, когда вырасту?». 

  
Соглашение об информационном 

взаимодействии подписали предсе-
датель Федерации профсоюзных ор-
ганизаций Кузбасса Юрий Кауфман 
и руководитель Кемеровостата Сер-
гей Григорьев.

  
Федерация профсоюзных органи-

заций Кузбасса и ее членские орга-
низации принимают активное учас-
тие в подготовке к празднованию го-
довщины Победы.

Руководители Федерации Юрий 
Кауфман и Андрей Греков лично 
поздравили ветеранов Великой  
Отечественной войны и тружеников 
тыла с наступающим праздником  
и вручили медали «65 лет Победы  
в Великой Отечественной войне 
1941–1945 гг.». Совет ветеранов об-
ластного профцентра организовал 
для ветеранов праздник с чаепити-
ем и концертной программой.

Многие профсоюзные организа-
ции поддержали инициативу губер-
натора области Амана Тулеева, пе-
речислив средства в благотворитель-
ный фонд поддержки ветеранов ВОВ 
«Победа». 

  
Третий год подряд Молодежный 

совет Федерации профсоюзных ор-
ганизаций Кузбасса проводит акцию 
«Профсоюзный бонус». В 2010-м Ке-
меровский цирк предоставляет всем 

членам профсоюза 10-процентную 
скидку. Беловский терком Росугле-
профа, ежегодно отправляющий  
в цирк детей членов профсоюза, вос-
пользовался бонусом и приобрел бо-
лее 130 билетов. 

  
Прокопьевский терком Росугле-

профа начал 2010 год с активной ра-
боты с членами профсоюза. Дни тер-
кома уже проведены на шахтах 
«Красногорская» и «Зиминка», раз-
резе «Березовский».

  
По запросу председателя Федера-

ции профсоюзной организации Куз-
басса, депутата Госдумы ФС РФ 
Юрия Кауфмана, направленного в 
прокуратуру Кемеровской области, 
на предприятии ООО «Эльт-Кемеро-
во» была проведена проверка. Под-
твердились факты нарушения трудо-
вого законодательства: несвоевре-
менно выплачивалась зарплата, не 
производилась оплата труда в вы-
ходные и праздничные дни в повы-
шенном размере. Генеральный ди-
ректор общества получил прокурорс-
кое представление с требованием 
устранить нарушения.

  
Генеральный директор угольной 

компании Василий Якутов и предсе-
датель Кемеровского теркома Росуг-
лепрофа Анатолий Шварченко под-
писали соглашение о пролонгации 
колдоговора, действующего с 2007 
года, до 2013 года. Несмотря на не-
простую экономическую ситуацию, 
профсоюз и работодатель договори-
лись не снижать планку и выплаты 
социального характера сохранить в 
полном объеме.

  
В ГУВД по Кемеровской области 

заключен один из лучших в системе 
коллективных договоров. Так, в 2009 
году только компенсация за питание 
для вольнонаемных работников со-
ставила более двух миллионов руб-
лей (ежемесячная выплата на одного 
сотрудника составляет 600 рублей). 
Такие выплаты производят в двух 
областях России – Саратовской и 
Кемеровской. В бюджет 2010 года 
также внесены расходы на компен-
сацию за питание.

  
Профком шахты «Анжерская- 

Южная» Кузбасской территориаль-
ной организации Росуглепрофа дого-
ворился с работодателем о том, что  
с 1 февраля тарифная ставка будет 
установлена на уровне Федерального 
отраслевого соглашения по угольной 
промышленности. Это означает повы-
шение тарифа на 10–15 процентов 
для разных категорий работников. 

  
К 15 февраля Федеральное от-

раслевое соглашение по угольной 
промышленности на 2010–2012 годы 
подписали уже более 10 организа-
ций: ОАО «СУЭК», ОАО «Мечел», 
ООО «Сибуглемед», ОАО «Белон», 
ЗАО «Стройсервис», ООО «Управ-
ляющая компания «Промуглесбыт», 
Общероссийское отраслевое объе-
динение работодателей «Ассо-
циация промышленников горно- 
металлургического комплекса Рос-
сии (АМРОС)», ЗАО «Волчанский 
уголь», ОАО «Шахтоуправление 
«Интинская угольная компания», 
ООО «Шахтоуправление Прокопьев-
ское», ОАО «Красноярсккрайуголь». 
Подписание ФОС продолжается. 

Центральный районный суд Новокузнецка рассмотрел гражданские 
дела по искам 49 работников к ООО «АТП КМК» о взыскании сумм, не 
полученных ими при увольнении.

Интересы работников в суде представляла юрисконсульт проф­союза 
металлургов Наталья Саф­онова. Суд нашел требования работников обос-
нованными и подлежащими частичному удовлетворению и взыскал  
с ООО «АТП КМК» задолженность по зарплате за сентябрь 2009 года, 
компенсацию за неиспользованный отпуск, проценты за просрочку вы-
плат и компенсацию морального вреда – всего более миллиона рублей.

О прОмышленнОй безОпаснОсти
Специалисты утверждают, что с нашей системой охраны труда каждый миллион тонн угля несет 

с собой человеческие жертвы. Предотвратить их можно, правда, в корне изменив подход к систе-
ме управления. Состояние охраны труда и промышленной безопасности в Кузбассе обсуждала 
коллегия технических инспекторов проф­союзов в Кемеровской области.

«Несмотря на то что в 2009 году 
на предприятиях Кузбасса сложи­
лась стабильная ситуация по произ­
водственному травматизму, это мо­
жет быть затишьем перед бурей, – 
предупреждает заместитель руково-
дителя областной Гострудинспекции 
Геннадий Иванович Рахманов. – Если 
бы удалось создать действенную 
систему сертификации, это сдвинуло 
бы нас вперед. Пока ни в одном 
субъекте РФ нет такой системы».

В Российской Федерации, как и в 
СССР, рост добычи несет с собой 
рост травматизма – в технологиях 
охраны труда ничего не изменилось. 
Кстати, специалистами трудовой ин-
спекции давно разработаны новые 
подходы – научные, системные, ос-

талось только взять и сделать – од-
нако воз и ныне там.

На сегодняшний день единичные 
предприятия ввели новые принципы 
управления, основанные на систем-
ном подходе, например ОАО «РУСАЛ 
Новокузнецк». Своим опытом поде-
лился начальник отдела охраны тру-
да и промышленной безопасности об-
щества Сергей Анатольевич Черны-
шов. Их система предполагает вклю-
чение в процесс охраны труда всех 
структур. Так, каждый рабочий может 
сообщить о нарушениях или опасных 
ситуациях, для этого достаточно сде-
лать отметку на доске, имеющейся в 
подразделении. Все случаи регистри-
руются в компьютерной программе, и 
при необходимости легко провести 

анализ. Работников премируют за ра-
боту без аварий, тогда как на многих 
предприятиях есть парадоксальная 
норма – начальник цеха должен в ме-
сяц обнаружить не менее 4–5… нару-
шений, если же их нет (что вообще-то 
хорошо), его штрафуют (!!!).

Зампредседателя Федерации 
профсоюзных организаций Кузбасса 
Игорь Александрович Кондрашев 
рассказал о работе технической  
инспекции профсоюзов области.  
В 2009 году было проведено 159 про-
верок, выявлено 1253 нарушения, 
выдано 175 предписаний, предъявле-
но 73 требования о приостановке ра-
бот, 500 – о привлечении работодате-
лей к административной и дисципли-
нарной ответственности. Еще больше 

выявлено нарушений при совместных 
проверках с Гострудинспекцией, про-
куратурой, уполномоченными – 3985. 
Однако внешними проверками ситуа-
цию не исправить. Изменить ее смо-
жет лишь глубокий внутренний конт-
роль, когда каждый руководитель, 
уполномоченный, работник поймет, 
что безопасный труд в его руках. 

Сделан шаг в сторону поощрения 
ответственных предприятий: в облас-
ти под эгидой областного профцентра 
стартует российский проект «Серти­
фикат доверия работодателю», ко-
торый сможет получить любая орга-
низация, выполняющая все нормы 
трудового законодательства. При 
этом предприятию очень выгодно 

иметь такой сертификат: помимо кон-
сультаций в Гострудинспекции, Феде-
рации профсоюзных организаций 
Кузбасса и торгово-промышленной 
палате, работодателю предоставляют 
мораторий в течение трех лет на про-
ведение плановых проверок.

В последнее время в Кузбассе все 
чаще звучат слова «инновации», 
«научный подход», хочется верить, 
что в скором времени это будут не 
только слова, но и реальные дейс-
твия. Тогда рост объемов производс-
тва не будет вести за собой рост не-
счастных случаев, а аварии смогут 
не только предсказывать, но и предо-
твращать.

Наталья Малахова
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  
Сто пятьдесят тысяч рублей за ут-

рату здоровья взыскал суд с ООО 
«Шахта им. Дзержинского» г. Проко-
пьевска в пользу проходчика Евге-
ния Белозерова. Юридическое со-
провождение дела осуществляла 
юрист территориальной организации  
Росуглепрофа Оксана Базаркина. 

После тяжелой травмы, получен-
ной на производстве в 2007 году, 
шахтер перенес три операции, но за-
метного улучшения не наступило: на 
данный момент ему установлено 60 
% утраты трудоспособности. Посто-
янные боли, невозможность работать 
и помогать семье заставили его об-
ратиться за помощью в профсоюз. 
Правовой инспектор Прокопьевского 
теркома Росуглепрофа подготовила 
и направила исковое заявление в 
суд, который постановил взыскать с 
предприятия компенсацию в размере 
150 тысяч рублей. 

  
Правовому инспектору профорга-

низации «Кузнецкие металлурги» Ан-
дрею Конищеву удалось в суде дока-
зать незаконность положений об оп-
лате труда, о порядке предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков и 
оплате нерабочих праздничных дней 
в ООО «СГМК-Вторресурс».

Первые два положения, ужесточа-
ющие положение работников по 
сравнению с действовавшими на тот 
момент, работодатель принял без 

учета мнения профсоюза. В них он 
полностью исключил дополнитель-
ные отпуска за ненормированный ра-
бочий день и по некоторым профес-
сиям – за вредные условия труда. 
После введения положений в дейс-
твие профком был вынужден обра-
титься в суд, который пришел к вы-
воду о нарушении работодателем 
процедуры принятия локальных нор-
мативных актов, установленной ст. 
372 ТК РФ, удовлетворил требова-
ния ППО «Кузнецкие металлурги» в 
полном объеме и признал данные 
положения незаконными.

Профсоюзная организация также 
оспаривала положение «Об оплате 
нерабочих праздничных дней». Осо-
бенность данного спора заключалась 
в том, что закон оставляет регулиро-
вание данного вопроса на усмотре-
ние работодателя, хотя и обязанного 
учитывать мнение профсоюзного ор-
гана, а судебная практика по таким 
делам практически отсутствует. Суд 
удовлетворил требования профсоюз-
ной организации о признании час-
тично недействующим локального 
нормативного акта. В частности ра-
ботодателя обязали выплачивать 
вознаграждение сотрудникам, рабо-
тающим не только по пятидневному, 
но и по многосменному графику ра-
боты, а также работникам, находя-
щимся в оплачиваемом отпуске или 
простое; учитывать выплату возна-
граждения при исчислении средних 
заработков.

Департамент труда и занятости населения объявил о проведении 
конкурса по охране труда среди предприятий Кемеровской области. 
Подробнее читайте на сайте www.kemobl.ru в разделе «анонсы, 
конкурсы».

в этом же году пройдет конкурс по охране труда среди членских 
организаций Федерации. Положение о конкурсе ищите на нашем 
сайте www.fpok.ru.
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Ближе к людям

выезд

Про главНое

«С последней встречи по ФОС я 
приехал с тяжелым сердцем. Все по-
нимают, что соглашение должно 
быть трехсторонним, так раньше и 
было. Но под предыдущим соглаше-
нием стояли уже только две подпи-
си – представителей собственников 
и профсоюзов – и с этим будет так 
же. На переговорах в Москве третий 
стул, предназначенный для власти, 
оказался пуст. Что это значит? Это 
значит, что государство снимает с 
себя ответственность за результат 
этих переговоров. Легко предполо-
жить, каким этот результат окажет-
ся: никаких льгот сверх положенных 
по закону. Потому что, образно гово-
ря, государство – это папа, который 
должен строго наблюдать, как прохо-
дит диалог работодателя и профсою-
за. А если папа отвернулся и читает 
газету – получается, можно делать 
что хочешь». 

Про то, о чеМ Может 
раССКазать буМага

Мне очень понравилось, как Ва-
дим Петрович относится к докумен-
там: он из тех редких людей, которые 
за сухими фактами и цифра-
ми видят реальных людей и 
проблемы. Он метким взгля-
дом вычленяет из канцелярс-
кого многословия самую суть 
и легко пересказывает ее 
своими словами. Упоминая о 
послании президента, о до-
кладе Шмакова, он не суе-
тится в поисках «ой, где-то 
тут у меня было», а сразу до-
стает из нужной папки необ-
ходимую распечатку – и она 
не чиста, как декабрьский 
снег, а вся испещрена мар-
керными пометками. 

Рассказывая о том, как 
собственники боятся «неюридичес-
ких терминов», он вдруг вспомнил 
что-то и начал искать нужный доку-
мент. Оказалось, это страница из 
протокола разногласий. «Вот вам 
лучшая иллюстрация позиции рабо-
тодателей», – сказал Вадим Петро-
вич, вручая мне копию. 

Пункт 7.6 по предложению проф-
союзов должен был звучать так: 
«Стороны, подписавшие Соглаше­
ние, считают важнейшей задачей со­
здание производственных и трудо­
вых отношений, способствующих не 
только экономическому росту пред­
приятия, но и росту чувства собс­
твенного достоинства, удовлетворен­
ности процессом своего труда, осоз­
нанию ценности каждого работника 
как личности, получающего за свой 
труд достойную заработную плату». 

Красивые, но общие слова, вроде 
бы ни к чему конкретному не обязы-
вающие сторону работодателя. Но, 
как с горечью сказал герой нашего 
материала, «даже упоминание о со-
циальной справедливости неприятно 
людям, которые давно вычеркнули 
из своего лексикона это понятие». 

Против этого, казалось бы, безобид-
ного пункта, состоящего сплошь из 
«неюридических» терминов, работо-
датели встали насмерть – исключить 
без обсуждения. Вместо него пред-
ложена другая редакция пункта 7.6: 
«В период действия настоящего Со­
глашения сторона Работников воз­
держивается от выдвижения требо­
ваний, влекущих за собой дополни­
тельные финансовые обязательства 
Работодателя, а также от объявле­
ния забастовок, акций протеста, при­
водящих к нарушению технологичес­
кого процесса предприятия или на­
носящих ущерб Работодателю». 

«После этого – разве не нужен 
профсоюз? – восклицает Федин. – 
Для того чтобы вот таким вещам про-
тивостоять! Или хоть для того, чтобы 
рассказать правду об этом – ведь 
прессы на обсуждении не было!»

Про вышеСтоящих

«Я испытываю глубочайшее уваже-
ние к Шмакову. Доклады его перечи-
тываю и перечитываю: он видит перс-
пективы развития профсоюза и спосо-
бен четко обозначить их, несмотря на 
непростой экономический момент. 
«Солидарность» вынесла на первую 

страницу их встречу с президентом 
Медведевым и подписание 10 конвен-
ций Международной организации тру-
да (МОТ). Кто-то может счесть эти 
меры недостаточными, но, по-моему, 
это знаковый шаг: надо уже хоть как-
то начинать использовать мировой 
опыт, своих собственных шишек мы 
набили предостаточно. 

Слава богу, у нас уникальный ре-
гион: ни один из губернаторов не де-
лает столько для эффективного соц-
партнерства, как Аман Гумирович. У 
нас и соглашение трехстороннее, а 
не двухстороннее – значит, власть не 
отказывается от ответственности. 

А еще нам повезло, что глава об-
ластного профцентра – угольщик. Я 
уважительно отношусь к другим от-
раслям и готов отстаивать их интере-
сы, но, на мой взгляд, только уголь-
щик может со всей социальной от-
ветственностью представлять в Куз-
бассе позицию профсоюзов. Мне во-
обще нравится отношение Юрия 
Алексеевича к работе: например, 
когда мы приезжаем с совещания в 
Москве, не мы просимся к нему, а он 
сам собирает нас, чтобы вместе об-

судить проблемы, выработать сов-
местный план дальнейших дей-
ствий». 

Про Коллег

«Я первичкам не начальник, лю-
бой может сидеть в этом кресле и 
выполнять консолидирующую роль. 
Профсоюз вообще не иерархическая 
структура. Но пока я в этом кресле, 
самое сложное – уметь в любой си-
туации найти компромисс. Это на 
производстве просто: приказал – 
сделал, а у нас очень даже сложно: 
всех выслушал, принял верное ре-
шение и сумел объяснить всем, по-
чему оно верное. 

Слава богу, среди коллег есть у 
кого поучиться. Я часто советуюсь с 
Анатолием Шварченко (он знает глу-
бинные нюансы профессии, подвод-
ные камни) и с Виктором Буниным 
(он в силу своих энциклопедических 
знаний может комплексно проанали-
зировать ситуацию). Вообще, волею 
судьбы (а точнее волею членов проф-
союза, которые нас избирают) в Куз-
бассе сложилась достойная плеяда 
профсоюзных лидеров». 

Про тех, Для Кого 
работает

«Самое страшное – это когда че-
ловек теряет связь с землей и пере-
стает замечать людей, работающих 
на ней. Ладно собственники, но ведь 

управленцы – это такие же 
наемные работники, однако 
через пару лет работы за 
большую зарплату они с вы-
соты своих денег перестают 
видеть проблемы первично-
го звена. А что, ведь кого не 
знаешь (или не хочешь 
знать), того не жалко!

А мне всегда важно пря-
мо смотреть людям в глаза. 
Важно смело подавать руку 
коллегам с прежнего пред-
приятия, простым работягам 
в первичках. Я даже на за-
седаниях в Москве думаю о 
том, как потом буду расска-

зывать об этом в профкомах. И мне 
не все равно, что скажут люди. И 
больно, когда нам приходится сда-
вать позиции.

Или вот когда оказываем матери-
альную помощь, я всегда прошу пом-
нить, что это – деньги наших шахте-
ров, собранные по копейке в проф-
союзную копилку. Это как весы в 
здании СУЭК. Видели?»

А весы и правда замечательные: 
они символически показывают, сколь-
ко угля добыто в компании. Но уголь 
этот лежит не одним огромным кус-
ком, а распределен по банкам, каж-
дая из которых означает конкретную 
шахту. И в банках уголь опять-таки не 
монолитом, а крупинками, словно 
символизирующими вклад каждого 
работника. Если бы первые лица ком-
пании почаще останавливались взгля-
нуть на эти весы…

Про терКоМ

«Коллектив – мой золотой фонд. 
Вы же знаете, я не в чисто поле сюда 
пришел – я принял серьезную проф-
союзную работу, которая велась 
здесь и до меня. Они все личности, 

умные головы, работать с ними – 
честь для меня. Конечно, пришлось 
подстраиваться друг под друга, но это 
на любой работе так. Менять почти 
ничего не пришлось – аппарат пре-
красно функционировал, зачем ре-
монтировать то, что не ломалось?  
Я считаю, что коллектив страдает от 
глупых требований руководства, а я 
стараюсь таких требований не выдви-
гать… (улыбается). Впрочем, это мне 
так кажется, спросите их самих».

Про оргаНизацию 
рабочего ПроСтраНСтва

«Заходя в кабинет к своим пред-
седателям, я всегда с интересом 
смотрю на стол: по бумагам и кни-
гам, которые на нем лежат, можно 
сразу понять, над чем человек рабо-
тает. (Перехватывает мой взгляд  
на его стол, весь покрытый – но не 
заваленный! – стопками, стопочка-
ми и стопищами документов.) Мно-
го, да? А я не раб порядка. Я счи-
таю, что бывает красивый порядок, 
а бывает красивый беспорядок – 
когда всего много, но все на местах. 

ЧелОвек с идеалами
Председатель Ленинского теркома Росуглепроф­а Вадим Пет-

рович Федин меня удивил: ни разу в процессе интервью не  
слышала столько раз повторенное слово «справедливость».  
В какой-то момент скептик берет верх над идеалистом: «Лука-
вит?» – думаю, вглядываясь в лицо собеседника. Он тем време-
нем рассказывает о работе по Федеральному отраслевому согла-
шению (ФОС): «Отстаивая такие пункты, как, например, выплаты 
детям погибших шахтеров, мы пытались воззвать в совести соб-
ственников, говорили о человеческом достоинстве, о социальной 
справедливости. Знаете, что они отвечают? Что мы оперируем 
неюридическими терминами!». 

Нет, не лукавит, просто так живет – по совести. Тоже, кстати, 
неюридическое понятие. Общечеловеческое. 

Разговаривали мы долго и о разном, застревая на «больных» 
для проф­союза вопросах, забегая вперед и возвращаясь к уже 
сказанному. В общем, стандартного интервью по ф­орме «воп- 
рос – ответ» не получилось. Получились цитаты с комментария-
ми  – необычный жанр для необычного человека.

первый блин – не кОмОм!
В дни студенческих каникул состоялся выезд преподавате-

лей и сотрудников Кузбасской государственной педагогичес-
кой академии на спортивно-оздоровительную базу отдыха 
«Кедр» п. Каз Таштагольского района. Поездка была организо-
вана проф­комом академии при поддержке администрации  
КузГПА. Проф­ком оплатил 70 % стоимости путевки членам 
проф­союза, а администрация оплатила все транспортные рас-
ходы и 50 % стоимости детских путевок, что позволило многим 
сотрудникам и преподавателям отдохнуть всей семьей.

Место для отдыха вы-
брано было не случайно. 
Живописная природа – 
лес, горы, чистый воздух и 
снег, горнолыжная и бего-
вая трассы, трехэтажный 
корпус с уютными номера-
ми, теннисный и бильярд-
ный залы, доброжелатель-
ный персонал и отличная 
кухня – это далеко не весь 
перечень достоинств базы 
«Кедр». Три дня отдыхаю-
щие катались на лыжах, 
«бубликах», «бананах», гуляли на беговых лыжах по трассе, проложенной 
вдоль русла таежной речушки, зажатой со всех сторон горами. 

За последние 15 лет такая поездка была организована профкомом 
впервые, что, конечно же, связано с появлением нового профсоюзного ли-
дера в организации – председателя профкома Подурец Ольги Ивановны. 
Она со своей командой предусмотрела не только организационные момен-
ты (приобретение путевок, расселение, организация транспорта и т. д.), но 
и спортивные и культурные мероприятия для взрослых и детей. На свежем 

воздухе были проведены 
«Веселые старты», мини-
спартакиада «Спортивная 
семья». В корпусе были 
организованы турниры по 
настольному теннису, би-
льярду, конкурс рисунков. 
Победители были награж-
дены почетными грамота-
ми и ценными подарками. 
Все были довольны, никто 
не хотел уезжать обратно 
в город.

валентина лещеНКо

Самая унылая картина для меня – 
чистый стол». 

Про Новые техНологии

«Не скажу, что я такой уж продви-
нутый, но без Интернета сейчас 
просто не представляю работу. Мно-
гие необходимые документы, стати-
стическую информацию не найти  
в свободном доступе. Добыть их 
можно, только хорошенько порыв-
шись в сети.

Недавний пример: искал «Гло-
бальный доклад МОТ о заработной 
плате за 2009 год» – его нет! Еле на-
шел неадаптированный русский пе-
ревод. Вот и возникает вопрос: а по-
чему необходимые профсоюзу доку-
менты не лежат свободно на прилав-
ках книжных магазинов? Ответ на-
прашивается сам собой: чтобы у лю-
дей лишних мыслей не возникало.  
А я люблю «лишние» мысли, поэто-
му активно использую возможности 
своего компьютера».

Про ДоМ

«А дома все то же самое – рабо-
та, звонки, переговоры, документы 
(смеется). Вы не думайте, что я та-
кой замороченный, просто не умею 
отключаться, тумблера такого нет. К 
счастью, жена у меня – главный врач 
станции скорой помощи, поэтому она 
меня вполне понимает. Единствен-
ное, о чем прошу своих председате-
лей, – не звонить совсем уж на ночь 
глядя. Я после разговора подключа-
юсь к проблеме, начинаю перевари-
вать ее – и все, никакого сна. Работа 
на производстве не выматывает так, 
как работа с человеческими пробле-
мами. Там пришел домой, и можно 
передохнуть. А тут не получается».

На фото: Вадим Петрович на Все-
российском совещании первичек и 
на совещании по заключению Феде-
рального отраслевого соглашения
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»рий Алексеевич Кауф­ман, 
председатель Федерации 
проф­союзных организаций 
Кузбасса:

– Уважаемые участники торжествен-

ного собрания!В работе торжественного собрания 

принимают участие: – председатель  Федерации незави-

симых профсоюзов России Михаил Вик-

торович Шмаков, – заместитель председателя Совета 

Федерации Федерального Собрания РФ  

Светлана Юрьевна Орлова,
– депутаты Государственной Думы 

ФС РФ Александр Иванович Фокин и 

Салават Гильмишарифович Иткулов,
– первый заместитель губернатора 

области Валентин Петрович Мазикин, 

– руководители ³К отраслевых проф-

союзов России Иван Иванович Мохна-

чук (Росуглепроф), Борис Александро-

вич Сошенко (профсоюз работников 

строительства и промышленности стро-

ительных материалов), Геннадий Пав-

лович Парошин (профсоюз работников 

культуры), а также секретарь ³К про-

фсоюза в Сибирском федеральном ок-

руге Зенова Татьяна Александровна 

(профсоюз работников связи),
– председатели объединений про-

фсоюзов из Сибирского федерального 

округа Петр Зотьевич Брекотнин (Томс-

кая область), Олег Халильевич Исянов 

(Красноярский край), Илья Владимиро-

вич Вяткин (Республика Алтай) и секре-

тарь ФНПР, представитель ФНПР в Си-

бирском федеральном округе Алек-

сандр Юрьевич Гуляко,– председатели членских, городских, 

районных, первичных организаций, 
– ветераны профсоюзного движения, 

– представители всех государствен-

ных органов и общественных органи-

заций, с которыми сотрудничают проф-

союзы,
– руководители компаний и объеди-

нений.  
Сегодня для полумиллионной ар-

мии членов профсоюзов Кемеровской 

области очень важное событие – 60 лет 

назад было создано объединение 

профсоюзов Кузбасса.За это время Федерация профсо-

юзных организаций Кузбасса прошла 

непростой путь. Послевоенное восста-

новление народного хозяйства, укреп-

ление экономики. Но главное, она вы-

стояла в горниле шахтерских забасто-

вок, пикетов, голодовок, перекрытия 

Транссиба,  когда месяцами не плати-

ли заработную плату, пенсию, посо-

бия, стипендии, когда массово закры-

вались шахты и промышленные пред-

приятия, когда люди теряли работу, 

но сохранили веру в силу профсою-

зов. Потому что в самое тяжелое вре-

мя профсоюзы объединили людей для 

защиты их прав.  Назначение Амана Гумировича Ту-

леева Губернатором Кемеровской об-

ласти в июне 1997 года стало пере-

ломным для Кузбасса, внесло мир и 

согласие в наш регион. Его прибытие 

в Кемерово совпало с многотысячным 

митингом, который проводила в тот 

день на площади Советов Федерация 

профсоюзов. Это стало отправной точ-

кой в переходе профсоюзов от по­

литики забастовочной дубины к 

конструктивному диалогу, от массо-

вых акций протеста к решению острых 

вопросов за столом переговоров.
 Возобновила работу Областная 

трехсторонняя комиссия по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений. 

Было заключено первое Кузбасское 

трехстороннее соглашение между 

профсоюзами, администрацией об­

ласти и работодателями. Профсоюзы 

Кузбасса сегодня тесно сотрудничают 

с органами власти и общественными 

объединениями. В настоящее время в Кузбассе про-

водится продуманная социально ори-

ентированная политика. С момента 

рождения до глубокой старости куз-

бассовцы ощущают заботу областной 

власти. И в этом профсоюзы и власть – 

союзники.  Разрешите поблагодарить нашего 

Губернатора – Амана Гумировича Ту-

леева – человека, который без остатка 

отдает себя служению людям, за вы­

сокую оценку деятельности Федера-

ции профсоюзных организаций Куз-

басса, ее членских и первичных орга-

низаций, за то, что труд профсоюзных 

активистов отмечен высокими област-

ными наградами. 

Нас всех в этом зале объединяет 

одно: все мы из профсоюзов – быв-

шие и настоящие! Практически все по-

коления членов профсоюзов сегодня в 

этом зале.  От профсоюзов Кузбасса позволь-

те выразить признательность Михаи-

лу Викторовичу Шмакову, председа-

телю  Федерации независимых про-

фсоюзов России, координатору Рос-

сийской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых 

отношений. В напряженном графике 

работы он изыскал возможность при-

нять участие в торжественном собра-

нии в Кемерово и вручить лучшим  

профсоюзные награды. Кузбасские профсоюзы одними из 

первых выступили с идеей создания 

Российского национального профцент-

ра и сегодня поддерживают политику 

руководства ФНПР, которая направле-

на на защиту интересов работников 

труда, ветеранов и молодежи. 
Федерация профсоюзных организа-

ций Кузбасса сегодня – это монолитное 

объединение профсоюзов Кемеровской 

области. В его состав входят 27 терри-

ториальных отраслевых организаций 

профсоюзов. Нас объединяет единство 

целей и задач – защита прав работни-

ков. За последние годы сделано нема-

ло для того, чтобы кузбассовцы ощу-

щали постоянную реальную помощь со 

стороны профсоюзов. На всех уровнях подписываются кол-

лективные договоры и соглашения. На 

сегодняшний день действуют договоры 

о взаимодействии Федерации с облсо-

ветом народных депутатов, Гострудинс-

пекцией, региональными отделениями 

Фонда социального страхования и Пен-

сионного фонда РФ, Прокуратурой, 

ГУВД, Уполномоченным по правам че-

ловека в Кемеровской области. Заседа-

ния круглых столов, совместные сове-

щания, встречи, научно-практические 

конференции, участие социальных пар-

тнеров в совместных проверках, в засе-

даниях коллегий профсоюзных инспек-

торов труда и юристов стали неотъем-

лемой частью совместной деятельности. 

И это дает ощутимый эффект. 
 В Федерации профсоюзов работа-

ет горячая линия, которая позволяет 

держать руку на пульсе проблем куз-

бассовцев. Ни один звонок не остает-

ся без ответа. Привлечены к админис-

тративной ответственности за наруше-

ние прав работников не один десяток 

руководителей, восстановлены права 

сотен работников.Эффективно работают правовая и 

экономическая служба профсоюзов. В 

прошлом году около 12 тысяч чело­

век обратились за помощью в  про-

фсоюзы, оформлено в суды профсо-

юзными юристами более шестисот 

исков и абсолютное большинство из 

них решены в пользу работников.
С момента открытия рубрики «Про-

фсоюз помог» на сайте ФНПР на-

ибольшее количество материалов о 

защите прав работников профсоюзами 

среди регионов Российской Федера-

ции предоставила Федерация профсо-

юзных организаций Кузбасса.
После обращения в январе этого 

года губернатора и Федерации проф-

союзов к собственникам о необходи-

мости повышения уровня оплаты тру-

да зарплата работников  промышлен-

ного сектора экономики была  увели-

чена на 15–20 процентов. И эта работа 

продолжается. Сейчас органы власти с  участием 

специалистов Федерации и членских 

организаций делают все, чтобы при 

переходе новую систему оплаты труда 

в отраслях бюджетной сферы не про-

изошло нарушений трудового законо-

дательства, так как есть много острых 

вопросов, которые необходимо решить 

сообща в кратчайшие сроки. 
С целью информирования кузбас-

совцев о деятельности областного 

профцентра выходит «газета проф­

союза в Кузбассе», на областном ра-

дио звучит программа «Профсоюзы 

Кузбасса», открыт официальный сайт 

Федерации в  Интернете XXX.GQPL.SV.

В областном профцентре работает 

Молодежный совет. Федерацией про-

фсоюзов  установлены 32 стипендии 

для студентов-профактивистов высших 

и средних специальных учебных заве-

дений области.  За всем этим стоит большая на-

пряженная работа Федерации, ее член-

ских, районных, городских, первичных 

организаций.  Сегодня наша область и профсоюзы 

как составная часть гражданского об-

щества смело смотрят в будущее и уве-

ренно идут по пути своего дальнейшего 

развития. Шестьдесят лет – важная 

веха в жизни профсоюзов Кузбасса. 
Перед нами стоят очень серьезные 

задачи, решение которых позволит ук-

репить позиции по защите социально-

экономических интересов работников.

Это:
– создание новых профсоюзных ор-

ганизаций;  – заключение коллективных догово-

ров  и соглашений, которые  реально 

защищают работников и повышают их 

жизненный уровень,– создание безопасных условий тру-

да на производстве.  – законотворческая работа на всех 

уровнях власти,– создание во всех городах и райо-

нах координационных советов проф-

союзов.   
Уважаемые члены профсоюзов!  

Впереди нас ждет много работы. Про-

должая укреплять социальное сотруд-

ничество с властью и работодателями, 

мы сможем благодаря вашей активнос-

ти и сплоченности эффективно защи-

щать свои права, улучшать условия тру-

да и быта, повышать качество жизни. 
только вместе мы – сила. Неда-

ром на профсоюзной символике напи-

сано: «Единство. Солидарность. Спра-

ведливость»!  
С праздником, дорогие друзья�

�
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Сделай сам
Комиссия по работе с молодежью  в первичке «Кузнецких ферросплавов» образовалась не сама собой. Ее в 2005 году организовал конкретный че-ловек – Анна Гордеева, которая на тот момент была единственным предста-вителем молодого поколения в про-фкоме предприятия. Легче всего было принять решение о создании молодеж-ной организации, труднее всего – най-ти людей, готовых вести эту работу постоянно и планомерно. Это сейчас  яв активе молодежной комиссии 42 человека, по два-три из цеха, а тогда даже первую десятку сколотить было непросто: многие из полутора тысяч молодых работников завода загора-лись, а потом отсеивались. Но те, кто остались, взялись за дело всерьез. Практически сразу разработали по-ложение, причем не формальное, а ра-бочее, в котором были подробно огово-рены все важные моменты. А самое главное – получили от председателя профорганизации «добро» на самоуп-равление. Руководствовались стороны простым аргументом: никто лучше са-мой молодежи не знает, что ей нужно. Поэтому в организации сложилась уни-кальная ситуация: молодежь руководит собой сама. Конечно, годовой и квар-тальные планы мероприятий согласо-вываются с профкомом, но в целом ре-бятам предоставлена свобода дейс-твий. Можно было бы спорить о плюсах и минусах полной свободы в теории, однако жизнь показала – это решение было правильным. 

от простого к сложномуНачали с элементарного – в первый день работы комиссии в 2005 году орга-низовали субботник, а одним из старто-вых мероприятий стал КВН. И вовсе не 

потому, что не было понимания – у мо-лодежи в профсоюзе есть куда более серьезные задачи, чем петь и плясать. Просто нужно было чем-то привлечь людей, популяризировать профсоюзную работу в массах. «Это как в школе, – го-ворит Андрей Александрович. – Снача-ла счетные палочки и только потом – логарифмы». Логарифмами стали две научно-практические конференции, де-сятки массовых мероприятий, а глав-ное – целый раздел о правах молоде-жи в новом коллективном договоре. 
что сделано

Главный приоритет – постоянное обучение. Главный принцип – чтобы молодой человек хотел идти на работу и был уверен в завтрашнем дне. Для реализации первой цели на предприятии постоянно проводятся тре-нинги и семинары, спортивные и юмо-ристические состязания, в бюджете вы-делена статья под «молодежку», за ис-полнением которой строго следит проф-союзный комитет. Кстати, все меропри-ятия и подготовка к ним проводятся только в нерабочее время. «Поэтому в комиссии остаются только настоящие энтузиасты, а не те, кому просто не хо-чется заниматься своей работой», – комментирует Анна Гордеева.Уверенность же в завтрашнем дне дает, во-первых, имеющаяся возмож-ность карьерного роста. Активная со-циальная позиция молодых работни-ков, входящих в состав комиссии, по-ощряется руководством, лучшие попа-дают в списки кадрового резерва. Во-вторых, насколько это возмож-но, решается вопрос с жильем для мо-лодых специалистов. Действуют две программы: льготное ипотечное креди-тование в Сбербанке тем, кто отрабо-тал более 3 лет, и беспроцентные ссу-ды от предприятия сроком на 5 лет в 

размере 10 процентов от стоимости жилья (на первый взнос). Кроме того, нечасто, но все же профкому удается «протолкнуть» своих специалистов на получение жилья по губернаторской программе «Молодая семья» (кредит на 20 лет без процентов). В-третьих, члены профсоюза посто-янно ощущают заботу молодежной ко-миссии. Для малышей-детей сотрудни-ков члены молодежной комиссии посто-янно устраивают праздники, выезды в подшефный детский лагерь, где прово-дят игру «Веселый лабиринт». Работни-ки, которые с завода уходят в армию, получают с работы письмо и «солдатс-кую посылку», а вернувшись на родное предприятие – подъемные в размере 10 МРОТ. При вступлении в брак, при рож-дении ребенка – каждое хорошее собы-тие в жизни молодой семьи работников «Кузнецких ферросплавов» отмечено денежными выплатами, закрепленными по инициативе молодежной комиссии в коллективном договоре. 
Соцпартнерство

Администрация предприятия не сразу поняла и оценила, какая свежая и моло-дая сила появилась на заводе. До сен-тября 2005 года на предприятии вообще не существовало никакой молодежной организации! И когда мимо дверей ад-министрации молодежь ручейком потя-нулась со своими вопросами и пробле-мами прямиком в профком, это вызвало реакцию, причем не самую позитивную. Началась странная конкуренция, в про-цессе которой представители работода-теля пытались разными способами «пе-ретянуть» молодые кадры под свое кры-ло. Но потом, как и следовало ожидать, пришло осознание того, что делить нече-го, а надо помогать и прислушиваться к мнению молодого поколения предпри-ятия, поэтому в 2006 году впервые поя-вилась программа по работе с моло-дежью ОАО «Кузнецкие ферросплавы», в которой со стороны администрации прописаны все этапы и направления ра-боты с молодежью. Это лучше в первую очередь для самих работников, которые видят не конфликт администрации и профкома, а действительно эффектив-ную совместную работу. Руководство предприятия поддержи-вает почти все, даже самые амбициоз-ные и требующие финансовых вложений проекты молодежи. Захотели сделать собственные информационные стенды – пожалуйста. Участвовать в шоу «Поеха-ли» или «Поплыли» – извольте. Конечно, не случайно администра-ция оказывает такую поддержку: это способ стимулирования. Как рассказы-вает Анна, даже те, кто по разным объ-ективным причинам ушел с предпри-ятия, скучают, приходят и просят раз-решить им принять участие в заводс-ких мероприятиях. 
Как этого добиться 

Естественно, именно этот вопрос я задала Анне Гордеевой в первую оче-редь. Однако она сказала, что ответить на него может только председатель профкома, потому что «наша миссия – предлагать варианты, давать идеи, а уж самую сложную задачу – отстоять нашу позицию перед руководством – Андрей Александрович берет на себя». «Конечно, молодежь – это хлопот-но, – комментирует Андрей Александро-

вич. – Они не дают покоя, все время те-ребят: идеи, проекты, критика, предло-жения. Порой просто за сердце хвата-ешься от их напора. Поэтому многие руководители и председатели профко-ма просто не хотят вести эту работу, чтобы жилось спокойнее. На самом деле молодежь – это лучший «двига-тель» для профсоюзной организации. И умные руководители понимают это и уделяют работе с молодежью максимум внимания.
Секрет успеха молодежной комис-сии на «Кузнецких ферросплавах» прост. Я всегда говорю: нужен один че-ловек. Один-единственный. И если у него будет достаточно стремления, сил и харизмы, он сумеет собрать вокруг себя единомышленников. У нас таким «кладом» стала Анна Гордеева, кото-рая за три года с нуля создала эффек-тивную молодежную структуру. Мы выбрали для молодежной комис-сии форму самоуправления и считаем, что она показала свою эффективность. Но и здесь нельзя перегибать палку. Если председатель профкома, как это часто бывает, полностью отпустит «мо-лодежку» в свободное плавание, не оказывая ей ни организационной, ни финансовой поддержки, не представляя ее интересы перед работодателем, то даже самый целеустремленный моло-дой лидер не сможет спасти свое дети-ще от краха. Молодежь – это сила, ко-торая бессмысленна без опыта. Какие у нас еще секреты успеха? Главный – это абсолютная прозрач-ность всех действий профсоюза. Мы делаем акцент не на агитацию, а на осознанный приход людей в профдви-жение. Поэтому мы стараемся как мож-но подробнее информировать рядовых работников и членов профсоюза обо 

всех делах профкома. Каждый вторник на собрании председателей цехкома один из двадцати одного (в порядке очереди) отчитывается о проделанной за квартал работе, потом эти отчеты вывешиваются на информационных стендах. Там же мы размещаем ин-формацию о расходах и доходах проф-бюджета. Это, во-первых, дисциплини-рует профактив, а во-вторых, дает лю-дям полную картину того, чем занима-ется профсоюз на предприятии».
Оказалось, секрет успеха прост: только вместе профком и молодежная организация могут эффективно рабо-тать и добиваться поставленных целей. Ничего сверхъестественного. Тогда по-чему же не всем удается реализовать этот простой принцип на практике?.. На-верное, все-таки дело не только в верно выбранных методах, но и в самих лю-дях, в их желании и стремлении. 

юлия бориСова 
внимание� Профком «Кузнецких ферросплавов» любезно предоставил разработанное ими положение о моло-дежной комиссии для работы всем же-лающим. Найти его вы можете на сай-те Федерации профсоюзных организа-ций Кузбасса www.fpok.ru на странич-ке «Помощь профактивисту». Фото 1: Председатель профоргани-зации А. А. Ходырев проводит обуче-ние молодежного профактива. Фото 2: Анна Гордеева за работойФото 3: Для того, чтобы такие стен-ды были в каждом цехе, профсоюзная организация затратила 140 тысяч  рублей. 

Фото 4: Коллективный договор  принят!

сÂÇÍÂÏ ÐÎÌÂÒ½Свой разговор со мной председатель первичной профсоюзной ор-

ганизации завода «Кузнецкие ферросплавы» Андрей Александрович 

Ходырев начал с традиционного ритуала скромности: «Да что о нас 

особенно писать, рутинная работа, как у всех». При этом количество 

дипломов за его спиной, причем не за спортивные достижения, а са-

мых что ни на есть «профильных», профсоюзных, свидетельствовало 

о том, что все-таки, видимо, не совсем «как у всех». Один из самых 

заметных – за победу в отраслевом конкурсе «Предприятие горно-ме-

таллургического комплекса высокой социальной эффективности». 

Номинация – «Работа с молодежью». «Об этом расскажете?»– спра-

шиваю. На лице Андрея Александровича тут же появляется улыбка: 

«Про молодежку-то? Про них расскажу – заслужили». 

27 октября 200� года отметила свое 70­летие зинаида васильевна Сергеева. 
Без малого тридцать лет ее жизни связаны с организационной работой в областном профцентре, многие в Феде-рации профсоюзных организаций еще помнят, каким высококлассным специ-алистом она было в годы работы в облсовпрофе. Оказывала огромную практическую помощь первичкам, обоб-щала их опыт работы, не «выползала» из командировок, организовывала обу-чение профактива. Сейчас Зинаида Васильевна все так же не потеряла интерес к обществен-ной работе, она принимает активное участие в жизни ветеранской организа-ции Федерации профсоюзных органи-заций Кузбасса. 

Многолетняя эффективная работа не могла остаться незамеченной: Зинаида Васильевна имеет звание «Ветеран труда», награждена медалями «100 лет 

профсоюзам России», «60 лет объединению профсоюзов Кузбасса». 
А самое главное, Зинаиде Васильеве хватает времени на дочь и внука, на 

друзей и родных. Это удивительно добрый, с твердым внутренним стержнем, 

энергичный, неравнодушный человек, отличный собеседник, надежный друг. 

Совет ветеранов войны и труда Федерации профсоюзов Кузбасса от души 

поздравляет Вас, Зинаида Васильевна, с юбилеем и желает Вам крепкого здо-

ровья на долгие годы!

ю¾ÅÈÂÆ!

Выходит 2 раза в месяц. Распространяется бесплатно

№ 1� (��) 30 октября 200� г.WWW.FPOK.RU

Какие выгоды  
для самого гражданина  

Во-первых, на перечисленную сумму он до-

полнительно получает такую же сумму от госу-

дарства. Во-вторых, по желанию работодатель 

тоже может вносить дополнительные страховые 

взносы на лицевые счета сотрудников. Таким об-

разом, складывается сумма из трех составляю-

щих: средства гражданина, средства государства 

и средства работодателя. Объединенные средс-

тва гражданин направляет либо в государствен-

ную, либо в частную управляющую компанию.

По дополнительным страховым взносам на 

накопительную часть трудовой пенсии, которые 

гражданин и работодатель перечисляют добро-

вольно в рамках этого закона, установлены на-

логовые льготы. По окончании года гражданин 

может воспользоваться льготами по подоходно-

му налогу на суммы, которые он уплатил, но не 

более 12 тысяч рублей. А те суммы, которые 

работодатель перечислит добровольно в Пен-

сионный фонд, не будут облагаться единым со-

циальным налогом, страховыми взносами на 

обязательное пенсионное страхование, есть 

льготы и по налогу на прибыль. Законом также 

предусматривается наследование этих сумм.

Вопросы, касающиеся формирования нако-

пительной части трудовой пенсии, назначения 

страховой части пенсий военнослужащим и до-

плат к страховой части пенсии государствен-

ным и муниципальным служащим, осветили ру-

ководители отдела организации и учета про-

цесса инвестирования ГУ «Областной пенсион-

ный фонд РФ» по Кемеровской области  

т. в. чиркова, л. л. Слюнина. 

Материал подготовлен  в. лещеНКо

дÂ¿ÜÊËÎÏË ÈÂÏ – Ê½ ¾È½ÀË ÈÛÁÜÉ

Девяносто лет назад в Москве состоялся 

первый Всероссийский съезд профсоюзов слу-

жащих, заложивший основные принципы де-

ятельности отраслевого профсоюза. На местах 

были созданы губернские отделы, уездные  

отделения профсоюза и низовые ячейки – 

месткомы.
В настоящее время в профсоюзе госучреж-

дений почти 1 миллион 200 тысяч членов проф-

союза, состоящих на учете в 22 377 первичных 

организациях.Кемеровская областная организация входит 

в состав Профсоюза госучреждений уже 70 лет, 

и за это время в ней произошли серьезные пре-

образования. До 90-х годов прошлого века это 

была сильнейшая организация, насчитывающая 

в своих рядах более 60 тысяч членов профсою-

за. Годы перестройки, реформирование госу-

дарственного аппарата, смена форм собствен-

ности сделали свое «черное дело»: численность 

обкома к 2005 году составила чуть более шести 

тысяч членов профсоюза. В этом же году председателем обкома была 

избрана Л. И. Суркова. Деятельность обкома 

активизировалась, председатели горкомов и 

первичных организаций, почувствовав поддерж-

ку сверху, оживили свою работу.
Сегодня организация активно расширяет 

круг социальных партнеров: заключены регио-

нальные соглашения с департаментом соци-

альной защиты населения Кемеровской облас-

ти, областной инспекцией по труду, областным 

Советом РОСТО (ДОСААФ), подготовлены 

проекты соглашений с областной прокурату-

рой, управлением статистики по Кемеровской 

области, департаментом по труду и занятости, 

коллективный договор с ГУВД по Кемеровской 

области, с МЧС по Кемеровской области. На-

рабатывается еще ряд соглашений с област-

ными организациями.Юбилейный год ознаменован большой ра-

ботой по мотивации профсоюзного членства: 

почти 2,5 тысячи человек приняты в члены 

профсоюза, создано около 50 новых профсо-

юзных организаций, часть из которых объеди-

няют комитеты в ФГУП «Охрана» и в ГУ ФСИ.

Хочется поблагодарить К. В. Шипачева,  

Е. М. Баранова, Н. И. Суркова, А. Н. Елина,  

В. А. Шабанова, А. Ю. Айкина, В. С. Должан-

цева, С. В. Драницу и других руководителей, 

которые являются надежными социальными 

партнерами и стремятся улучшить благососто-

яние своих работников.Люди поверили в профсоюз, идут с вопроса-

ми, жалобами, за советом. Двери обкома от-

крыты для всех, сотрудники стараются помочь 

людям на местах даже в решении их внутрен-

них вопросов. Вот только последний пример. 

От коллектива Юргинского детского дома-ин-

терната поступила жалоба: не начисляются до-

платы за совместительство, переработку и т. д. 

Председатель обкома совместно с представи-

телями департамента и специалистами ФПОК 

встретились с коллективом и руководством ин-

терната. В результате проверки не только уст-

ранены все нарушения – совершенно изменил-

ся настрой в коллективе. Сейчас профком уч-

реждения возглавляет новый председатель  

Г. Е. Асадчева. Практически все работники 

вступили в профсоюз, а ведь до этого охват со-

ставлял всего 20 процентов. 
Самое главное, что достижение таких по-

зитивных результатов стимулирует работни-

ков обкома, хочется и дальше делать людям 

добро. 
Имидж обкома очень сильно зависит от ра-

боты людей на местах. Сегодня слова благо-

дарности самым активным профсоюзным ли-

дерам: Г. Н. Замараевой, И. М. Харитохиной, 

Е. Б. Поцелуевой, Т. И. Мистюковой, Н. И. Лу-

кину, Л. А. Тузовской и другим.
6 ноября в торжественной обстановке проф-

союзный актив обкома работников государст-

венных учреждений отмечает свой юбилей.  

От всей души поздравляем виновников тор-

жества и желаем успехов в нелегком, но необ-

ходимом труде!

  
На внеочередном заседании Совета председателей 

территориальных организаций Росуглепрофа в Прокопь-

евске обсуждали самый острый вопрос: защита трудо-

вых прав работников угольных предприятий в связи  

с мировым экономическим кризисом. Принято решение 

приступить к выработке совместного плана действий 

профсоюзов и комплекса антикризисных мероприятий, 

направленных на защиту человека труда в сложившихся 

условиях.

  
Благодаря вмешательству Беловской территориаль-

ной организации Росуглепрофа на предприятиях ООО 

«УК «Промуглесбыт» ликвидирована задолженность по 

отпускным на сумму 3 миллиона 700 тысяч рублей.
  

Шахта «Коксовая» выплатит 440 тысяч рублей едино-

временной компенсации  своему бывшему работнику – 

такое решение принял 9 октября текущего года ³ент-

ральный районный суд г. Прокопьевска.

Истец – горнорабочий очистного забоя был уволен  

в июне 2006 года по состоянию здоровья с выплатой 

компенсации в размере 8 тысяч рублей. Работник обра-

тился в суд. Помощь в составлении искового заявления 

шахтеру оказала правовой инспектор Федерации проф-

союзных организаций Кузбасса И. В. Тихонова.  
Молодежный совет Федерации профсоюзных органи-

заций Кузбасса принял участие в акции «Россия против 

табака», организованной общественной организацией 

«Сибирский народный собор». Пятьсот подписей будут 

отправлены в Госдуму для принятия законов по борьбе с 

курением.

нË¿ËÂ ¿ ÌÂÊÎÅËÊÊËÉ Ä½ÇËÊËÁ½ÏÂÈÙÎÏ¿Â

В Федерацию профсоюзных организаций 

Кузбасса постоянно обращаются люди за кон-

сультацией по вопросам пенсионного обеспе-

чения. Для того, чтобы получить информацию 

из первых уст, областной профцентр организо-

вал встречу профактива с руководителями и 

специалистами Областного пенсионного фон-

да. Открыл ее заместитель председателя Фе-

дерации профсоюзных организаций Кузбасса 

и. а. Кондрашев:– На протяжении последних лет только проф­

союзы ставили перед Правительством вопрос о 

недопустимо низком уровне пенсий. Не секрет, 

что для некоторых категорий работников  

размер возмещения утраченного заработка  

составляет 2� процентов и меньше, хотя по ре­

комендации ©«¯ должен быть, как минимум,  

�0 процентов. В апреле прошлого года про­

фсоюзы проводили Всероссийскую акцию «¤а 

достойную пенсию». Сегодня мы можем гово­

рить о реакции Правительства и  осударствен­

ной ¡умы РФ на наши действия. Рассмотрена 

Концепция долгосрочного развития страны  

до 2020 года, и одно из ее ключевых направле­

ний u развитие пенсионной реформы. 
С момента введения единого социального 

налога профсоюзы бились за его отмену, и вот 

результат� предполагается, что с 2010 года еди­

ный социальный налог будет заменен страхо­

выми взносами, его регрессная шкала ликвиди­

рована, а базовая ставка увеличится с 2� до �� 

процентов. ¡о � процентов 	с 20 до 2�
 вырас­

тет пенсионный взнос и до 2 процентов 	с �,1 до 

�,1
 u отчисления в фонд обязательного меди­

цинского страхования. «тчисления в фонд со­

циального страхования останутся на прежнем 

уровне u 2,9 процента. Председатель Правительства В. В. Путин за­

явил, что по прогнозам к 2010 году при страхо­

вом стаже �0 лет коэффициент замещения зар­

платы достигнет величины �0 процентов. Кроме 

того, Правительство РФ обратило внимание на 

людей, которые заработали свой стаж и пошли 

на пенсию в советский период� страховая часть 

их пенсии увеличится на 10 процентов плюс по 

одному проценту за каждый год стажа, получен­

ного до 2001 года. «днако пока это планы, офи­

циальных документов нет. Надеемся, что финан­

совый кризис, о котором все говорят, не отодви­

нет решение вопроса на далекую перспективу.

Вступивший в силу 1 октября этого года За-

кон «О дополнительных страховых взносах на 

накопительную часть трудовой пенсии и госу-

дарственной поддержке формирования пенси-

онных накоплений» (№ 56-ФЗ от 30 апреля 

2008 года) подробно прокомментировал замес-

титель управляющего государственного учреж-

дения «Областной пенсионный фонд РФ» по 

Кемеровской области т. в. башкиров.

Закон предусматривает экономические сти-

мулы каждому гражданину для формирования 

накопительной части пенсии. Сегодня финанси-

рование самих пенсий происходит за счет обя-

зательных отчислений из фонда отплаты труда. 

Эту налоговую нагрузку несет работодатель. 

Мировая практика говорит о том, что обеспе-

чить достойный уровень наших пенсионеров 

возможно только благодаря солидарным усили-

ям самого работодателя и застрахованного 

лица, т. е. конкретного человека. Закон позво-

ляет самому гражданину ежемесячно из своего 

заработка направлять определенную сумму де-

нег на свой лицевой счет, открытый в Пенсион-

ном фонде. Соответственно, само государство 

будет стимулировать инициативу гражданина и 

вносить такую же сумму на его лицевой счет. В 

этой программе могут принять участие все 

граждане, работающие и неработающие, за-

страхованные в системе обязательного пенси-

онного страхования. 
Как принять участие в программе 

Если гражданин решил формировать нако-

пительную часть сам за себя, он должен напи-

сать соответствующее заявление:
– либо он сам самостоятельно идет в Пенси-

онный фонд, заполняет бланк заявления, и Пен-

сионный фонд в течение 10 дней обрабатывает 

его и присылает уведомление, что человек 

включен в эту программу; – либо подает заявление через своего рабо-

тодателя, которые передает документ в Пенси-

онный фонд по месту регистрации работника; 

– либо гражданин обращается в один из 

трансферагентских центров, с которым Пенси-

онный фонд заключил соглашение. 
После написания заявления человек дол-

жен определить, какую сумму из своей зарпла-

ты он намерен вносить. Для этого пишется за-

явление в бухгалтерию предприятия, в котором 

указывается либо процент, либо фиксирован-

ная сумма из заработной платы. Этот факт 

приобретает законную силу после издания 

приказа по предприятию.

о б р а щ е Н и е 
Федерации профсоюзных организаций  

Кузбасса к руководителям промышленных 

предприятий Кемеровской области уважаемые руководители�
27 октября т.г. состоялась встреча Губернатора об-

ласти А.Г.Тулеева с председателем Федерации про-

фсоюзных организаций Кузбасса Ю.А. Кауфманом, на 

которой обсуждались аспекты социально-экономичес-

кой ситуации, складывающейся на промышленных 

предприятиях области в связи с финансовым кризисом. 

Встреча транслировалась по областному телевидению.

Результатом встречи стало обращение к собствен-

никам и руководителям предприятий промышленного 

сектора экономики области, председателям отрасле-

вых профсоюзных организаций, в котором разъяснена 

солидарная позиция Администрации области и профсо-

юзов в части действий собственников предприятий при 

проведении антикризисных мероприятий.

Так, в обращении подчеркнута важность сохранения 

рабочих мест, существующих льгот для ветеранов и де-

тей, сохранения всех обязательств по социальным га-

рантиям и льготам, предусмотренным коллективными 

договорами, в том числе по льготному кредитованию 

на приобретение жилья.С целью детализации мер, принимаемых в свете об-

ращения А.Г.Тулеева и Ю.А.Кауфмана, Федерация про-

фсоюзных организаций Кузбасса рекомендует Вам:

- признать профсоюзы партнерами в работе по пре-

одолению негативных последствий финансового  кри-

зиса;
- создать на предприятиях антикризисные комитеты, 

работающие как консультативный орган при руководи-

теле,  в состав которых, на паритетной основе, вклю-

чить представителей профсоюзных организаций;

- обеспечить предоставление представителям про-

фсоюза в антикризисном комитете всех документов и 

информации, необходимых для обоснования принятия 

соответствующих антикризисных мер, в установленном 

законом порядке;- проводить антикризисные мероприятия по согласо-

ванию с профсоюзными комитетами и строго в рамках 

действующего трудового законодательства.

Уверены, что выполнение вышеуказанных рекомен-

даций позволит предприятиям с наименьшими потеря-

ми пройти  кризис, значительно укрепит принципы со-

циального партнерства, солидарности трудящихся и 

бизнеса в трудное время финансовой нестабильности. Председатель Федерации

профсоюзных организаций Кузбасса,

депутат государственной Думы ФС рФ ю.а. КауФМаН

На стенд
Право

Статья 370 Трудового кодекса 
Российской Федерации определя-
ет право профсоюзных предста-
вителей на осуществление конт-
роля за соблюдением работодате-
лями (их представителями) трудо-
вого законодательства и иных 
нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового пра-
ва, выполнением коллективных 
договоров, соглашений. Указан-
ная норма в системной взаимо-
связи с другими положениями 
Трудового кодекса РФ не имеет 
каких-либо исключений либо ог-
раничений в выполнении профсо-
юзами своих полномочий. Вместе 
с тем порядок и особенности про-
ведения проверок регламентиру-
ются отдельными федеральными 
законами, иными нормативными 
правовыми актами, а также ло-
кальными актами профсоюзов.

отказ работодателя предста­
вить документы по вопросам, 
указанным в направлении на 
проверку в зависимости от 
предмета контроля, является 
нарушением части 2 статьи 22 
тК рФ, положений коллектив­
ного договора, соглашения (от­
раслевого, регионального). Дан­
ный факт обязательно должен 
быть отражен в представлении 
правового инспектора труда. 
При невыполнении представления 
об устранении нарушений право-
вой инспектор труда либо соот-
ветствующая профсоюзная орга-
низация имеют право обратиться 
в органы государственного надзо-
ра и контроля за соблюдением 
трудового законодательства о 
принятии административных мер 
реагирования в отношении нару-
шителя трудового законодатель-
ства, в том числе о привлечении 
к административной ответствен-
ности на основании ст. 5.27  
КоАП РФ.

отнесение представителями 
работодателя сведений о зара­
ботной плате работников к ком­
мерческой тайне или пер­
сональным данным несостоя­
тельно.

Постановлением Правитель-
ства РСФСР от 5 декабря 1991 г. 
№ 35 «О перечне сведений, кото-
рые не могут составлять коммер-
ческую тайну» установлено, что 

сведения о заработной плате ра-
ботников не могут составлять 
коммерческую тайну предприятия 
и предпринимателя. Указанное 
положение в дальнейшем было 
закреплено пунктом 5 статьи 5 
Федерального закона от 29 июля 
2004 г. № 98-ФЗ «О коммерчес-
кой тайне». Режим коммерческой 
тайны не может быть установлен 
лицами, осуществляющими пред-
принимательскую деятельность в 
отношении сведений о системе 
оплаты труда.

Из положений названных нор-
мативных правовых актов следу-
ет, что понятие «коммерческая 
тайна» не применяется к органи-
зациям, финансируемым из бюд-
жетов разного уровня, и не рас-
пространяется на сведения, отне-
сенные в установленном порядке 
к государственной тайне.

Согласно статье 135 ТК РФ  
в понятие «системы оплаты тру-
да» включаются размеры тариф-
ных ставок, окладов (должност-
ных окладов), доплат и надбавок 
компенсационного характера, в 
том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, 
системы доплат и надбавок сти-
мулирующего характера и систе-
мы премирования. Таким обра-
зом, профсоюзные представители 
при осуществлении контроля соб-
людения трудового законодатель-
ства, нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудово-
го права, коллективного догово-
ра, соглашения, вправе запраши-
вать любые документы, содержа-
щие информацию соответствую-
щую понятию «системы оплаты 
труда».

Персональные данные работ-
ника – информация, необходимая 
работодателю в связи с трудовы-
ми отношениями и касающаяся 
конкретного работника (ст. 85  
ТК РФ).

Персональные данные граж-
данского служащего – сведения о 
фактах, событиях и обстоятельс-
твах жизни гражданского служа-
щего, позволяющие идентифици-
ровать его личность и содержа-
щиеся в личном деле гражданско-
го служащего либо подлежащие 
включению в его личное дело в 
соответствии с Положением о 

О применении пОнятий 
«кОммерЧеская тайна», 
«персОнальные данные 

рабОтника»
В связи с участившимися случаями отказа работодателей  

в предоставлении сведений о размере заработной платы работ-
ников проф­союзным организациям при проведении проверок 
соблюдения трудового законодательства Федерацией проф­союз-
ных организаций Кузбасса и Кемеровской областной организаци-
ей проф­союза работников образования и науки РФ был направ-
лен запрос в Федерацию независимых проф­союзов России о том, 
является ли предоставление сведений о размере заработной пла-
ты работников проф­союзным организациям при проведении про-
верок неправомерным использованием персональных данных ра-
ботника. Сегодня мы публикуем ответ Правового департамента 
аппарата ФНПР. 

персональных данных государ-
ственного гражданского служаще-
го Российской Федерации (утв. 
Указом Президента РФ от 
30.05.2005 г. № 609).

Персональные данные муници-
пального служащего – информа-
ция, необходимая представителю 
нанимателя (работодателю) в свя-
зи с исполнением муниципальным 
служащим обязанностей по заме-
щаемой должности муниципаль-
ной службы и касающаяся конк-
ретного муниципального служа-
щего (ст. 29 ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федера-
ции).

в соответствии с указанными 
нормативными правовыми акта­
ми представители работодателя 
все персональные данные полу­
чают непосредственно у работ­
ника. Однако размер тарифной 
ставки (оклада), других составля-
ющих заработной платы конкрет-
ного работника работодатель оп-
ределяет при заключении трудово-
го договора. Начисление работни-
ку заработной платы производится 
в соответствии с федеральным за-
конодательством, законодательс-
твом субъектов Российской Феде-
рации, муниципальными правовы-
ми актами, локальными норматив-
ными актами, действующими в 
организации и принятыми с уче-
том мнения выборного профсоюз-
ного органа. Таким образом, све-
дения о заработной плате, содер-
жащиеся в документах работода-
теля, в том числе в унифициро-
ванных формах первичной учетной 
документации по учету труда и его 
оплаты (утв. Постановлением Гос-
комстата РФ от 05.01.2004 г.  
№ 1), не относятся к персональ-
ным данным работника.

Соблюдение порядка перечис-
ления профсоюзных взносов на 
счет профсоюза может быть про-
верено, если в организации за-
ключен коллективный договор, 
устанавливающий этот порядок и 
предусматривающий формы конт-
роля. Предметом проверки будет 
являться выполнение конкретного 
пункта коллективного договора 
или соглашения, заключенного 
при отсутствии коллективного до-
говора. Необходимо учитывать, 
что при подписании двухсторон-
него акта сверки перечисления 
профсоюзных взносов основания 
для проверки отсутствуют.

С учетом изложенного разъ­
ясняем, что при нарушении тру­
дового законодательства поми­
мо административной ответ­
ственности возможно обраще­
ние профсоюзной организации 
к работодателю (уполномочен­
ному лицу, органу) с предложе­
нием о привлечении работника 
к дисциплинарной и материаль­
ной ответственности (если был 
наложен штраф на организа­
цию) в соответствии со ст. 195, 
п. 6 части 1 ст. 243 тК рФ. Для 
привлечения представителя рабо-
тодателя к ответственности доку-
менты по результатам проверки 
должны быть оформлены юриди-
чески обоснованно и с учетом 
полномочий, предоставленных 
лицу (органу), осуществляющему 
профсоюзный контроль.

рабОтать сО всеми
На ряде предприятий Кемеровской области отсутствуют пер-

вичные проф­союзные организации, работа в рамках обществен-
ного контроля в этих организациях не ведется, и соответственно 
работники не имеют возможности получать квалиф­ицирован-
ную помощь и защиту своих прав, отсутствует инф­ормация о де-
ятельности проф­союзов и работодатель не согласовывает свои 
решения с рабочим коллективом. Президиум Федерации проф­-
союзных организаций Кузбасса своим Постановлением № 24-3  
от 29 мая 2007 г. рекомендует председателям проф­организаций 
всех уровней, техническим инспекторам принимать участие в ра-
боте комиссий по расследованию несчастных случаев, произо-
шедших на предприятиях отрасли, независимо от наличия в них 
первичных проф­союзных организаций.

Эта мера дает возможность представителям профсоюзов выходить на 
предприятия, где отсутствуют профсоюзные организации, в живом общении, 
как с руководителями предприятий, так и с работниками доносить информа-
цию о положительном опыте наличия профсоюза, информировать работников 
о роли профсоюза в ситуациях, когда требуется защита их прав и интересов.

Самая неприятная и тяжелая статистика, рассматриваемая на коллегии 
технических инспекторов профсоюзов Кемеровской области, это статистика 
тяжелых, смертельных и групповых несчастных случаев произошедших на 
предприятиях Кузбасса.

анализ производственного травматизма за 2005­2009 годы.

Год

В том числе по видам несчастных случаев

Групповые

Тяжелые Со смертельным 
исходомВсего

В них

пострадавших  
со смертельным исходом

2009 47 23 206 101
2008 40 22 285 92
2007 49 172 301 126
2006 60 52 394 140
2005 40 53 550 138

Основными причинами происшедших несчастных случаев явились: неудов-
летворительная организация производства, нарушения технологического про-
цесса, неинформированность работников вредных и опасных производствен-
ных факторах, неудовлетворительный контроль за безопасностью проведения 
работ со стороны ответственных лиц, отсутствие обученного по вопросам ох-
раны труда персонала.

По итогам 2009 года представители профсоюзных организаций приняли 
участие в работе комиссий по расследованию 12 групповых, 92 тяжелых и 40 
смертельных случаев на производстве. 

Трудовой Кодекс Российской Федерации в статье 229 «Порядок формиро-
вания комиссий по расследованию несчастных случаев» говорит о том, что: 

«Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) 
незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В со-
став комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначен-
ное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распо-
ряжением) работодателя, представители работодателя, представители вы­
борного органа первичной профсоюзной организации или иного предста-
вительного органа работников, уполномоченный по охране труда…»

«При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в ре-
зультате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые пов-
реждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 
смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный 
инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Рос-
сийской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), 
представитель территориального объединения организаций профсою­
зов,..». Территориальным объединением является Федерация профсоюзных 
организаций Кузбасса.

Такой состав комиссии не дает работодателю возможности провести рас-
следование с умышленными нарушениями установленного порядка и закон-
ных прав и интересов пострадавшего, тогда как на членов комиссии, которые 
являются работниками предприятия, может быть оказано давление со сторо-
ны работодателя. 

Уровень производственного травматизма и профессиональных заболева-
ний на предприятиях, где есть профсоюз, значительно ниже, чем там, где его 
нет, так как в рамках общественного контроля работодателю указывают на 
допущенные нарушения, проводят профилактические мероприятия по улуч-
шению и условий труда.

Для обеспечения полной и достоверной информации о производственном 
травматизме на предприятиях области Совет Федерации профсоюзных орга-
низаций Кузбасса своим Постановлением № 18-2 от 01.12.2009г. утвердил 
форму ежеквартального отчета о несчастных случаях и постановил членским 
организациям Федерации, не имеющим в своем штате технических инспекто-
ров, предоставлять его в отдел технической инспекции труда Федерации. 
Всем членским организациям Федерации по факту получения извещения о 
произошедшем групповом, тяжелом или смертельном случае на предприятии, 
незамедлительно извещать отдел технической инспекции труда Федерации.

Нельзя забывать, что большую роль в работе по предупреждению несчаст-
ных случаев на производстве играет квалификация работников – уполномо-
ченных лиц по охране труда. Учебно-методический центр Федерации при про-
ведении обучения по курсу «Охрана труда» приглашает государственных инс-
пекторов труда, представителей фонда социального страхования и других 
специалистов, которые делятся своим опытом в вопросах охраны труда с обу-
чающимися. 

 На коллегии технических инспекторов профсоюзов Кемеровской области 
постоянно рассматривается передовой опыт и новейшие достижения в обла-
сти охраны труда, приглашаются ведущие специалисты крупнейших промыш-
ленных предприятий Кузбасса. 

Этими возможностями необходимо пользоваться для усиления роли проф-
союзного движения и общественного контроля на предприятиях.

охрана труда
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В ЗАО «Кемероволифтсервис» 
профсоюзная организация была со-
здана два года назад по инициативе 
администрации, председателем проф-
кома стал заместитель генерального 
директора общества Константин Пет-
рович Казначеев. Сотрудники на это 
начинание сначала смотрели насто-
роженно, однако профсоюз стал, 
пусть понемногу, помогать работни-
кам. Так, все родители, чьи дети идут 
в 1–3-й класс, ежегодно к 1 сентября 
получают наборы школьника – ран-
цы с канцелярскими принадлежнос-
тями. Профком выдает материаль-
ную помощь в размере 3 тысяч руб-
лей на погребение. И конечно, гото-
вятся подарки к праздникам – Ново-
му году, 8 Марта. В прошлом году 

были выделены средства на опера-
цию в кардиоцентре Валентине Ва-
сильевне Лихановой.

Основной «работодатель» для 
ЗАО «Кемероволифтсервис» – квар-
тиросъемщики: предприятие зани-
мается монтажом, сервисным обслу-
живанием и демонтажом лифтов.  
В прошлом году в связи с известны-
ми процессами в мировой экономи-
ке резко упали сборы. Несмотря на 
сложную ситуацию, людей не только 
не сокращают, но, наоборот, соби-
раются дополнительно принимать 
еще 40 человек. Кстати, нет на пред-
приятии и текучести кадров. Высо-
ковалифицированным специалистам 
администрация предоставляет воз-
можность дополнительного заработ-

ка – в Кемерове, как и в целом по 
области, устарело лифтовое обору-
дование – его пора менять. 
Так, в прошлом году на сред-
ства фонда содействия раз-
витию ЖКХ специалисты 
Кемероволифтсервиса заме-
нили 112 лифтов.

У компании «Кемероволифт-
сервис» большие планы – про-
изводство собственных, куз-
басских, лифтов. В последние 
годы предприятие осваивало 
производство основных узлов 
лифта. Теперь осталось полу-
чить разрешение на серийный 
выпуск.

Охрана труда – самая силь-
ная сторона как профсоюза, 

«прОфсОюз сверху»  
или «прОфсОюз снизу»?

Суть проф­союза в том, чтобы объединить трудящихся для эф­-
ф­ективной защиты их прав перед работодателем. Отсюда можно 
сделать вывод, что создаваться он должен «снизу» – инициатив-
ными работниками. Однако в нашей стране особая история: проф­-
союз «насаживался» сверху, так как партия сказала: «Надо!»  
Сегодня эта традиция почти изжила себя, проф­союзы, созданные 
руководителями, воспринимаются как карманные. Исключения 
есть, когда грамотный руководитель понимает, что общественная 
организация может быть полезна не только работникам, но и ему. 

так и работодателя. Экскурсию 
на производство мне устроил 
мастер мехцеха Владимир 
Шестаков. Объясняя техноло-
гические процессы, Владимир 
то и дело подчеркивает: «Не-
давно закупили этот станок, 
пресс. Руководство у нас моло-
дое, понимает, что без вложе-
ний в производство не обой-
тись». А новое оборудование – 
это не только повышение про-
изводительности, но и облегче-
ние труда работников. Для мо-
лодых специалистов в компа-
нии действует система настав-
ничества – имеется учебный 
станок, где в течение полугода 
под руководством мастера про-

ходят обучение новички. Совсем не-
давно была приобретена новая по-

Если в коллективе нет человека, 
готового добровольно возглавить 
профсоюз, а обком настойчиво зво-
нит руководителю предприятия и 
предлагает назначить дату отчетно-
выборного собрания, то последнему 
ничего не остается, как пригласить к 
себе работника и сказать: «Рекомен-
дую тебя на должность председателя 
профкома». 

В такой ситуации оказалась Ната-
лья Юрьевна Свиридова, начальник 
участка подписки, неосвобожденный 
председатель профкома Ленинск-
Кузнецкого почтамта. Думаю, руко-
водитель почтамта Татьяна Геннадь-
евна Столярова разглядела в ней 
способность брать ответственность 
на себя, не бояться работы и, кроме 
того, увидела творческую жилку. 
Коллектив ее кандидатуру поддер-
жал. И, засучив рукава, ни на минуту 
не оставляя свою основную работу, 
взялась Наталья Юрьевна еще  
и за общественную, потому что воп-
росов накопилось много.

Первый вопрос – 
профсоюзное членство

Избрали ее ровно год назад, в 
феврале, на отчетно-выборном соб-
рании, вернее на выборном, потому 
что отчитываться было некому перед 
38 оставшимися членами профсою-
за. Она была 39-й. Несмотря на ог-
ромную загруженность, любая встре-
ча с работником была для нее пово-
дом поговорить о профсоюзе и убе-
дить человека вступить в его ряды. 
Теперь в профсоюзной организации 
185 человек. 

Тогда собрание показало, что ра-
ботники плохо ориентируются в со-
держании коллективного договора, а 
сегодня почтовики максимально ин-

формированы о своих правах, обя-
занностях, содержимом социального 
пакета. Я вижу: на столе у Натальи 
Юрьевны лежит еще одно заявление 
с просьбой принять в профсоюз.

второй вопрос – 
разобщенность

Отработал человек – и скорее до-
мой. С приходом нового председате-
ля люди вспомнили, что есть дни 
рождения, общие праздники, потому 
что от профкома стали получать зна-
ки внимания. Оказывается, обком 
профсоюза и руководство Управле-
ния федеральной почтовой связи 
(УФПС) Кемеровской области неод-
нократно приглашали членов проф-
союза принять участие в разных ме-
роприятиях. Не часто ленинск-кузне-
чане откликались на подобные при-
глашения. А тут – формируют коман-
ду, готовят баннеры при весьма ог-
раниченных средствах, едут в Кеме-
рово. Мало того, побеждают в кон-
курсах! Как тут не воспрянуть духом.

третий, пожалуй,  
самый важный – низкая 

заработная плата
На вопрос «Помните ли вы, как 

проходили в коллективе акции, объ-
явленные ФНПР?» люди ответили: 
«Последнюю, октябрьскую, помним». 
Провели собрания по отделениям, 
родились коллективные письма в ад-
рес профкома. «Уровень средней за-
рплаты почтальонов низкий. Работа 
очень ответственная, подвергаемся 
риску при обслуживании пенсионе-
ров по доставке пенсии. В связи со 
снижением процента оплаты за до-
ставку пенсии зарплата работников 
не поднимается, а цены растут», – 
это цитаты из писем от коллективов 
Демьяновского и Панфиловского от-
делений связи.

Процент оплаты за доставку пен-
сии действительно неуклонно снижа-
ется. Был 1,5 %, потом стал 1,35 %, а 
сейчас вообще 0,97 %. По настоянию 
профсоюза в Госдуме не прекраща-

ются дебаты за сохранение 1,35 % 
за доставку пенсий. Понятно, что в 
условиях кризиса экономят на всем, 
но не до такой же степени! 

На фоне внедрения новой элект-
ронной связи, низкой покупательной 
способности людей сократилась под-
писка, отправка корреспонденции. С 
целью дополнительного заработка 
почтальоны могут доставлять товары 
народного потребления, продавать 
знаки почтовых отправлений, прини-
мать оплату за электроэнергию и 
коммунальные услуги. Если сумми-
ровать вес сумки за месяц, то кило-
граммов 400 получится, а доплата за 
это усердие – 700–800 рублей. Об-
служили людей на одном участке, 
снова возвращаются в почтовое от-
деление, берут очередную порцию 
груза и обслуживают второй участок, 
только чтобы выполнить норму. Но 
даже такая работа не дотягивает по 
оплате до полной ставки: в среднем 
от 0,3 до 0,75 ставки. 

еще один вопрос –  
условия работы

Кабинет, где работает Наталья 
Юрьевна, небольшой, здесь трудятся 
четыре человека. Поэтому с ней мы 
беседовали в полголоса, не мешая 
другим. К тому же постоянные теле-
фонные звонки требуют ответа. Если 
член профсоюза пришел со своей 
проблемой, то в таких условиях не 
пообщаешься. 

Я обратила внимание, что в голов-
ном офисе не все рабочие места ком-
пьютеризированы. Как мне пояснил 
зам. начальника почтамта Констан-
тин Вячеславович Завадских, сегодня 
стоит задача в первую очередь обо-
рудовать рабочие места операторов в 
отдаленных почтовых отделениях. А 
это повлечет за собой вложения в 
обучение сотрудников и обеспечение 
сохранности техники. 

Мое внимание привлекло письмо 
из почтового отделения № 19. Оно 
расположено в бывшей мойке шахты 

«Комсомолец». В по-
мещении влажно и хо-
лодно. Работа в таких 
условиях – как испы-
тание на прочность. 

Продолжая разго-
вор об условиях труда, 
выяснила, что раньше 
почтальонов часто ку-
сали собаки. В про-
шлом году, бог мило-
вал, такой случай был 
только один: сыграло 
свою роль то, что се-
годня все почтальоны 
обеспечены газовыми 
баллончиками. 

Это только часть 
проблем, которая на-
ходится в поле зрения 
руководства почтамта 
и профкома. 

Во время нашей 
встречи я спросила 
Наталью Юрьевну:

– Можно получить признание в 
профсоюзе?

– Наверное, можно. Но для этого 
надо сделать что-то значительное, 
чтобы люди увидели. Обидно, что в 
сутках 24 часа, что мало времени ос-
тается на общественную работу. Хо-
рошо, что у меня есть возможность 
взять документы и поработать дома. 
Вечером я обязательно выделяю 

себе часок на работу с делами проф-
союза. Повседневность засасывает, 
профсоюз же – это творческая рабо-
та. Надо постоянно доказывать свою 
нужность. Пока ты работаешь, тебя 
видят, слышат. А раз тебя слышат, 
значит, профсоюз действует. 

Подготовила 
валентина лещеНКо

ОбиднО, ЧтО в сутках 24 Часа
Кому не знакома ситуация: есть проф­ком, председатель, есть и члены проф­союза, 

но пребывание их – как в параллельном мире: проф­ком сам по себе, работники сами  
по себе. И течет все вяло, безынициативно, предсказуемо, вчера ничего не происходи-
ло и сегодня ничего не случится. Такое положение порождает соответствующее отно-
шение к проф­союзу. Где выход? 

Ситуацию по заработной плате комменти-
рует зам. директора по экономике УФПС Ке-
меровской области – ф­илиала ФГУП «Почта 
России» Елена Мышкина:

– Заработная плата почтальонов зависит от 
многих факторов и рассчитывается в зависимо-
сти от условий труда. У нас есть села и деревни, 
где почтальоны работают на 0,3 ставки. Но ни  
у кого нет зарплаты ниже прожиточного миниму-
ма: если месяц отработан полностью (40 часов), 
мы платим 4330 рублей. Даже если в маленькую 
деревню за весь год не придет ни одного пись-
ма, ни одной посылки, ни одного периодического 
издания, тарифную ставку почтальон получит.  
А дальше он может получить 15 видов доплат,  
в том числе за реализацию товаров народного 
потребления, знаков почтовой оплаты, сортиров-
ку письменной корреспонденции, прием любых 
платежей на дому и т. д. Из 15 доплат шесть пре-
дусмотрены коллективным договором. Кроме 
того, положением об оплате труда предусмотре-
на ежемесячная премия для основного произ-
водства. Это практически одна из соцгарантий, 
потому что основное производство получает ее  
в любом случае. 

В целом наш Кемеровский филиал убыточен 
из-за отдаленности, труднодоступности и раз-
бросанности сельского населения. Сокращение 
объема письменной корреспонденции и подпис-
ки, уменьшение Пенсионным фондом процента 
вознаграждения за доставку пенсий – все эти 
факторы заставляют нас искать пути оптимиза-
ции производственных процессов, в том числе  
и штатной численности сотрудников. 

красочная линия, которая работает в 
разы быстрее, чем старое оборудо-
вание, плюс все делает автоматичес-
ки. На мой резонный вопрос, будут 
ли сокращены работники, ведь линия 
автоматическая, последовал ответ, 
что для обслуживания оборудования 
необходимо четыре человека, а рань-
ше работало два. 

Внимательно относится руководс-
тво и к средствам индивидуальной 
защиты: вместо старых роб из стек-
ловолокна на работниках современ-
ная спецодежда. Ни одного несчаст-
ного случая на производстве не при-
помнит Владимир Шестаков, а рабо-
тает он в компании уже 12 лет!

Стоит отметить, что и зарплата на 
предприятии на должном уровне, до-
казательство тому – молодой кол-
лектив. Константин Петрович отме-
тил, что несмотря на трудности, зар-
плату держат на том же уровне, что 
и до кризиса.

На перспективу Казначеев ставит 
две цели: как председатель профко-
ма – увеличение членства и заклю-
чение коллективного договора, как 
зам. генерального – запуск завода 
по производству лифтов с возмож-
ностью создания новых рабочих 
мест.

Может быть, это и не совсем вер-
но – создавать «профсоюз сверху», 
но если он работает и приносит поль-
зу – то почему бы и нет?

Наталья Малахова 

Председатель профкома вручает  
школьникам подарки к 1 сентября

На новом оборудовании и работать приятно

Совет ветеранов Федерации  
проф­союзных организаций  

Кузбасса поздравляет
КОНышЕВА Владимира Ивановича

с 90-летием,
желает здоровья и долголетия!

Пусть всегда вас окружают  
вниманием родные,  
коллеги и друзья!

юБилей


