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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
РТК рассмотрела законопроект о занятости, согласовала правила установления прожиточного минимума, социальной защиты, пенсионного и социального страхования для новых регионов России
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27 января на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в формате ВКС рассматривалось восемь актуальных вопросов.

Подробно обсуждался законопроект о занятости в стране.

«Профсоюзы принимали активное участие в обсуждении положений законопроекта еще на этапе его разработки. Защита национального рынка труда и занятости включена по инициативе профсоюзов как принцип правового регулирования занятости. Законопроект предусматривает ряд прогрессивных положений, в том числе: дает определение новых форм занятости; признаёт на законодательном уровне необходимость противодействия нелегальной занятости и исключения положений о предоставлении персонала; социальные партнеры на региональном уровне смогут принимать более активное участие в разработке программ содействия занятости и трудовой мобильности; работники, находящиеся под риском увольнения, смогут проходить переобучение; размеры пособий по безработице привязываются к минимальному размеру оплаты труда и будут автоматически изменяться. Наличие этих прогрессивных положений позволяет профсоюзной стороне в основном поддержать законопроект», - такую оценку проекту о занятости дал координатор профсоюзной стороны, Председатель ФНПР Михаил Шмаков.  

Однако он отметил при этом, что данный проект не решает проблему правовой и экономической незащищенности самозанятых и граждан, занятых с использованием цифровых платформ.

«Профсоюзы будут настаивать на том, чтобы общие для всех занятых права были включены в основной законопроект. Это право на вступление в профсоюзы и профсоюзную защиту. Это право всех независимо от форм занятости на обязательное социальное, медицинское и пенсионное страхование, - продолжил профлидер. – Запрет заемного труда, который есть в Трудовом кодексе, должен быть закреплен и в законе о занятости. Мы обеспокоены новым обсуждением на площадке Минтруда России законопроекта, регулирующего предоставление персонала. Профсоюзы будут категорически выступать против возвращения этих положений в закон о занятости».

Также М.Шмаков обратил внимание членов РТК на то, что «в законопроекте остаются несправедливые и неэффективные нормы, которые могут свести к нулю все позитивные намерения». Так, сохраняется 6-месячный период выплаты пособия по безработице. Этого срока явно недостаточно, чтобы безработный мог пройти качественную переподготовку, повысить свою квалификацию и затем найти достойную работу. Профсоюзы предложили продлить срок выплаты пособия по безработице на период переобучения. Выплачивать пособие тем, кто меняет профессию или повышает свою квалификацию в максимальном размере.

Кроме этого, профсоюзная сторона предложила «легализовать» неработающую норму о том, что пособие по безработице устанавливается в размере прежнего заработка. Для чего ввести дифференцированный подход при определении размера пособия по безработице в зависимости от предыдущего стажа работы: если безработный имеет трудовой стаж более 8 лет, платить ему пособие, как указано в законе, без ограничения по максимуму. 

На заседании договорились, что предложения профсоюзной стороны будут обобщены и направлены в Госдуму.

Затем обсудили законопроекты об особенностях социально-трудового регулирования на территориях ДНР, ЛНР, Запорожской области, Херсонской области, вошедших в состав России. А именно: пенсионного и дополнительного социального обеспечения, правового регулирования отношений по обязательному социальному страхованию и предоставлению мер социальной защиты и социального обслуживания. Помимо этого, об установлении величины прожиточного минимума.

Согласно внесенным в комиссию документам устанавливается следующее:

· предлагается особый порядок реализации прав граждан указанных новых регионов России, создаются условия для организации индивидуального (персонифицированного) учета в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
· определяются документы, подтверждающие проживание на указанных территориях.

С 01.03.2023г. размеры пенсий, ежемесячных пенсионных выплат в этих регионах будут пересчитаны, а при первичном обращении за пенсией они будут устанавливаться и выплачиваться согласно российскому законодательству.

Предлагается на 2023 год установить величину прожиточного минимума с использованием региональной дифференциации в размере 0,78 в Донецкой и Луганской Народных Республиках и 0,81 в Запорожской и Херсонской областях. Также предусматривается ежемесячная доплата для льготных категорий граждан и набор социальных услуг с 01.03.2023 г.

При рассмотрении ситуации на рынке труда состоялась дискуссия сторон по предложению профсоюзов об ежеквартальном предоставлении Рострудом информации о принимаемых мерах по изменению ситуации на проблемных предприятиях (по данным профсоюзного мониторинга).

В результате решили: по итогам 1 квартала текущего года Роструду подготовить соответствующую информацию о фактах невыплаты заработной платы.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/rtk-rassmotrela-zakonoproekt-o-zanyatosti-soglasovala-pravila-ustanovleniya-prozhitochnogo-minimuma-.html 
** *** **  
Работающие женщины, имеющие несовершеннолетних детей, могли бы получить право на дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Такое предложение высказал заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков на круглом столе по вопросу совершенствования трудового законодательства в интересах женщин, который [image: image4.jpg]


провела партия «Новые люди». 

– Если же говорить по поводу того, какие предложения в трудовом законодательстве можно было бы включить для <...> облегчения положения работающих женщин, это возможное неполное рабочее время с сохранением средней зарплаты или дополнительные оплачиваемые отпуска для работающих женщин с несовершеннолетними детьми, — цитирует Александра Шершукова РИА «Новости». 

По мнению зампреда ФНПР, в Трудовом кодексе можно было бы предусмотреть возможность или даже обязанность удобного режима рабочего времени для родителей, воспитывающих детей дошкольного и младшего школьного возраста. Александр Шершуков также отметил, что режим работы детских садов и школ чаще всего не соответствует времени работы родителей. 

Напомним, что понятие «отпуск» вошло в жизнь россиян 14 июня 1918 года. Последняя реформа ежегодного оплачиваемого отпуска состоялась уже на излете советской власти. 19 апреля 1991 года вышел закон «О повышении социальных гарантий для трудящихся». Ежегодный отпуск закон устанавливал продолжительностью 24 рабочих дня, но при расчете на шестидневную рабочую неделю. То есть он добавлял неделю к «завоеваниям» 1967 года. 

С 2002 года, когда в силу вступил ТК РФ, оплачиваемый отпуск исчисляется в календарных, а не в рабочих днях. Фактически это те же четыре недели – 28 дней, как написано в статье 115.

См.: https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-predlozhil-predostavit-zhenschinam-s-detmi-pravo-na-dopolnitelnyy-otpusk.html 

** *** **   
Зарплата 75% медиков не дотягивает до норматива

Профсоюз работников здравоохранения РФ по итогам мониторинга зарплат медработников за 9 месяцев прошлого года фиксирует, что 75% врачей и средних медицинских работников получают меньше тех нормативов, которые определены майским указом президента РФ, сообщает телеграм-канал профорганизации. 

В профсоюзе отмечают, что в значительной части регионов можно говорить не об отсутствии роста, а о явной тенденции к снижению уровня зарплаты.  И это происходит в ситуации нехватки медсотрудников во многих регионах. «Причем разброс в доходах приводит к миграции медиков из неблагополучных субъектов в более успешные», говорится в сообщении профсоюза работников здравоохранения. 

Данные профсоюза подтвердили и результаты мониторинга, проведенного Общероссийским народным фронтом. Так, материальное вознаграждение большинства врачей и среднего медперсонала до сих пор не достигло уровня, установленного еще в 2012 году майскими указами президента. Три четверти опрошенных медработников утверждают, что их уровень дохода не отвечает этим критериям. 

Напомним, согласно указам Владимира Путина, средний заработок врачей должен был повыситься до 200% от средней зарплаты по региону, а среднего медперсонала — до 100%. Для обеспечения этих показателей за год в субъекты РФ были направлены дополнительные финансовые средства.

См.: https://www.solidarnost.org/news/zarplata-75-medrabotnikov-ne-dotyagivaet-do-normativov-mayskih-ukazov.html 

** *** **  
Профсоюзные лидеры и команды – в числе лучших
В честь празднования Дня российского студенчества в ледовом дворце «Кузбасс» прошел интеллектуальный Кубок студенческих объединений Кузбасса. 
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Организаторами Кубка выступили Министерство науки, высшего образования и молодежной политики Кузбасса, Кузбасский молодежный центр и Кузбасская региональная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
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Более 400 участников ответили на вопросы об истории родного региона, науки и студенчества. Победителями интеллектуального Кубка, а также счастливыми обладателями главного приза – поездки в Шерегеш – стала команда «Ума палата» из КемГУ, команда от ППОС КузГТУ «Лесные шишки» заняла 2 место.
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В рамках мероприятия состоялось награждение представителей студенчества Кузбасса, занимающих активную гражданскую позицию и имеющих достижения в проектной и общественной деятельности. Областной медалью «За веру и добро» была награждена Минакова Кристина, председатель ППОС КузГТУ. Загребельной Дарье, председателю организационно-массового сектора ППОС КузГТУ, вручили Благодарность Губернатора Кузбасса.

См. https://obkom42.ru/ 
** *** **  
Профсоюз металлургов помог работнику
В феврале 2022 года в адрес ППО «ЗапСиб» ГМПР обратился член профсоюза с заявлением о незаконном отстранении его от работы.

По материалам работодателя причиной отстранения послужило незавершенная работником процедура прохождения обязательного психиатрического освидетельствования, что подтверждалось письмом медицинского центра. При этом работник утверждал, что данную процедуру он прошел полностью.

В ходе неоднократных совместных консультаций работодателем не было представлено доказательств законности отстранения работника от работы.

Юристы ППО «ЗапСиб» ГМПР подготовили в Государственную инспекцию труда письмо от имени работника о проведении проверки по данному факту. От Государственной инспекции труда был получен отказ в связи с тем, что Правительством РФ введены ограничения в части государственного контроля, и внеплановая проверка по данному факту не может быть проведена, а указанное в обращении нарушение не является исключительным случаем, дополнительно разъяснив, что у работодателя отсутствуют какие-либо документы, свидетельствующие о результатах обследования.

Для восстановления нарушенных прав работника, юристами профсоюзной организации было подготовлено исковое заявление в суд.
По завершении 7 судебных заседаний стороны заключили мировое соглашение, по условиям которого работнику выплатили более 250 000 рублей. А также в соответствии с Коллективным договором работник получил выплату в связи с расторжением трудового договора при увольнении на пенсию впервые.
См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr
** *** **   
Социальные гарантии сохранили
На Новокузнецком алюминиевом заводе продлён коллективный договор АО «РУСАЛ Новокузнецк» на 2023–2025 годы.

– Колдоговор был продлён с учётом всех тех допсоглашений, которые принимались в течение действия предыдущей версии. Все эти изменения и дополнения внесены, – рассказал председатель ППО «НКАЗ» ГМПР Иван Григорьев.

По его словам, все социальные гарантии, которые зафиксированы в предыдущей версии договора, были сохранены. Ряд договорённостей достигнут в процессе прошедших коллективных переговоров. 

– На сегодня в тех условиях, в которых находятся металлургические предприятия, государство в целом, сохранить существующий социальный пакет – хороший результат. Конечно, хочется большего, но надо исходить из реальной ситуации, – подчеркнул Иван Григорьев.

Уже готова свежая редакция документа, в которой закреплены внесённые изменения. Каждый работник Новокузнецкого алюминиевого завода совсем скоро сможет ознакомиться с обновлённым коллективным договором.

– Мы готовим печатные версии из расчёта – один экземпляр на 15 человек, передадим их в подразделения. Документ всегда можно будет спросить у председателя профкома структурного подразделения, его заместителя или обратиться к нам в профком. Также в свободном доступе для работников новый коллективный договор выложен на заводском сервере, – напомнил Иван Сергеевич.

В марте также истекает срок действия коллективного договора в Управлении бытового обслуживания (УБО).

– На территории нашего предприятия работает филиал УБО, а руководство организации находится в Саяногорске. Мы постоянно на связи с председателем профсоюзной организации Саяногорского алюминиевого завода. Коллеги присылают все материалы, наш профсоюзный комитет, обсудив их, вносит свои предложения. Когда документ подпишут на Саяногорском алюминиевом заводе, мы его получим и также ознакомим с ним работников Управления бытового обслуживания в Новокузнецке, – уточнил Иван Григорьев.

По материалу газеты «Эхо Кузбасса».
** *** **   
Памяти защитников непокорённого Ленинграда
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27 января исполнилось 79 лет со дня снятия блокады Ленинграда. В этот день проходит Всероссийская акция памяти «Блокадный хлеб», посвящённая истории обороны и блокады Ленинграда в ходе Великой Отечественной войны. 

Профсоюзная организация МКУ «Центр социальной помощи семье и детям г. Юрги» присоединилась к Всероссийской акции памяти «Блокадный хлеб». 

Символом блокады Ленинграда является кусочек хлеба в 125 граммов – это минимальная суточная норма хлеба в те страшные дни. Члены профсоюзной организации вспомнили об одной из самых героических и трагических страниц Великой Отечественной войны, о мужестве и стойкости жителей города, переживших беспрецедентную блокаду миллионного города вражескими захватчиками.

** *** **   
Профсоюз – за здоровые традиции

Профсоюзный комитет Центра социальной помощи семье и детям города Юрги организовал выезд коллектива на лыжную базу «Ирбис».
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 Яркое солнце и сверкающий снег поднимали настроение. Катание на лыжах в такую погоду укрепляет физическое здоровье и повышает иммунитет. 

Сотрудники учреждения были в восторге от мероприятия, все приняли в нём активное участие. В завершение прогулки лыжники угостились горячим имбирным чаем с выпечкой. 

Было принято решение сделать такие лыжные прогулки традиционными.
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