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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Подписано межотраслевое соглашение 

Профессиональный союз работников здравоохранения Российской Федерации, Всероссийский профессиональный союз работников Российской академии наук, Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации и Министерство науки и высшего образования Российской Федерации заключили Межотраслевое соглашение по организациям, подведомственным Минобрнауки России на 2021-2023 годы.

Соглашение было заключено с целью установления согласованных позиций по обеспечению и расширению трудовых и социально-экономических гарантий работников, а также содействию стабильной и эффективной деятельности организаций, подведомственных Минобрнауки России.

После подписания и уведомительной регистрации в Федеральной службе по труду и занятости положения Соглашения обязательны для выполнения, при этом не ограничивают права работодателей в расширении социальных гарантий и мер социальной поддержки работникам, а также служат основой при заключении региональных и территориальных отраслевых и иных соглашений, коллективных и трудовых договоров.

Данным документом определены обязанности сторон – работников в лице профсоюзов и работодателей, а также вопросы развития социального партнерства и участия профсоюзных органов в управлении организациями.

Например, в обязательства сторон Соглашения входит, в том числе, комплексный подход к решению вопросов реализации кадровой политики в организациях, повышения уровня социально-экономической и профессиональной защиты работников.

Также Минобрнауки России будет предоставлять профсоюзам по их запросам информацию о численности и составе работников, системах оплаты труда, рекомендуемых организациям минимальных размерах окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и др.

Кроме того, Минобрнауки России в настоящее время обязано способствовать реализации права представителей выборного органа первичной профсоюзной организации участвовать в работе коллегиальных органов управления организации, в том числе по вопросам разработки и утверждения Устава организации, принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих права и интересы работников, планов по организации применения профессиональных стандартов в организации, а также иных локальных нормативных актов.

Для работников федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений здравоохранения, подведомственных Минобрнауки России, Соглашением определен ряд гарантий в различных социально-трудовых сферах.

Так, Соглашение устанавливает общие требования, связанные с системой оплаты труда, вопросы продолжительности рабочего времени и времени отдыха, условий и охраны труда, а также социальных гарантий и компенсаций и др.
Например, Минобрнауки России при обязательном учете мнения профсоюзов принимает, в том числе, примерные положения об оплате труда работников подведомственных организаций, являющихся бюджетными и автономными учреждениями, которые носят для них рекомендательный характер.
В этих целях Соглашением предусмотрена необходимость сторон совместно проводить мониторинг систем оплаты труда в организациях, включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной (тарифной) и переменной части в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда руководителей, специалистов и других работников.
Минобрнауки России также рекомендует осуществлять оплату труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
Необходимо отметить, что Соглашением предусмотрен дифференцированный подход по установлению размеров повышения оплаты, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в зависимости от класса (подкласса) условий труда для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Размеры повышения оплаты труда и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для работников:
для работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным условиям труда 1 степени (подкласс 3.1), – не менее 4 процентов установленной тарифной ставки (оклада);

для работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным условиям труда 2 степени (подкласс 3.2) – не менее 8 процентов установленной тарифной ставки (оклада) и не менее 7 календарных дней отпуска;

для работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным условиям труда 3 степени (подкласс 3.3) – не менее 12 процентов установленной тарифной ставки (оклада) и не менее 10 календарных дней отпуска;

для работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным условиям труда 4 степени (подкласс 3.4), – не менее 20 процентов установленной тарифной ставки (оклада) и не менее 14 календарных дней отпуска;

для работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к опасным условиям труда (класс 4), – не менее 40 процентов установленной тарифной ставки (оклада) и не менее 21 календарного дня отпуска.

См. подробнее: http://www.przrf.ru/news/full/inform/Podpisano-Mezhotraslevoe-soglashenie-po-organizatciyam/
** *** **
Готовимся к конкурсу «Воспитатель года России»

18 августа состоялся вебинар для финалистов Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году. Модератором дистанционного мероприятия выступила секретарь – зав. отделом по связям с общественностью аппарата Общероссийского Профсоюза образования Елена Елшина.
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Педагоги системы дошкольного образования, представляющие почти все регионы страны, получили исчерпывающее представление не только об испытаниях конкурса, системе оценки, но и обо всей программе пребывания в городе Сочи, где в октябре 2021 года пройдет финал.

Начали с того, что запланировано на последние дни конкурса, – научно-практической конференции «Развитие кадрового потенциала дошкольного образования Российской Федерации». У конкурсантов будет уникальная возможность не только выслушать доклады спикеров, но и самим выступить. Проект программы конференции представила начальник отдела дошкольного образования Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования Министерства просвещения РФ Наталья Костюк.

Где пройдет представление находок участников конкурса, в каких сочинских детских садах педагоги покажут открытые мероприятия с малышами, какой отель готовится к церемонии закрытия – обо всех площадках «Воспитателя года России»-2021 подробно доложила начальник управления общего образования Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края. Подробности, касающиеся трансфера, размещения и других организационных тонкостей, добавила секретарь оргкомитета конкурса Елена Масленникова.

Педагогические конкурсы – уникальная возможность для профессионального роста. О программе повышения квалификации на «Воспитателе года России»-2021 рассказала доцент Института развития образования Краснодарского края Юлия Илюхина.

См.: http://www.eseur.ru/V_preddverii_Vospitatelya_goda_Rossii-2021_konkursanti_poluchili_poleznie_soveti/ 
** *** **
Профсоюз поддерживает инициативу

Премировать медработников, обеспечивающих процесс вакцинации россиян от коронавирусной инфекции – с таким предложением к правительству выступил член Общественной палаты РФ Султан Хамзаев. Письмо с соответствующей инициативой направлено в адрес премьер-министра России Михаила Мишустина, сообщает издание «Известия». 

В обращении подчеркивается, что обеспечение вакцинации россиян от COVID-19 стало серьезной нагрузкой для среднего и младшего медперсонала. В связи с этим главу правительства просят рассмотреть возможность дополнительного премирования медиков «в размере двух должностных окладов». Предполагается, что получателями выплаты могут стать медицинские работники, которые в течение 2021 года не менее четырех месяцев участвовали в обеспечении вакцинации граждан. 

Прокомментировать факт обращения газета «Солидарность» попросила председателя Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолия Домникова: 

– Мы можем только приветствовать такую инициативу со стороны наших коллег из Общественной палаты РФ. Нагрузка на медицинских работников в 2020-2021 годах действительно оказалась колоссальной. Это связано и с лечением коронавирусной инфекцией, и с вакцинацией, как верно отмечается в инициативе. Единственное уточнение, которое стоило бы, на наш взгляд, внести в данное предложение – было бы логично распространить соответствующую гарантию не только на медперсонал, но и на участвующих в вакцинации врачей. Готовы поддержать обращение и надеемся, что оно найдет отклик у председателя правительства.

См: https://www.solidarnost.org/news/predlozhenie-o-premirovanii-obespechivayuschih-vaktsinatsiyu-medikov-otsenili-v-otraslevom-profsoyuze.html 

** *** **
Вакцинируемых поощрят денежными призами

С 1 сентября по 1 декабря 2021 года Правительство РФ разыграет среди вакцинированных граждан РФ денежные призы. 
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«Мероприятие пройдет с 1 сентября по 1 декабря 2021 года среди вакцинированных на основании данных Единого регистра вакцинированных по уникальному номеру записи. Всего будут определены 1 тыс. победителей. Каждый получит по 100 тыс. рублей», — говорится в постановлении, подписанном премьер-министром России Михаилом Мишустиным. 

Вице-премьер Татьяна Голикова пояснила, что таким образом правительство поощряет граждан, которые вакцинировались от коронавируса, и выражает им свою признательность. 

Победителей будут выбирать из числа лиц, участвовавших в вакцинации до момента проведения розыгрыша призов. Также информация о призе будет доступна в личном кабинете гражданина на Едином портале государственных и муниципальных услуг и направлена победителю посредством пуш-уведомления.

Оператором лотереи выступит акционерное общество «Гознак». Розыгрыш призов проведут на официальном сайте лотереи «бонусзаздоровье.рф».

См.: https://www.solidarnost.org/news/kabmin-pooschrit-vaktsinirovannyh-rozygryshem-denezhnyh-prizov.html 

** *** **
Чтобы развивать социальное партнёрство

13 августа в Прокуратуре Кемеровской области – Кузбасса под председательством первого заместителя прокурора области Андрея Тимошичева состоялось заседание межведомственной рабочей группы в сфере противодействия нарушениям трудовых прав граждан.

В нем приняли участие представители правоохранительных органов Кемеровской области – Кузбасса, Сибирского управления Ростехнадзора, Управления Федеральной налоговой службы, Управления Росреестра, Федеральной службы судебных приставов, Министерства труда и занятости населения Кузбасса. 

В заседании приняла участие Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Обсуждались результаты работы в сфере защиты и восстановления трудовых прав граждан, повышения результативности работы по выплате задолженности по заработной плате, проблемные вопросы по взысканию задолженности на примере конкретных предприятий-должников.

Отдельным вопросом рассмотрено состояние производственного травматизма на предприятиях региона, принятые органами контроля меры по профилактике нарушений законодательства об охране труда.

По итогам заседания решено продолжить межведомственный обмен информацией о нарушении законодательства в данной сфере, запланированы отдельные совместные мероприятия, направленные на борьбу с производственным травматизмом.

По предложению И.И.Шишко в план работы межведомственной рабочей группы в сфере противодействия нарушениям трудовых прав граждан на второе полугодие 2021 года включены совместные мероприятия профсоюзов и Прокуратуры Кемеровской области – Кузбасса.

** *** **
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Профсоюз – школьникам 

С момента старта областной благотворительной акции «Помоги собраться в школу – 2021» уже более 20 первичных организаций Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания приняли в ней активное участие.

Родители – члены профсоюза 380 школьников, в том числе 114 первоклашек, получили помощь в виде портфелей со школьными принадлежностями, адресную денежную помощь, канцелярские наборы на общую сумму более 438 тыс. рублей. 

Пока наибольший вклад в копилку акции внесли первичные организации МКУ «КЦСОН» Кемеровского муниципального округа (202 тыс руб) и МКУ «КЦСОН» г.Анжеро-Судженска (125 тыс. руб).
** *** **
По «индексу картошки» россияне обеднели на 26,6%

Покупательную способность россиян оценили применительно к цене картофеля. Об исследовании международной аудиторско-консалтинговой компании FinExpertiza рассказала «Лента.ру». 

За год, согласно расчетам, доходы россиян упали на 26,6%. Так, в первой половине 2021 года на среднюю российскую зарплату можно было купить 1232 килограмма картофеля, а годом ранее можно было купить на 447 килограммов картофеля больше.

Сильнее всего покупательная способность упала в Калининградской области (на 53,9%, или 1,04 тонны картофеля), Республике Алтай (на 44,8%, или 565 килограммов) и Костромской области (на 44 %, или 668 килограммов). 

Лишь жители Чукотки смогли позволить больше купить картофеля на среднюю зарплату в 2021 году, чем годом ранее (на 6,2 %, или 60 килограммов).
См.: https://www.solidarnost.org/news/index-kartoshki-dohody-rossiyan-za-god-upali-na-26.html [image: image1.png]
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