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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
С Днём защитника Отечества!
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Поздравление председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олега Маршалко:

Главным богатством России, источником её силы всегда были люди, которые выбирали трудное, но почётное призвание – защищать Родину. Рубеж обороны у каждого был свой – фронтовой окоп, горячий цех, шахтовый забой, колхозное поле, кабина грузовика, операционная или класс. Главным было посвятить все свои силы и таланты родной стране и своему народу. Только такое всеобщее единение в минуты смертельной опасности для страны делает нас Народом-победителем. 
И сегодня защита Отечества – это не только служба в Вооруженных Силах России, но и защита исторической памяти о Великой Отечественной войне, укрепление социального мира в обществе и добросовестный труд каждого на благо Кузбасса и России.
День защитника Отечества – это большой праздник, объединяющий всех, кто чтит историю, свято хранит память о подвигах наших предков и современников и верит в великое будущее России.

Желаю всем настоящим патриотам России крепкого здоровья, семейного благополучия и мирного неба над головой!
** *** **
Продлить эксперимент до конца 2021 года

ФНПР не поддерживает законопроект о продлении срока проведения эксперимента по переходу на электронный кадровый документооборот (ЭКД) в предложенной редакции. Профсторона РТК предлагает продлить эксперимент до 31 декабря 2021 года, о чем говорится в направленном в Минтруд России письме.

С 5 мая 2020 года и по настоящее время эксперимент проводился во время действия ограничительных мер, принятых в связи с пандемией коронавируса. В нем принимает участие 381 работодатель, из которых примерно 30 полностью перевели своих сотрудников на электронный кадровый документооборот. Задача эксперимента – увидеть, насколько действующие информационные технологии и системы нормативно-правового регулирования позволяют в большом масштабе применять ЭКД.

При этом дистанционные работники стали считаться участниками эксперимента только в 2021 году, после принятия соответствующего федерального закона. До этого такие работники не могли быть участниками эксперимента. Между тем в режиме дистанционной занятости в 2020 году, по словам премьер-министра Михаила Мишустина, работали более 2 млн человек. Минтруд сообщал, что в январе этого года данная цифра составила 3,7 млн.

«По результатам эксперимента на данный момент получили совершенно нерелевантные цифры, на основе которых планируется строить дальнейшую работу. Фактически эксперимент проводился только с 24 апреля, и за эти восемь месяцев трудно делать какие-то выводы, тем более о необходимости изменения нормативно-правовой базы», – заявил Председатель ФНПР Михаил Шмаков на заседании Российской трехсторонней комиссии 29 января 2021 года.

В то же время Федерация Независимых Профсоюзов России считает, что продление срока проведения эксперимента до конца года позволит получить более обоснованные и достоверные результаты и не мешает работе по подготовке проектов нормативных правовых актов по применению новых технологий в кадровом документообороте.

См. http://www.fnpr.ru/n/241/20897.html 

** *** **
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Молодежный совет ФНПР проводит интернет-акцию «Предлагай и действуй»

В связи со снижением реальных доходов населения, ростом безработицы и возрастающим недовольством граждан Молодежный совет ФНПР проводит интернет-акцию по сбору предложений профсоюзных активистов, направленных на улучшение социально-экономических и трудовых отношений. 
Чтобы принять участие в акции, нужно записать видеоролик продолжительностью до 1 минуты. В ролике кратко расскажите о том, что вы предлагаете для улучшения социально-экономических и трудовых отношений в стране.
Пример: «Меня зовут («имя»), я работаю («назовите место работы или отрасль»), и я хочу, чтобы («перечисли необходимые меры для улучшения ситуации в сфере социально-трудовых отношений»).

Ролик необходимо разместить до 20 апреля видео в своих аккаунтах в социальных сетях с хэштегами: «#профсоюзыЗА», «#молодежьФНПР», «#ВажноДляМеня».

См. подробнее: http://www.fnpr.ru/n/241/20900.html 

** *** **
Многодетным предоставят отпуск в удобное время

В третьем окончательном чтении депутаты Госдумы приняли поправки в Трудовой кодекс, которые расширяют право многодетных родителей на получение в приоритетном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время, сообщается на сайте Госдумы. 

Принятый документ установит приоритет для сотрудников с тремя и более детьми при выборе даты отпуска, отметила депутат Госдумы, глава профсоюзов Кубани Светлана Бессараб. Если раньше таким правом могли воспользоваться лишь родители многодетных, чьи дети не старше 12 лет, то теперь принятые поправки дают возможность определяться с датами отдыха сотрудникам с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет.
 – Закон устанавливает верхнюю возрастную планку для старших детей в возрасте до 18 лет, для младших – до 14 лет. Как правило, родителям достаточно трудно совместить даты отпусков. Вместе с тем совместный отдых для многодетной семьи крайне важен. Сегодня право выбора периода предоставления трудового отпуска работающим родителям с тремя и более детьми установлено законодательно, работодатели не в праве отказать таким работникам.  Принятый закон… нацелен на защиту и развитие института семьи и детства, – сказала С.Бессараб.

См.: https://www.solidarnost.org/news/mnogodetnym-predostavyat-otpusk-v-udobnoe-vremya.html  
** *** **
Рабочая группа подготовила проект Программы

17 февраля председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко провёл завершающее заседание рабочей группы по разработке проекта Программы роста заработной платы в Кузбассе.
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В состав рабочей группы вошли руководители и специалисты ФПОК и областных организаций отраслевых профсоюзов. Работа над проектом Программы в рамках выполнения поручения Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений велась в 2020-2021 годах. В настоящее время члены рабочей группы окончательно согласовали свои позиции и вышли на итоговый документ, в котором предусмотрены критерии для роста заработной платы в реальном секторе экономики, бюджетной сфере и сфере с регулируемым тарифообразованием (энергетика, жизнеобеспечение, транспорт, связь). 

Основной механизм роста – принцип опережающей индексации заработной платы. Его реализация на практике возможна только при едином подходе к решению этой задачи всех сторон социального партнёрства.

Проект Программы будет представлен социальным партнёрам на ближайшем заседании Областной трёхсторонней комиссии. 
** *** **
Профсоюзы обозначали свою позицию

16 февраля председатель ФПОК Олег Маршалко принял участие в организованном Министерством труда и занятости населения Кузбасса совещании в режиме видеоконференцсвязи, посвящённом подготовке дорожной карты по реализации приоритета №3 «Кузбасс – центр достойного труда» контура №1 «Кузбасс – регион достойной жизни людей» Стратегии социально-экономического развития Кемеровской области – Кузбасса до 2035 года.

От лица профсоюзов Кузбасса Олег Маршалко предложил включить в дорожную карту конкретные, измеримые социально-экономические параметры – целевые показатели по оплате труда, занятости, реальным доходам населения, количеству населения с доходами ниже прожиточного минимума, числу малых и средних предприятий, уровню производственного травматизма, количеству первичных профсоюзных организаций и заключенных коллективных договоров и др.
«В дорожной карте всё должно быть прописано в тоннах, метрах и рублях. Круглыми столами и конкурсами сыт не будешь, – подчеркнул он. – Все наши предложения направлены на достижение тех ключевых приоритетов, которые обозначает глава государства в своих указах и публичных выступлениях».

С этой целью О.В.Маршалко предложил включить в дорожную карту мероприятие «Разработка и принятие Программы роста заработной платы в Кузбассе» (1 этап (2021-2022годы)), а на последующих этапах рассмотреть её реализацию.

Участники дискуссии согласились рассмотреть предложения профсоюзов и по возможности включить их в концепцию дорожной карты.
** *** **
В музей – с профсоюзом

10 февраля члены первичной профсоюзной организации МКУ «Центр социальной помощи семье и детям г.Юрги» (Кемеровская областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания) в рамках акции «Экскурсии по музеям Кузбасса», посвященной 300-летию Кузбасса, посетили экспозицию «Пейзаж в творчестве художников ХIХ - начала ХХ веков». 
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Выставку представил Государственный Русский музей (Санкт-Петербург) на площадке Музея изобразительных искусств Кузбасса (Кемерово). 

Для выставки в Кузбасс были привезены более 40 произведений из коллекции музея. На показ были представлены картины Василия Поленова, Ивана Шишкина, Архипа Куинджи и многих других художников.

Посещение выставки оставило незабываемые впечатления. Члены профсоюза узнали много нового о творчестве великих русских художников, об исторических событиях, происходивших в ХIХ – начале ХХ веков.
** *** **
Будьте здоровы и занимайтесь спортом!

Члены первичной профсоюзной организации Комплексного центра социального обслуживания населения Тайгинского городского округа 14 февраля приняли участие в массовом забеге «Лыжня России». 

 «Лыжня России» проводится ежегодно с 1982 года и является самым масштабным по количеству участников и географическому охвату зимним спортивным мероприятием в мире. 
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Цель данных соревнований – привлечение взрослых и молодежи к регулярным занятиям лыжным спортом, дальнейшее развитие, пропаганда физической культуры и спорта среди населения.

Для сотрудников центра участие в гонке уже стало полезной традицией, каждый год они не упускают возможности поучаствовать в соревновании и зарядиться позитивом на неделю вперед. 
** *** **
Плюсы и минусы удалённой работы
Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) представляет данные опроса о том, как россияне относятся к удаленной работе.

В настоящее время три четверти работающих россиян (75%) работают преимущественно в офисе/на предприятии. Каждый десятый респондент (11%) работает в основном удаленно и еще 12% комбинированно — частично дома, частично из офиса.

Чаще всего о работе из офиса/на предприятии заявляли жители городов-миллиоников (74%) и до 100 тыс. жителей (83%). 

Большинство россиян до пандемии работали в основном из офиса/на предприятии (84%). Только 4% имели опыт удаленной работы и еще 6% комбинированной — частично удаленно, частично из офиса.

Более чем половине работающих россиян удобно трудиться удаленно (64%). Треть наших соотечественников сообщили об обратном (29%). Удобно работать в удаленном режиме чаще женщинам (70% vs 60% мужчин), жителям Москвы и Санкт-Петербурга (75%).

Каждый второй россиянин (52%), работающий удаленно или комбинированно, считает, что плюсов и минусов в таком формате работы примерно поровну. Каждый четвертый (25%) нашел больше плюсов в удаленном режиме работы, а каждый пятый — больше минусов (20%). Женщины чаще мужчин видят плюсы в удаленном формате работы (30% vs 22%).

Большинство россиян (84%), кто раньше работал преимущественно в комбинированном режиме или ездил на работу, при переходе на удаленный формат не сменили место проживания.

Более половины россиян согласились с тем, что при работе удаленно их рабочий день стал ненормированным (65%).

Работать удаленно труднее из-за отвлекающих факторов (64% не согласны), дома труднее работать из-за отсутствия коллектива (62%).

Не пришли к единому мнению о том, увеличился ли рабочий день (56% не согласны vs 43% согласны), об организации рабочего процесса из дома без отвлекающих факторов (49% не согласны vs 47% согласны), об эффективности работы из дома (45% согласны, vs 44% не согласны).

Более половины работающих россиян предпочли бы в дальнейшем работать в офисе/на предприятии (65%). Чаще об этом сообщали россияне в возрасте от 45 до 59 лет (71%).  Преимущественно из дома хотели бы работать 8% респондентов и 23% – в комбинированном режиме. К удаленному формату чаще всех склоняется молодежь от 18 до 24 лет (33%). Комбинированный формат удобен для россиян в возрасте от 18 до 44 лет.
См. https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/udalennaja-rabota-po-russki-pljusy-i-minusy [image: image1.png]
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