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15 января состоялось заседание Исполкома ФНПР, на котором рассмотрели кандидатуры для избрания председателями территориальных объединений организаций профсоюзов, приняли решение по вопросу о внесении изменений и дополнений в состав кадрового резерва Федерации, а также утвердили постановление о награждении нагрудными знаками, дипломами и грамотами ФНПР. С докладами выступил заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь.

Членами Исполкома ФНПР было принято решение рекомендовать для избрания:

- председателем Союза «Белгородское областное объединение организаций профсоюзов» - Шаталова Николая Михайловича,

- председателем Союза «Калининградское областное объединение организаций профсоюзов» - Захарчица Виктора Николаевича.

В рамках внесения изменений и дополнений в состав кадрового резерва на должности председателей членских организаций Федерации Исполком постановил:

- утвердить решения коллегиальных органов членских организаций ФНПР,

- вывести из состава кадрового резерва кандидатуры на должность председателей членских организаций ФНПР на основании их постановлений.

На основании принятых решений Исполком поручил Департаменту организационной работы Аппарата ФНПР внести соответствующие изменения в единую базу данных резерва председателей членских организаций Федерации.

См. http://www.fnpr.ru/n/241/20789.html 
** *** **
ФНПР предлагает вывести накопительную часть из обязательного пенсионного страхования

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) направила письмо в адрес Председателя Правительства Российской Федерации Михаила Мишустина, в котором говорится о необходимости выведения накопительного компонента из системы государственного обязательного пенсионного страхования и перевода его в добровольную схему без ущерба для пенсионных прав работников. 

Профсоюзы в своем обращении напомнили, что в декабре 2020 года Президентом РФ подписан федеральный закон о продлении «заморозки» накопительной части пенсии в системе государственного обязательного пенсионного страхования до конца 2023 года. С 2014 года «замороженные» отчисления в накопительную часть пенсии в размере 6% от заработной платы направляются на страховую часть. При этом ежегодно сокращается государственный трансферт Пенсионному фонду на обязательное пенсионное страхование. ФНПР неоднократно выражала свою позицию о необходимости законодательного выведения накопительного компонента из системы ОПС. 

«Вместо этого продолжается ежегодное увеличение ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии, а в единой системе государственного обязательного пенсионного страхования продолжает действовать практика обособленного регулирования отдельных компонентов. По нашему мнению, такой подход полностью дискредитирует идею пенсионных накоплений, не соответствует ожиданиям граждан на их получение и подрывает доверие к социальной политике государства. Считаем, что накопительный компонент должен быть выведен из системы ОПС и переведен в добровольную схему без ущерба для сформированных пенсионных прав работников», – говорится в обращении к премьер-министру. 

ФНПР выразила готовность участвовать в обсуждении перспектив совершенствования добровольного пенсионного страхования.

См.: https://www.solidarnost.org/news/fnpr-predlagaet-vyvesti-nakopitelnuyu-chast-iz-obyazatelnogo-pensionnogo-strahovaniya.html 

** *** **
Техническая инспекция ГМПР информирует

С 1 января 2021 года вступил в действие новый порядок проведения специальной оценки условий труда рабочих мест (СОУТ)

Помимо отмены устаревших методик и методов измерений вредных или опасных факторов на оцениваемых рабочих местах вступили в силу следующие изменения и дополнения:

- устанавливается новый срок утверждения отчетности о результатах проведения СОУТ, который ограничивается 30 календарными днями с момента представления отчета от проверяющей фирмы;
- период действия декларации СОУТ устанавливается в 5 лет, порядок срока действия декларации начинается с момента публикации его результатов в информационной системе учета (ИСУ).

Новшества также коснулись и самих организаций, проводящих спецоценку рабочих мест. Теперь в их обязанности входит не позднее чем за 5 рабочих дней до начала проверки опубликовать информацию в ИСУ; уведомить работодателя о данной публикации, предоставив регистрационный номер СОУТ, присвоенный в системе; отправить сведения о проведенной экспертизе в ИСУ.

Качество экспертной оценки организации, проводившей СОУТ, можно проверить. Для этого достаточно инициировать госэкспертизу СОУТ по конкретным рабочим местам.

Проведение СОУТ обязательно для всех, за исключением рабочих мест удаленного персонала, надомников; физических лиц, не зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей; работников религиозных организаций.

Для вновь созданных рабочих мест СОУТ необходимо провести в течение 12 календарных месяцев с момента ввода в эксплуатацию. За нарушение порядка проведения СОУТ работодателя могут привлечь к административной ответственности.

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 N 503-ФЗ «О внесении изменений в статьи 8 и 11 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда будет действовать бессрочно в случае сохранения условий труда на соответствующем рабочем месте.

Также Законом установлено, что в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, и в отношении которых действует декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, повторное проведение специальной оценки условий труда не требуется до наступления особых обстоятельств, включающих несчастный случай на производстве, профессиональное заболевание, причиной которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, нарушения государственных нормативных требований охраны труда.

В этом случае в отношении такого рабочего места действие данной декларации прекращается и проводится внеплановая специальная оценка условий труда.

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/20307/ 

** *** **
Выплаты медикам необходимо контролировать
Президент РФ Владимир Путин в поздравлении по случаю Дня работника прокуратуры отметил, что в период пандемии COVID-19 важно, чтобы вся выделяемая государством помощь, в том числе специальные социальные выплаты медработникам, задействованным в борьбе с коронавирусной инфекцией, своевременно доходила до граждан. Ранее Генпрокуратура РФ по его поручению уже проводила проверки начисления стимулирующих выплат медикам. В мае 2020 года ведомство обнаружило нарушения в 12 регионах страны.
«В прошлом году Россия столкнулась с масштабной эпидемией коронавирусной инфекции. В сложнейшей ситуации государство сделало все, чтобы поддержать людей, повысить устойчивость экономики, укрепить систему здравоохранения, приняло целый ряд других неотложных мер. И очень важно, чтобы вся выделяемая помощь дошла своевременно и по назначению», – отметил Владимир Путин.
Проблемы с выплатами медработникам за борьбу с коронавирусной инфекцией начались еще в начале мая 2020 года. Медики жаловались на перебои начисления средств и некорректные расчеты. Тогда Президент РФ поручил Следственному комитету и Генеральной прокуратуре провести мониторинг ситуации. В результате Генпрокуратура выявила нарушения в 12 регионах – в частности, меры прокурорского реагирования с учетом выявленных нарушений были приняты в Самарской, Новосибирской, Мурманской, Владимирской, Орловской, Иркутской, Курской, Белгородской, Нижегородской, Челябинской областях, Краснодарском, Пермском краях и других регионах.

Теперь прокуратуре предстоит контролировать начисление нового вида надбавок медикам, задействованным в борьбе с COVID-19, – специальных социальных выплат, которые были установлены правительственным постановлением №1762 от 30 октября 2020 года. Такие выплаты будут производиться с 1 ноября 2020 года по 31 декабря 2021 года, они осуществляются Фондом социального страхования за счет федерального бюджета исходя из количества отработанных «нормативных смен».

В декабре 2020 года Минтруд РФ утвердил приказ №894н о разъяснениях по применению правительственного постановления о спецвыплатах медикам. В разъяснениях указывается продолжительность «нормативной смены», которая определяется как одна пятая продолжительности рабочего времени в неделю, при этом для различных категорий работников рабочее время устанавливается согласно принятым ранее нормативам. Также в приказе уточнены категории работников, которые не относятся к медицинским, но при этом участвуют в оказании помощи пациентам с COVID-19 – это члены летных экипажей санитарной авиации и водители выездных бригад скорой медицинской помощи.

См. http://www.przrf.ru/news/full/first_person/Putin-snova-poruchil-prokurature-kontrolirovat-vyplaty/ 
** *** **
Рассчитаются за отставку?

Госдума собирает отзывы на инициативу, которая позволит несправедливо уволенным работникам требовать от начальства компенсацию морального вреда. Проект соответствующих поправок в Трудовой кодекс внесло в парламент правительство страны, об этом рассказала «Российская газета».
Но сначала, конечно, человеку придется через суд доказать, что его напрасно лишили места. Как пояснил «Российской газете» председатель правления Ассоциации юристов России Владимир Груздев, право на компенсацию морального вреда существует и сегодня, однако в силу определенных недоработок в законодательстве на практике возникают проблемы с их взысканием.

Согласно действующим нормам, если в иске о восстановлении на работе гражданин сразу не заявил требования о компенсации морального вреда, то взыскать их уже после победы в процессе будет невозможно. Суды не примут новый иск. Мол, время ушло, и ворошить уже законченное дело никто не будет.

«На проблему минувшим летом указал Конституционный суд России, - рассказывает Владимир Груздев. - Подготовленные поправки к Трудовому кодексу повышают защиту трудовых прав граждан. Расширяются возможности получения компенсации морального вреда при неправомерных действиях работодателя, например, несправедливом увольнении сотрудника».

Законопроект разрешает подавать иск в суд о взыскании компенсации морального вреда в течение трех месяцев после вступления в силу решения суда о восстановлении нарушенных прав гражданина.

«Допустим, если решением суда гражданин был восстановлен на работе, то в течение трех месяцев он сможет подать иск в суд о компенсации морального вреда за неправомерное увольнение», - пояснил Владимир Груздев.

По данным Судебного департамента при Верховном суде РФ, в этом году за шесть месяцев судами было удовлетворено 1763 иска о восстановлении на работе, когда граждане были уволены по инициативе работодателя из-за каких-либо претензий к сотруднику.

Кстати, в прошлом году Верховный суд РФ принял ряд важных решений, направленных на повышение размеров компенсаций морального вреда. В одном из дел он признал недостаточной компенсацию в 5 тысяч рублей сотруднику, который при увольнении узнал, что его не оформляли официально на работу и соответственно в трудовой книжке нет никаких записей. В другом деле Верховный суд обязал обосновывать размеры компенсаций морального вреда, запретив их занижать без веских оснований.

См. https://rg.ru/2021/01/13/nespravedlivo-uvolennye-rabotniki-smogut-potrebovat-kompensaciiu.html
** *** **
Результативные переговоры

Накануне нового года завершились переговоры первичных профсоюзных организаций предприятий – АО «ОФ «Антоновская», АО «Шахта «Антоновская», АО «Шахта «Большевик», входящих в состав Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, и других – с представителями работодателя – ООО «Холдинг Сибуглемет» АО «Междуречье» – по вопросам продления срока действия коллективных договоров.

В октябре 2020 года работодатель предложил полномочным представителям работников новокузнецких и междуреченских предприятий группы компании «Сибуглемет» и др. продлить срок действия коллективных договоров, принятых ранее на 2016 – 2018 гг. и продленных до 31.12.2020 года. В свою очередь, профсоюз, представляющий интересы работников, предложил внести изменения в пункты коллективных договоров.

Они касаются выдачи путевок на санаторно-курортное лечение работнику, которые ранее предоставлялись только в период ежегодно оплачиваемого отпуска. Теперь для работников, которым работодатель обязан на основании их письменного заявления предоставить отпуск без сохранения заработной платы, согласно действующему трудовому законодательству, ФОС, коллективному договору, путевка предоставляется также в период отпуска без сохранения заработной платы при условии, что путевку невозможно было использовать в период ежегодно оплачиваемого отпуска.

Некоторые изменения коснулись и выплаты единовременного вознаграждения за работу в угольной промышленности, теперь изменен порядок расчета среднего заработка в пользу работника.

Изменен пункт коллективных договоров, касающийся социальных гарантий в случае смерти работника по причине, не связанной с исполнением им трудовых обязанностей.

– Цель председателей профкомов новокузнецких и междуреченских предприятий была не только в том, чтобы добиться путем переговоров с представителями работодателя сохранения всех пунктов коллективных договоров, но и внести некоторые изменения, касающиеся оздоровления и улучшения материального положения работников, – отметил председатель профкома шахты «Антоновская» Александр Федоров. – Прошло немало встреч, пока работодатель принял наши предложения. Значит усилия были не напрасны…
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