
	[image: image2.jpg]


 

	650000, Кемерово,

пр. Советский, 56, каб. № 210;

Тел. 365545;

Факс 366253 (для прессы);

E-mail: press-centr@fpok.ru;

www.fpok.ru

	Михаил Махнев

	Пресс-релиз №3 (5299) от 17.01.2022 г. 


Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
О Минфине, фондах и поддержке молодёжи

На последнем в 2021 году заседании Российской трехсторонней комиссии вице-премьер Татьяна Голикова сообщила, что к 1 января 2023 года планируется объединить Пенсионный фонд РФ и Фонд социального страхования РФ.
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- Последний месяц шли активные консультации социальных партнеров по вопросу объединения социальных фондов. В первую очередь речь идет об объединении Пенсионного фонда и Фонда социального страхования. На этой неделе мы встретились с координаторами и еще раз обсудили этот вопрос, - вице-премьер пояснила, что в рамках РТК заработает временная рабочая группа, которая будет обсуждать все тонкости изменений. 

Речь идет не просто об объединении, а об изменении организационно-правовой формы с внесением изменений в Гражданский кодекс РФ. А также – о некоторой модернизации тарифов страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, о системе управления, частью которой является управление сторонами соцпартнерства, и ряде других серьезных вопросов. 

По прогнозам Т.Голиковой, система должна заработать с 1 января 2023 года, и 2023 год уйдет на ее становление. А 2022-й будет годом подготовки и принятия требуемых нормативных актов, включая законодательные и подзаконные. 

- Безусловно, эта работа потребует согласования не только с социальными партнерами, но и с нашими коллегами из федеральных органов исполнительной власти. Системность и глобальность этого вопроса потребует участия правительства и, конечно, доклада президенту страны, прежде чем мы примем окончательное решение, - добавила Татьяна Голикова. 

Для того чтобы помочь молодежи найти работу, создана долгосрочная программа содействия занятости молодежи на период до 2030 года. При этом отдельным постановлением правительства, которое обсуждалось на заседании РТК, на стимулирование найма определенных категорий граждан в возрасте до 30 лет в 2022 году предусмотрено 9,5 млрд рублей. За эти деньги планируется трудоустроить 117,5 тыс. человек. Проект постановления предусматривает «частичное возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда принимаемых работников» в возрасте до 30 лет. Участниками программы станут россияне в возрасте до 30 лет, испытывающие наибольшие трудности при трудоустройстве, в том числе лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, а также граждане, имеющие несовершеннолетних детей. 

См. https://www.solidarnost.org/articles/vospitanie-minfina.html
** *** **
Январские изменения

В 2022 году в трудовое законодательство внесены значимые изменения. О тех, которые вступили в силу с начала года, рассказывает сайт Федерации независимых профсоюзов России.
МРОТ

Минимальный размер оплаты труда увеличен на 1098 рублей и составляет на 2022 год 13 890 рублей. Напомним, что в прошлом году его значение было 12 792 рубля.

Прожиточный минимум

Прожиточный минимум по России на душу населения составит 11 950 рублей, что на 297 рублей больше, чем в 2021 году. Для трудоспособного населения он будет равен 13 026 рублей, для пенсионеров — 10 277 рублей, для детей — 11 592 рубля.

Пособие по безработице

В 2022 году величина максимального пособия по безработице составит 12792 рубля. Оно начисляется первые три месяца тем гражданам, которые потеряли работу и в течение года встали на учет в центре занятости. 

Пенсия

Назначение пенсий по инвалидности, досрочных пенсий для безработных предпенсионеров по предложению органов службы занятости и утверждение социальных доплат к ним осуществляется без оформления заявления с начала этого года.

С этого года о назначении пенсии, условиях ее назначения, размере можно узнать в личном кабинете на портале «Госуслуг» или в органах ПФР. Также ПФР один раз в три года будет извещать о суммах средств пенсионных накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета; о правах на выплаты за счет средств пенсионных накоплений. Информацию граждане будут получать начиная с 45 лет – мужчины, с 40 – женщины.

Еще одно немаловажное изменение касается досрочного выхода на пенсию тех трудящихся, которые лишились работы в предпенсионном возрасте из-за увольнения в связи с сокращением численности штата или ликвидации организации. С 1 января они смогут выйти на пенсию на два года раньше срока при условии, что их страховой стаж составляет 25 лет для мужчин и 20 – для женщин.

Электронные больничные

С 2022 года больничные листы выдают только в электронном виде, в бумажном виде – для особых случаев, которые определят отдельно. Теперь врачи подписывают его электронной подписью, после чего больничный размещают в информационной системе Фонда социального страхования.

Назначает и выплачивает больничное пособие за первые три дня болезни работодатель, а с четвертого – ФСС.

Кроме того, теперь трудовая деятельность за границей учитывается при подсчете страхового стажа для расчета пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Однако такой порядок вступает в силу при условии, что между Россией и другим государством заключен договор, согласно которому трудовой стаж работников суммируется на территориях обеих стран.

Электронный документооборот

С 1 января 2022 года при приеме на работу лиц без трудового стажа не требуется их согласие на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/kakie-izmeneniya-v-trudovom-zakonodatelstve-vstupili-v-silu-1-yanvarya-2022-goda.html 

** *** **
Кто оплатит отдых и труд после вакцинации?

Федерация независимых профсоюзов России обратилась в Правительство РФ с просьбой разработать и принять финансово-распорядительные документы, устанавливающие источники оплаты дополнительных дней отдыха после вакцинации от COVID-19. 

Письмо, адресованное заместителю председателя кабмина РФ Татьяне Голиковой, за подписью главы ФНПР Михаила Шмакова, размещено на сайте ФНПР. 
В письме профсоюзы указывают, что на заседании Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) 23 декабря было инициировано рассмотрение вопроса о выполнении решений в части предоставления работникам, проходящим вакцинацию против коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых выходных дней в части оформления этих дней как дополнительного оплачиваемого отпуска, а также начисление заработной платы работникам, выполняющим их обязанности в этот период. 

Однако у ряда бюджетных организаций возникают вопросы об источниках оплаты дополнительных дней отдыха вакцинированным, а также незапланированных расходов организаций, связанных с необходимостью оплаты труда работников, привлекаемых к исполнению обязанностей временно отсутствующих после вакцинации, когда такие расходы соответствующими бюджетами не предусмотрены, отмечают в ФНПР. 

В связи с этим ФНПР просит кабмин РФ разработать и принять финансово-распорядительные документы, устанавливающие источники (статьи) оплаты дополнительных дней отдыха работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции, а также иных расходов, связанных с выполнением рекомендаций РТК. Также ФНПР обратилась в Правительство Российской Федерации с просьбой принять срочные меры по разработке методики выдачи сертификатов о вакцинации гражданам, имеющим антитела, независимо от того, внесены ли они в федеральный регистр больных новой коронавирусной инфекцией.

См.: https://www.solidarnost.org/news/fnpr-prosit-kabmin-ustanovit-istochniki-oplaty-vyhodnyh-dney-posle-vaktsinatsii.html 

** *** **
Создание новых рабочих мест – задача государства
Дефицит рабочей силы, который сейчас испытывает Россия, должен способствовать внедрению новых технологий и повышению производительности труда, заявил министр финансов РФ Антон Силуанов на Гайдаровском форуме. 
– Дефицит рабочей силы сейчас как раз подстегнет к росту производительность труда. То есть всегда говорим, что если у нас есть дешевый ресурс, то нет никакого резона внедрять новые технологии, энергосбережение. То же самое и здесь. Это надо поддержать, — цитирует министра ТАСС. 
Заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков в комментарии газете «Солидарность» заметил, что министр финансов «пропускает в цепочке «дефицит рабочей силы – рост производительности труда и внедрение новых технологий» важный сегмент, а именно – удорожание рабочей силы». 
– Следствием удорожания является появление новых технологий и повышение производительности труда. Да, скорее всего, этот процесс будет происходить. Но важно, чтобы по мере внедрения новых технологий, роботизации и автоматизации производства, с одной стороны, не происходило падение стоимости рабочей силы, а с другой, появлялись новые рабочие места с достойной заработной платой. Известно, что с автоматизацией уменьшается потребность в рабочей силе, но людям нужно где-то работать, они не могут сидеть на безусловном базовом доходе, тем более, что он в РФ еще и не введен. Функционал по созданию новых рабочих мест – это прямая ответственность государства, — подчеркнул Александр Шершуков.
См.: https://www.solidarnost.org/news/siluanov-proizvoditelnost-truda-vyrastet-vsledstvie-defitsita-rabochey-sily.html 
** *** **
Уточнен порядок выплат за диагностику онкологии

Скорректированы правила, по которым медорганизациям за счет ОМС предоставляют средства на доплату медработникам за каждый случай выявленного и подтвержденного онкологического заболевания.

С 1 января выплату в размере 1 тыс. руб. распределяют следующим образом:

500 руб. – терапевту, педиатру, фельдшеру здравпункта, ответственным за организацию и проведение профилактического медосмотра и диспансеризации, направившим пациента к специалисту или онкологу; ранее эту доплату не могли получить руководители медорганизаций, но это условие исключили;

250 руб. – медработнику, который направил пациента на осмотр (консультацию) к онкологу;

250 руб. – медработнику, который своевременно установил диспансерное наблюдение за онкопациентом.

При предоставлении средств медорганизациям не учитывают сроки ожидания медпомощи при подозрении на рак.

См. http://www.przrf.ru/news/full/main_news/Utochnen-poryadok-vyplat-medikam-za-rannyuyu-diagnostiku/ 
** *** **
Рабочая встреча социальных партнёров

14 января состоялась рабочая встреча заместителя Председателя ВЭП А.В. Мурушкина с Президентом Ассоциации «ЭРА России» А.В. Замосковным.
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Руководители сторон социального партнёрства на отраслевом уровне обсудили широкий перечень вопросов совместной работы на ближайшую и среднесрочную перспективу, самый острый из которых – отсутствие Отраслевого тарифного соглашения (ОТС) в электроэнергетике на очередной период. Обменялись информацией о результатах обсуждения подготовленного проекта ОТС на заседаниях своих полномочных выборных органов (Наблюдательный совет Ассоциации и Президиум ВЭП), а также обсудили возможность возврата к диалогу относительно проекта будущего ОТС.

По результатам проведенных консультаций договорились обсудить ситуацию, возникшую в отрасли в связи с неподписанием ОТС, на ближайшем заседании Отраслевой Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в конце января текущего года. В настоящее время Организационный комитет по подготовке протестных действий Всероссийского Электропрофсоюза занимается анализом сложившейся ситуации, оценкой рисков и проработкой различных вариантов действий Профсоюза в поддержку профсоюзного варианта единого отраслевого социального стандарта.

См. https://www.elprof.ru/about/info/news/5035/
** *** **

На шахте провели конкурс стенгазет

В канун Нового года в честь пятидесятилетия Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа в первичной профсоюзной организации шахты «Осинниковская» был объявлен конкурс новогодних стенгазет с элементами охраны труда и промышленной безопасности. 
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Члены Росуглепрофа с интересом включились в работу. Было красочно оформлено несколько интересных стенгазет на заданную тему с добавленным восточным символом 2022 года – Тигром.

Газеты разместили на самом видном месте – в фойе здания АБК шахты. Трудящиеся с интересом подходили, читали и рассматривали поздравления к Новому году, попутно усваивая придуманные авторами в юмористической форме правила ОТ и ПБ.

Оценочной комиссии трудно было выделить победителей, так как все газеты были подготовлены умело и с чувством юмора. Посоветовавшись, все же определили победителей. Ими стали постоянные участники этого увлекательного творческого конкурса – профсоюзная организация участка «Технологический комплекс». На втором месте – стенгазета геолого-маркшейдерского отдела. Третье место – у газеты участка дегазации и профилактики горных выработок (ДиПГВ). 

За свой труд, смекалку и художественные умения победители получили денежные призы.
** *** **
72% россиян следят за событиями в Казахстане

Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет данные исследования об отношении россиян к событиям, развернувшимся в Казахстане в январе 2022 года.

Следят за событиями, происходящими в Казахстане в январе 2022 года, 72% россиян, из них внимательно наблюдают за развитием событий 30% граждан, следят, не вникая в детали, 42%. Интерес к ситуации в Казахстане проявляют 74% опрошенных, для трети происходящее имеет особое значение (34%). Каждый пятый опрошенный (22%) отметил, что события в Казахстане им неинтересны.

Россияне, которым интересны события в Казахстане, охарактеризовали происходящие события как бунт на фоне повышения цен на газ (26%), государственный переворот (17%), безобразие и беспредел (10%), беспорядки и мародерство (8%), атаку террористов (7%), гражданскую войну (7%).

Четверть россиян, которым интересны события в соседней стране, сообщили, что причиной акций протеста является повышение цен на газ (25%), 16% полагают, что население Казахстана таким образом выражает свое мнение, 13% назвали причиной протестов бедность населения, а каждый шестой назвал причиной кризиса внешние силы (12%).

Каждый пятый из тех, кто интересуется протестными акциями в Казахстане, считает происходящее провокацией иностранных спецслужб (21%); 17% согласны с тем, что это народное восстание; 14% поддерживают точку зрения, что это борьба за власть; 9% полагают, что это попытка различных стран усилить свое влияние в регионе; 8% сказали, что это акция международного терроризма против Казахстана.

Использование силовых структур для разгона протестующих со стороны властей Казахстана скорее правильным считают 63% интересующихся событиями россиян; о том, что это решение неправильное, сообщили 23%.

У граждан России, интересующихся казахским кризисом, текущие события вызывают страх (30%), осуждение (25%), разочарование (24%), надежду (19%), уважение (14%), скепсис (5%).

Интересующиеся событиями в Казахстане россияне относятся к участникам протестов чаще с осуждением (49%), поддержку выразили четверть (25%), а каждый десятый сообщил, что относится скорее безразлично (9%).

Большинство интересующихся казахским кризисом граждан считают адекватной просьбу властей Казахстана к странам ОДКБ о вводе миротворческих сил (70%), противоположного мнения придерживается каждый пятый опрошенный (21%).

Оценившие решение как правильное граждане считают его таковым, потому что надо помочь братскому народу (33%), надо решать вопрос мирно (25%), от этого зависит безопасность нашей страны (17%), без России не справятся (14%), входим в ОДКБ (12%), необходима защита стратегических объектов (10%).

Более половины россиян, интересующихся событиями в Казахстане, считают, что волна протестных настроений в скором времени спадет (66%), каждый пятый интересующийся придерживается мнения, что акции продолжатся, но будут не такими массовыми (20%), 4% предположили, что протесты могут перерасти в гражданскую войну.

См. https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/krizis-v-kazakhstane-ocenka-rossijan 
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